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ELENCO DE DOCUMENTOS

As informagdes contidas no Balancete Mensal da Camara Municipal de

Sorriso baseiam-se no rol de documentos elencados na 52 versio do “Manual de
Orientacdo para Remessas de Documentos ao TCE/MT” (RN/TCE/MT n° 03/2015).
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Cadastro dos Responsaveis;

Balancete de Verificagso;

Balango Financeiro, nos termos da NBC T 16.6 (R1);

Balango Orgamentario, nos termos da NBC T 16.6 (R1);

Balango Patrimonial, nos termos da NBC T 16.6 (R1);

Demonstragdo das Variages Patrimoniais, nos termos da NBC T 16.6 (R1);
Demonstragéo dos Fluxos de Caixa, nos termos da NBC T 16.6 (R1),

Balancete Financeiro; '

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos repasses
recebidos;

Anexo 10 da Lei 4.320/64 — Comparativo da receita orgada com a arrecadada:
Anexo 11 da Lei 4.320/64 — Comparativo da despesa autorizada com a realizada:
Exemplar de todo e qualquer ato de abertura de créditos adicionais ou de
remanejamento;

Exemplar das leis autorizativas dos créditos adicionais (exceto se a autorizagéo
constar da lei orgamentaria);

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as receitas e despesas
extraorgamentarias;

Relagéo das despesas empenhadas, liquidadas, pagas e a pagar no més, em
ordem sequencial de numero de empenho, discriminando a classificagdo
funcional programética, as respectivas dotagées, os valores, as datas e os
beneficiarios;
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Relag&o analitica dos empenhos anulados no exercicio, em ordem sequencial de
ndmero de empenhos, discriminando a classificagdo funcional programatica, as
respectivas dotagdes, valores, datas, beneficiarios;

Justificativa da anulagéo dos empenhos;

Relagéo dos restos a pagar pagos no més, em ordem sequencial de nimero de
empenho/ano, discriminando a classificagdo funcional programatica, as
respectivas dotagdes, os valores, as datas e os beneficiarios;

Relagéo de Cancelamentos de Restos a Pagar;

Justificativa do Cancelamento dos Restos a Pagar;

Relag&o de Empenhos a Pagar (Processados e Nao Processados);
Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as contribuigdes
previdenciarias ao regime préprio de previdéncia social;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as contribuigdes
previdenciarias ao regime geral de previdéncia social;

No balancete do més de janeiro e quando houver alteragéo — cépia da legislagdo
que autoriza o pagamento de Adiantamentos & Diarias;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos adiantamentos
concedidos;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as diarias concedidas;
Demonstrativo dos processos de tomadas de contas especiais concluidos no
més;

Extratos bancéarios e respectivas conciliagdes mensais, nessa ordem;
Demonstrativo analitico das contas bancarias;

Demonstrativo analitico do lotacionograma;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos concursos
publicos para admiss&o de pessoal abertos;

No balancete do més de janeiro e quando houver alteragéo: copia da lei do Plano
de Cargos, Carreiras e Salérios;
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No balancete do més em que ocorrer: copia das leis que concedam reajuste aos
servidores;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas ao pessoal admitido;
Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas ao pessoal
exonerado/demitido;

Resumo geral da folha de pagamento de pessoal;

No balancete do més de janeiro e quando houver alteragéo: cpia de instrumento
de nomeagéo da Comissdo Permanente de Licitagdo do exercicio em exame e
do exercicio anterior;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos procedimentos
licitatérios abertos no més;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos procedimentos
licitatdrios homologados;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a contratos e
instrumentos congéneres;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a alterages
contratuais;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a bens méveis e
iméveis adquiridos;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a bens méveis e
iméveis baixados;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a convénios
Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a alteragées de
convénios;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a transferéncias de
convénios — recebidas e concedidas;

Justificativa da nao apresentagéo de documentos.
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ROL DE RESPONSAVEIS

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

TIPO: ORGAO PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

COD. NO TCE/MT:1113752

CNPJ: 03.238.755/0001-17

END. AVENIDA PORTO ALEGRE, n° 2615

BAIRRO: CENTRO CEP N°: 78.890-000

E-MAIL: secretaria@sorriso.mt.leg.br Fone: (656) 3545-7200 / (66) 3545-7201

CARGO: PRESIDENTE

NOME: FABIO GAVASSO

PERIODO DA GESTAO: 2017 - 2018

E-MAIL: fabicgavasso@sorriso.mt.leg.br

CARGO: COORDENADOR GERAL

NOME: HILTON POLESELLO

ATO NOMEAGAO: Portaria n° 004/2017, de 06/01/2017

E-MAIL: polesello@camarasorriso.mt.gov.br

CARGO: COORDENADOR DE FINANGAS

NOME: ELIZABET ANA SALTON

ATO NOMEAGAO: Portaria n® 0222012, de 06/02/2012

E-MAIL: elizabet@somiso.mt.leg.br

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

NOME: EDIVALDO XAVIER DOS SANTOS

ATO NOMEAGAO: Portaria n° 005/2017, de 06/01/2017

E-MAIL: coord adm@sorriso.mt.leg.br

CARGO: COORDENADOR DE SERVIGOS LEGISLATIVOS

NOME: CARMEM TERESINHA WELTER

ATO NOMEAGAO: Portaria n° 049/2017, de 01/02/2017

E-MAIL: secretaria@sorriso.mt.leg.br
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CARGO: COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

NOME: CLAUDIA APARECIDA SARUBO DA SILVA

ATO NOMEAGAO: Portaria n® 149/2017, de 02/08/2017

E-MAIL: secretaria@sorriso.mt.leg.br

CARGO: OUVIDOR PARLAMENTAR

NOME: ROSANGELA APARECIDA SILVA BELLAO GIMENEZ (Interinamente)

ATO NOMEAGAO: Portaria n® 122/2017, de 04/07/2017

E-MAIL: ouvidoria@soriso.mt.gov.br

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

NOME: JONATHAN PORTELA

ATO NOMEAGAO: Portaria n° 138/2016, de 13/10/2016

E-MAIL: secretaria@sorriso.mt.leg.br

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

NOME: VANDERLY RUDGE GNOATO

ATO NOMEAGAO: Portaria n° 140/2016, de 13/10/2016

E-MAIL: secretaria@sorriso.mt.leg.br

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

NOME: ELIS KAREM CERUTT!I

ATO NOMEAGAOQ: Portaria 174/2017, de 13/09/2017

E-MAIL: secretaria@sorriso.mt.leg.br

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

NOME: HUGO ASSUNGAO CAPISTRANO

ATO NOMEAGAO: Portaria 121/2017, de 04/07/2017

E-MAIL: cont_interno@sorriso.mt.leg.br

CARGO: CONTADOR

NOME: BERNARDO ANTONIO SIGNOR

ATO NOMEAGAO: Portaria 114/2017, de 26/06/2017

E-MAIL: contabitidade@sorriso.mt.leg.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 3.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

Balancete De Verificagio
Plano PCASP-MT
Atfributo: Todos
Janeiro / 2018
Saldos Anteriores Movimento & Débito Movimento & Crédito Saldos Atuais

Cédigo Contas

Débito Crédito No Més Até o Més No Més Até o Més Débltos Créditos
1 ATIVO 2.719.074,48 983.149,80 983,149,80 639.190,34 639.190,34 3.063.033,94
1.1 ATIVO CIRCULANTE 40.757,19 976.466,57 976.466,57 59962322 599.623.22 417.600,54
111 CAIXA E EQUIVALENTES OE CAIXA 40.757,19 968.25527 968.255.27 §91.411,92 591.411,92 417.600,54
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 40.757,19 968,255,27 968.255,27 §91.411,92 §91.411,92 417.600,54
1.1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDACAO 40.757,19 968.255,27 968.255,27 591.411,92 591.411,92 417.600,54
1.1.1.1.1.01 CAIXA (F) 1.586,51 1.588,51 1.588,51 1.588,51
1.1.0.1.1.02 CONTA UNICA (F) 40.757.19 966.666,76 966.666,76 589.623,41 589.623.41 417.600,54
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.318,51 2.318,51 2.318,51 2.318,51
1131 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 730,00 730,00 730,00 730,00
11311 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDACAO 730,00 730,00 730,00 730,00
1.1.31.1.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS (P) 730,00 730,00 730,00 730,00
1.1.38 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 1.588,51 1.588,51 1.568,51 1.588,51
11362 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - INTRA OFSS 1.588,51 1.588,51 1.588,51 1.588,51
1138211 CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTES 1.588,51 1.588,51 1.588,51 1.588,51
145 ESTOQUES 589279 §.892,79 5.892,79 5.892.79
1.1.56 ALMOXARIFADO 589279 5.892,79 5.892,79 §.892,79
11561 ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAO 589279 5.892.79 5.892,79 5.892,79
1.1.56.1.01 MATERIAL DE CONSUMO (P) 5.892,79 5.892,79 5.892,79 589279
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 2678.317,29 €.683,23 6.683.23 39.567,12 39.567,12 2.645.433,40
123 IMOBILIZADO 2678.317,29 6.683,23 668323 39.567,12 39.567,12 2.645.433,40
1.231 BENS MOVEIS 1.245.436,09 16.597,48 16.597.48 1.228.83861
1.23.1.1 BENS MOVEIS - CONSOLIDACAD 1.245.436,09 16.597,.48 16.597,48 1.228.833,61
1.23.1.1.01 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS (P} 123.510,81 11.399.48 11.399,48 112.111,33
1.23.1.1.02 BENS DE INFORMATICA (P) 284,921,67 284.921,67
1.2.3.1.1.03 MOVEIS E UTENSILIOS (P) 303.279,25 5.198,00 5.198,00 298.081,25
1.231.1.04 MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONASS E DE COMUNICACAO (P) 221.724,36 221.724,36
1.23.1.1.05 VEICULOS (P) 312.000,00 312.000,00
1.232 BENS IMOVE!S 2.009.120,47 2.009.120,47
1.23.2.1 BENS IMOVEIS - CONSOLIDACAO 2.009.120,47 2.009.120,47
1.23.21.01 BENS DE USO ESPECIAL (P) 2.009.120,47 2.009.120,47
1238 (-} DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS §76.239.27 6.683,23 6.663,23 22,969,64 22.969,64 592.525,68
1.238.1 {-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS - CONSOLIDAC 576.239,27 6.683,23 6.68323 22.969,64 22.969,64 §92.525,68
1.23.8.1.01 {-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS (P) 245,757.55 6.683,23 6.683.23 1477324 14.773.24 263.847.56
122381.02 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS (P) 330.481,72 8.196,40 8.196,40 338.678,12
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2.719.074,48 16.682.802,85 16.682.802,66 16.728.581,97 16.728.561,97 2.764.853.59
21 PASSIVO CIRCULANTE 40.757,19 683,446,465 683 446,46 729.812,08 729.812,08 87.122,81
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 3.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone (066)3545-7200
secretaria@sormriso.mt.leg.br

Balancete De Verificagdo
Plano PCASP-MT
Atributo: Todos
Saldos Anteriores Movimento & Débito Movimanto & Crédito Saldos Atuais

Cédigo Contas

Débito Crédito No Més Até o Més No Més Até o Més Débltos Créditos
211 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR 454.661,93 464.861,93 §42.540,29 $42.540,39 7767846
2.1.4.9 PESSOAL A PAGAR 383.908,60 383.908,80 45063822 450.638,22 66.729,42
21111 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAQ 383.908,80 383.908,60 450.638,22 450,638,222 66.729,42
21.1.1.1.00 PESSOAL A PAGAR 383.903,60 383.909,80 450.638,22 450.636,22 66.729,42
21.1.1.1.01.00 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 383.908,80 383.908,80 383,908,860 383.903,80
2.1.1.1.1.01.01.00 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS (F) 383.908,60 383,908,680 382.500,80 383.908,80
2.1.1.1.1.01.02 DECIMO TERCEIRO SALARIO 27.275,73 27.275.73 27.275.73
21.1.1.1.01.02.51 DECIMO TERCEIRO SALARIO (P) 21.275,13 27.215.73 2727573
21.1.1.1.01.03 FERIAS 39.453,69 39.453,69 39.453,69
2.1.1.1.1.01.03.51 FERIAS (P) 39.453,69 39.453,68 39.453,69
2114 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 80.953,13 80.953,13 91.902,17 91.902,17 10.949,04
21142 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - INTRA OFSS 31.468,60 31.468,80 35.966,21 35.966,21 4.497,41
21.1.4.201 CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 31.469,80 31.468,80 35.966,21 35.966,21 4.497,.41
21.1.42.01.01 CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) (F) 31.466,80 31.468,60 31.468,60 31.468,680
2.1.4.4.2.01.51 CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) (P) 4.497,41 4.497,41 4.497.41
21143 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - INTER OFSS - UNIAO 49.484,33 49.484,33 5§6,935,96 §5.935,96 6.451,63
21.1.43.01 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR 49.484,33 49.484.33 §6.935,96 §5.935,96 6.451,63
21.1.43.01.01 CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 49.484,33 4948433 $§5.935,96 §5.935,96 6.451,63
2.1.4.4301.01.01 CONTRIBUICOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES (F) 49.484,33 49.484,33 49.484,33 45.484,33
2.1.1.4.3.01.01.51 CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES (P) 6.451,63 6.451,63 6.451,63
213 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 33.754,59 113.440,77 113.440,77 85.181,62 85.181,62 6.495,44
2131 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 33.754,59 113.440,77 113.440,77 85.181,62 86.181,62 6.495,44
21311 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOL 33.754,59 113.440,77 113.440,77 6.181,62 86.181,62 6.495,44
2.1.3.1.1.0¢ FORNECEDORES NACIONAIS 33.754,59 113.440,77 113.440,77 86.181,62 85.181,62 6.495.44
2.1.3.1.1.01.01 FORNECEDORES NAQ PARCELADOS A PAGAR 33.754,59 113.440.77 113.440,77 86.181,62 86,181,62 6.495.44
2.1.3.1.1.01.01.01 FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR (F) 33.754,59 113.440,77 112.440,77 86.181,62 86.181,62 6.495.44
218 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.002,60 105.143,76 105.143,76 101.090,07 101.090,07 2.948,91
21.88 VALORES RESTITUIVEIS 7.002.60 97.676,76 97.676.76 93.623,07 93.623,07 2.948,91
21881 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO 7.002,60 §7.676,76 97.676,76 93.623,07 93.623,07 2,948,91
2.1.8.8.1.01 CONSIGNACOES 7.002,60 97.676,76 97.676,76 91.481,75 91.481,75 807,59
2.1.86.1.01.01 RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS (F) 3.540,94 18.853,70 18.853,70 1531276 1531276
2.1.88.1.01.02 CONTRIBUICAO AO RGPS (F) 295141 21.928,01 21.928,01 18.976,60 18.976,60
2.1.8.8.1.01.04 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF (F) 117,75 42.322,18 42.322,18 42.403,29 4240329 199,85
2.1.8.6.1.01.08 1SS (F) 392,50 392,50 392,50 608,73 608,73 608,73
21.88.1.01.13 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (F) 818,81 819,81 818,01 816,81
21.88.1.01.14 RETENCOES - PLANOS DE SEGUROS (F) 1.642,08 1.642,08 1.642,08 1.642,08
2.1.8.8.1.01.15 RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 10.194,39 10.194,39 10.194,39 10.194,39
2.1.8.8.1.01.99 QUTROS CONSIGNATARIOS (F) 1.525,09 1.525,09 1.525,09 1.525,09
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~ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ:  3.238.755/0001.17
AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone  (066)3545-7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br
Balancete De Verificagéo
Plano PCASP-MT
Atributo: Todos
Saldos Anterlores Movimento & Débito Movimento A Crédito Saldos Atuals

Cédigo Contas

Débito Crédito No Més Atd o Més No Més Até o Méas Débitos Créditos
2.1.6.8.1.99 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS (F) 2.141,32 2.141,32 214132
2189 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.467.00 7.457,00 7.467.00 7.467,00
21891 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO 7.467,00 7.467,00 7.467,00 7.467,00
2.1.89.1.02 DIARIAS A PAGAR 6.737,00 6.737.00 6.737.00 6.737,00
2.1.8.9.1.02.01 DIARIAS A PAGAR (F) 6.737.00 6.737,00 6.737.00 6.737,00
21.89.1.03 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 730,00 730,00 730,00 730,00
2.1,8.9.1.03.01 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR (F) 730,00 730,00 730,00 730,00
23 PATRIMONIO LIQUIDO 267631729 15.999.356,40 15.999.356,40 15.998.769,89 15.998,769,89 2677.730,78
237 RESULTADOS ACUMULADOS 2.678.317.29 15.999.356,40 15.999,356,40 15.998.769,89 15.998.769,89 2677.730,70
2371 SUPERAVITS QU DEFICITS ACUMULADOS 2678.317,29 15.999.356,40 15.999.356,40 15.958.769,89 15.998.769,99 2677.730,78
23714 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDACAO 19.962.185,36 7.584.991,26 7.584.991.26 7.584.404,75 7.584.404.75 19.962.771,67
237.1.1.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 7.584.404,75 7.584.404,75 7.584.404,75
237.1.1.02 SUPERAVITS QU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.377.780.61 7.584.404,75 7.584.404,75 19.962.185,36
237.1.103 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 586,51 566,51 566,51
237.1.2 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS 23.195.670,74 8.414.365.14 8.414,365,14 8.414.365,14 8.414.365,14 23.195670,74
237.1.2.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 8.414.365,14 8.414.365,14 8.414.365,14
237.1.202 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 14.781.305,60 8.414,365,14 8.414.365,14 23.185.670,74
23713 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - UNIAO 655.168,09 §55.168,09
2371302 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES §55.168,09 §55.168,09
3 VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA 668.486,39 666.485,39 668.486,39
a1 PESSOAL E ENCARGOS 542.540,39 542,540,39 542.540,39
3.1 REMUNERACAO A PESSOAL 45063822 450.638,22 450638,22
3.1.1.1 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS 25363367 252.633,67 253.633,67
31144 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS - CONSC 253.633,67 253633,67 253.633,67
3.1.1.1.1.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL - RPPS 25363367 25363367 253.633,67
3.1.1.1.1.01.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 136,153,49 136.153,49 136.153,49
3.4.1.1.1.01.24 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 19.809,44 19.808,44 19.808,44
311130122 13. SALARIO 10.771,74 10.771,74 10.771.74
3.1.1.1.1.01.31 SUBSIDIOS 85.900,00 86.900,00 86.900,00
3.1.1.2 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 197.004,55 197.004,55 197.004,55
31421 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS - CONS( 197.004,55 197.004,55 197.004,55
3.1.121.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 197.004,55 197.004,55 197.004,55
3.1.1.2.1.01.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 160.855,31 160.855,31 160.855,31
3.1.1.2.1.01.21 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 19.645,25 19.645,25 19.645,25
31.1.2.1.01.22 13. SALARIO 16.503,99 16.503,99 16.503.99
312 ENCARGOS PATRONAIS 91.902,17 91.902,17 91.902,17
3.1.21 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 35.966,21 35.966,21 35.966,21
31.21.2 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS - INTRA OFSS 35.966,21 35,966,21 35.966,21
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3121201 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 35.966,21 35.966,21 35.966,21

3122 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 55.935,96 §5.935,96 65.935,96

3.1.221 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDACAO 49.484,33 49.484,33 49.484,33
3.1.2.2.1.01 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RGPS 49.484,33 49.484,33 49.484,33
31223 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS « INTER OFSS - UNIAO 6.451,63 6.451,63 6.451,63
3122301 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RGPS 6.451,63 6.451.63 6.451,63

33 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 116.031,75 116.031,75 116.021,75

331 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 6.622,79 6.622,79 6.622,79

33.1.1 CONSUMO DE MATERIAL 6.622,79 6.622.79 6.622.79

33.1.1.1 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDACAQ 6.622,79 662279 6.622,79
33.1.1.1.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 1.336,42 1.336,42 1.336,42
33.1.1.1.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE $96,00 §96,00 596,00
3311921 MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.657,70 1.657.70 1.657.70
3311122 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 1.160,68 1.160,68 1.160,68
33.1.1.1.24 MATERIAL PMANUT. € BENS IMOVEIS/INSTALACOES 185,00 185,00 185,00
33.1.4.1.26 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 826,99 626,99 826,99
3.3.1.1.1.30 MATERIAL PARA COMUNICACOES 130,00 130,00 130,00
33.1.1.1.89 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 730,00 730,00 730,00

332 SERVICOS 86.439,32 86.439,32 66.439,32

3321 DIARIAS 6.737.00 6.737,00 6.737,00

33219 DIARIAS - CONSOLIDACAO 6.737,00 6.737,00 6.737,00
33.2.1.1.01 DIARIAS PESSOAL CIVIL 6.737,00 6.737,00 6.737.00
332.1.1.01.01 DIARIAS PESSOAL CIVIL - NO PAIS 6.737.00 6.737,00 6.737.00

3322 SERVICOS TERCEIROS - PF 51.782,71 $1.762,71 $1.762,74

33221 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDACAO 51.782,71 §1.782,71 51.782,71
33.221.10 VIGILANCIA OSTENSIVA 590,00 690,00 §90,00
3322116 ESTAGIARIOS 221577 227577 227577
3322121 LOCACOES 2,200,00 2,200,00 2.200,00
3.3.221.38 DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.816,94 381694 3.816,94
3322193 INDENIZACOES € RESTITUICOES 42.900,00 42.900,00 42.900,00

3323 SERVICOS TERCEIROS - PJ 27.91961 27.91961 27.915,61

33231 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDACAO 27.919,61 27.919,61 27.919,61
3323.1.04 COMUNICACAO 1.852,84 1.852,84 1.852,84
3323.1.06 MANUTENCAOQ E CONSERVACAO 730,00 730,00 730,00
3323.1.08 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS. 58,60 58,60 58,60
33.23.1.10 LOCACOES 17.257.43 17.257.43 17.257.43
3323129 SEGUROS EM GERAL 7.799,74 7.799,74 7.799.74
3323132 SERVICOS BANCARIOS 221,00 221,00 221,00
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333 DEPRECIACAO, AMORTIZACAOQ E EXAUSTAO 22.569,64 22.969,64 22.969,64
3331 DEPRECIACAOQ 2296964 2296964 2256964
33311 DEPRECIACAQ - CONSOLIDACAQ 2296964 22,969,64 22.969,64
333.1.1.01 DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO 22.969,64 22.969,64 22.969,64
3331.1.01.01 DEPRECIACAQ DE BENS MOVEIS 1477324 14.773,24 14.773,24
3.33.1.1.01.02 DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS 8.196,40 8.196,40 8,196,40
35 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 9.914,25 9.914,25 991425
351 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 9.914,25 9.914,25 9.614,25
3512 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS - INDEPENDENTES DE EXECUCAO ORCAME 9.914,25 9.914,25 9.914,25
35122 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS - INDEPENDENTES DE EXECUCAO ORCAME 9.914,25 9.914,25 9.914,25
3512202 TRANSFERENCIAS NAO FINANCEIRAS CONCEDIDAS - INDEPENDENTES DE E 9.914,25 9.914,25 9.914,25
351220204 DOACOES CONCEDIDAS DE BENS MOVEIS 9.914,25 991425 991425
4 VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 966.666,74 966.666,74 966.666,74
45 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 966,666, 74 966.666,74 966.666,74
451 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 966.666,74 966 666,74 966.656,74
4.51.1 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAQ ORCAMENTARIA 966.666,74 966.666,74 966.666,74
45112 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA - INTRA ( 966.666,74 966.666,74 966 666,74
4511202 REPASSE RECEBIDO 966.666,74 966.666,74 966.666,74
451120201 REPASSE RECEBIDO - DUODECIMO 966 666,74 966.666,74 966.666,74
5 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 4856275459 11.873.754,50 11.873.754,56 273.754,59 273.754,59 60.162.754,59
5.1 PLANEJAMENTO APROVADO 48.529,000,00 48529 000,00
511 PPA - APROVADO 48.529.000,00 48.529.000,00
51.1.1 APROVACAO INICIAL DO PPA 48.529.000,00 48.529.000,00
52 ORCAMENTO APROVADO 11,840.000,00 11.840.000,00 240.000,00 240.000,00 11.600.000,00
522 FIXACAO DA DESPESA 11.840.000,00 11.840.000,00 240.000,00 240.000,00 11.600.000,00
5221 DOTACAO ORCAMENTARIA 11,840.000,00 11.840.000,00 240.000,00 240.000,00 11.600.000,00
52211 DOTACAO INICIAL 11.600.000,00 11.600.000,00 11.600,000,00
5221.1.01 CREDITO INICIAL 11.600.000,00 11.600.000,00 11.600.000,00
5221.2 DOTACAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 80.000,00 80.000,00 80.000,00
5221201 CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR 80.000,00 80.000,00 80.000,00
52213 DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 160.000,00 160.000,00 160,000,00 160.000,00
5221303 ANULACAO DE DOTACAO 80.000,00 80.000,00 80.000,00
5221.3.09 (-) CANCELAMENTO DE DOTACOES 80.000,00 80.000,00 80.000,00
5221399 VALOR GLOBAL DA DOTACAQ ADICIONAL POR FONTE 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
52218 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTACAO 80.000,00 80.000,00 80.000,00
5221904 (-) CANCELAMENTO DE DOTACOES 80.000,00 80.000,00 £80.000,00
53 INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 33.754,59 33.754,59 33.754,59 3375459 33.754,59 33754,59
531 INSCRICAO DE RP NAO PROCESSADOS 26.548,00 26.548,00 26.548,00 26.548,00 26.548,00 26.548,00
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53.1.1 RP NAQ PROCESSADOS INSCRITOS 26.548,00 26.548,00 26.548,00
53.1.7 RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 26.548,00 26.548,00 26.548,00
532 INSCRICAO DE RP PROCESSADOS 7.206,59 7.206,59 7.206,59 7.206,59 7.206,59 7.205,59
53.2.1 RP PROCESSADOS - INSCRITOS 7.206,59 7.206,59 7.206,59
5327 RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 7.206,59 7.208,59 7.206,59
6 CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 48.562.754,59 13.766.291,77 13.766.291,77 25.366.291,77 25.366.291,77 60.162.754,59
6.1 EXECUCAO DO PLANEJAMENTO 48 529.000,00 11.600.000,00 11.600.000,00 11.600.000,00 11.600.000,00 48 529.000,00
6.1.1 EXECUCAO DO PPA 48.529.000,00 11.600.000,00 11.600.000,00 11.600.000,00 11.600.000,00 48.529.000,00
6.1.1.1 PPA A ALOCAR EM LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS 48.529.000,00 11.600.000,00 11.600.000,00 36.929.000,00
6.1.1.2 PPA ALOCADO EM LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS 11.600.000,00 11.600.000,00 11.600.000,00
62 EXECUCAO DO ORCAMENTO 2.075.034,59 2.075.034,59 13.675.034,59 13.675.034,59 11.600.000,00
622 EXECUCAO DA DESPESA 2.075.034,59 2.075.034,59 13,675.034,59 13.675.034,59 11.600.000,00
6221 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2075.024,59 2.075.034,59 13.675.034,59 13.675.034,59 11.600.000,00
6221.1 CREDITO DISPONIVEL 919.013,82 919.013,82 11.680.000,00 11.680.000,00 10.760.986,18
62213 CREDITO UTILIZADO 1.156.020,77 1.156.020,77 1.995.034,59 1.995034,59 839.013,82
6.2.2.1.3.01 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 558.510,55 558.510,55 839.013,82 839.013,82 280.503,27
6.2.2.1.3.02 CREDITO EMPENHADO EM LIQUIDACAO 42.695,11 42.695,11 42.695,11 42.695,11
62213.03 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 554.815,11 554.815,11 55851055 558.510,55 369544
6221.3.04 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 554.815,11 554,815,11 554.815,11
63 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 33.754,59 91.257,18 91.257.18 91.257,18 91.257,18 33.754,59
631 EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 26.548,00 76.844,00 76.844,00 76.844,00 76.844,00 26.548,00
6312 RP NAQ PROCESSADOS EM LIQUIDACAO 26.548,00 26.548,00 26.548,00 26.548,00
6313 RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 23.748,00 23.748,00 26.548,00 26.548,00 2.800,00
63.1.4 RP NAO PROCESSADOS PAGOS 23.748,00 23.748,00 23.748,00
6.3.17 RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 26.548,00 26.548,00 26.548,00
63172 RP NAO PROCESSADOS EM LIQUIDACAO - INSCRICAO NO EXERCICIO 26.548,00 26.548,00 26.548,00
632 EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 7.206,59 14.413,18 1441318 14.413,18 14.41318 7.206,59
63.2.1 RP PROCESSADOS A PAGAR 7.206,59 7.206,59 7.206,59 7.205,59
6322 RP PROCESSADOS PAGOS 7.206,59 7.206,59 7.206,59
6.3.2.7 RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 7.206,59 7.206,59 7.206,59
7 CONTROLES DEVEDORES 251.821,81 97413376 974.13376 32.718.08 32.718,08 1.193.237, 49
7.1 ATOS POTENCIAIS 211.064,62 32.718,08 32.718,08 178.346,54
712 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 211.064,62 32.718,08 32.718,08 178.346,54
7123 OBRIGACOES CONTRATUAIS 211.064,62 32.718,08 32.718,08 178.345 54
7.1.2.31 OBRIGACOES CONTRATUAIS - CONSOLIDACAO 211.064,62 32.718,08 32.718,08 178.346,54
7.1231.02 CONTRATOS DE SERVICOS 129.946,54 129.946,54
7.123.1.03 CONTRATOS DE ALUGUEIS ?4_. 26.400,00 26.400,00
7123104 CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS 54.718,08 . 32.718,08 32.718,08 22.000,00
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7.2 ADMINISTRACAOQ FINANCEIRA 40.757,19 966.666,76 966.666,76 1.007.423,95
7.21 DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 40.757,19 966 666,76 966.666,76 1.007.423,85
7.21.1 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 40.757,19 966 666,76 9656.665,76 1.007.423,95
7.21.141 RECURSOS ORDINARIOS 40.757,19 966 666,74 966.666,74 1.007.423,93
72113 RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,02 0,02 0,02
7.9 OUTROS CONTROLES 7.467,00 7.467,00 7.467,00
7.9.1 RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS 7.467,00 7.467,00 7.467,00
7912 RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS POR VALORES, TITULOS E BENS 7.467,00 7.457,00 7.457,00
7.8.1.21 CONTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS 7.467,00 7.467,00 7.467,00
8 CONTROLES CREDORES 251.821,81 2.236.101,64 2.236.101,64 3.177.517,32 3177.517,32 1.193.237,48
8.1 EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS 211.064,62 74.175,51 74.175,51 41.457 43 41.457,43 178.346 54
812 EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 211,064 62 74.175,51 74.175,51 41.457 43 41.457,43 178.346,54
8123 EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 211.064,62 74.175,51 74.175,51 41.457,43 41.457,43 178.346,54
8.1.2.31 EXECUCAO DE OBRIGACOES -CONSOLIDACAO 211.064,62 74.175,51 74.175,51 41.457,43 41.457,43 178.346,54
8123102 CONTRATOS DE SERVICOS 129.846,54 17.257,43 17.257,43 17.257,43 17.257,43 129.946,54
8.1.23.1.02.01 AEXECUTAR 129.945,54 17.257,43 17.257,43 112.689,11
8.1.2.31.02.02 EXECUTADOS 17.257,43 17.257,43 17.257,43
8123103 CONTRATOS DE ALUGUEIS 26.400,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 26.400,00
81.231.03.01 AEXECUTAR 26.400,00 2.200,00 2.200,00 24.200,00
81.2,31.03.02 EXECUTADOS 2.200,00 2.200,00 2.200,00
8123104 CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS 54.718,08 54.718,08 54.718,08 22.000,00 22.000,00 22.000,00
8.1.2.3.1.04.01 A EXECUTAR 54.718,08 54.718,08 54.718,08
81231.0402 EXECUTADOS 22.000,00 22.000,00 22.000,00
82 EXECUCAO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA 40.757,19 2.150.738,13 2.150.738,13 3.117.404,89 3.117.404,89 1.007.423,85
821 EXECUCAQ DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 40.757,19 2.150.738,13 2.150.738.13 3.117.404,89 3,117.404,89 1,007.423,95
821.1 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 40.757,19 2.150.738,13 2.150.738,13 3.117.404,89 3.117.404 89 1.007.423,95
8.21.1.1 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 839,013,82 839.013,62 966,666,74 966.666,74 127.652,92
821.1.1.01 RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 839.013,82 839.013,82 966.666,74 566 666,74 127.652,92
821.12 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURS0OS COMPROMETIDA POR El 26.548,00 627.753,66 627.75366 881.708,93 881.708,93 280.503,27
8211201 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EI 558.510,55 558.510,55 839.013,82 839.013,82 280.503,27
8211202 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR E 26.548,00 69.243,11 69.243,11 42.695,11 42.695,11
82113 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR L 14.209,19 683.795,92 683,795,92 679.031,08 679.031,08 9,444,35
821.1.3.01 COMPROMETIDA POR LIQUIDACAOQ 7.206,59 585.944,43 585.944,43 585.233,28 585.233,28 6.495,44
821.1302 COMPROMETIDA POR CONSIGNACOES/RETENCOES 7.002,60 97.851,49 §7.851,49 93.797,78 93.797,78 2.948,89
8211303 COMPROMETIDA POR ENTRADAS COMPENSATORIAS 0,02 0,02 0,02
82114 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS UTILIZADA e 174,73 174,73 589.998,14 582.998,14 589.823 41
EE:] OUTROS CONTROLES ~— = 11.188,00 11.188,00 18.655,00 18.655,00 7.467,00
8.9.1 EXECUCAQ DE RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS N / 11,488,00 11.188,00 18.655,00 18.655,00 7.467,00
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8912 EXECUCAO DE RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS POR VALORES, TITULOS 11.188,00 11.188,00 18.655,00 18.655,00 7.467,00
89121 EXECUCAO DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS 11.188,00 11.188,00 18.655,00 18.655,00 7.457,00
8912101 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR 5.584,00 5.534,00 7.467,00 7.467,00 1.873,00
891.2.1.02 ADIANTAMENTOS A APROVAR 5.584,00 5.584,00 5.594,00 5.594,00
8912103 ADIANTAMENTOS APROVADOS 5.594,00 5.594,00 5.594,00
Total de Grupo: 72.627.243,60 72.627.243,60 47.184.720,81 47.184.720,81 47.184.720,81 47.184.720,81 86.357.978,05 86.357.978,05
Total Geral: 72.627.243,60 72.627.243,60 47.184.720,81 47.184.720,81 47.184.720,81 47.184.720,81 86.357.978,05 86.,357.978,05
, 0 /
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FABIO GAVASSO Bernardo Antonio Signor,
Presidente Gestao 2017-2018 Contador CRC MT 017676/0-0
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ESTADO DE MATO GROSSO -

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)

BALANGCO FINANCEIRO

Janeiro/2018

MUNICIPIO DE SORRISO

Exercicio: 2018

Data de emissao: 12/03/2018
P. Contas: PCASP-MT

~ INGRESSOS NI ¥ DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL AR ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL ok
Receita Or¢gamentéria Despesa Orgamentaria 839.013,82 8.763.884,29
Ordinéri Ordinari
Ordinaria 839.013,82 8.763.884,29

Transferéncias Financeiras Recebidas 966.666,74 9.790.000,00 | Transferencias Financeiras Concedidas 1.026.115,71

Transferéncias Financeiras Recebidas 966.666,74 9.790.000,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas 1.026.115,71
Recebimentos Extra-Orgamentarios 379.410,29 1.364.604,27 | Despesas Extra-Orgamentarias 130.219,86 1.331.551,18
Restos a Pagar Restos a Pagar

Inscritos no periodo 284.198,71 33.754,59| Pagos no periodo 30.954,59 7.704,10
Depési Depési

Outras movimentagdes extra-orgamentarias 93.623,07 1.253.787,83 | Outras movimentagdes extra-orgamentarias 97.676,76 1.246.785,23
Qutros Movimentos Outros Movimentos

Outras movimentagfes extra-orgamentarias 1.588,51 77.061,85| Outras movimentagdes extra-orgamentarias 1.588,51 77.061,85

Provisdo p/ perdas de invest. e reserva adm. (Reverséao) Provisdo p/ perdas de invest. e reserva adm. (Const.)
Ajuste de Investimentos - Ganho

Ajuste de Investimentos - Ganho

Transferéncias de Aplicagdes Financeiras p/ Curto
Saldo em espécie do exercicio anterior 40.757,19 7.704,10 | Saldo em espécie do exercicio seguinte 417.600,54 40.757,19
Disponivel Disponivel

Caixa Caixa

Bancos conta movimento 40.757,19 7.704,10| Bancos conta movimento 417.600,54 40.757,19

Aplicagdes financeiras Aplicagdes financeiras

(-)I"TOVI;‘aD P/ peraas ce invest, e reserva adm. (-)Provisdo p/ perdas de invest. e reserva adm. (Const.)
TOTAL 1.386.834,22 11.162.308,37 | TOTAL 1.386.834,22 11.162.308,37

e Guw QY
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contébil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
BALANGCO FINANCEIRO
Janeiro/2018

Data de emisséo: 12/03/2018
P. Contas: PCASP-MT

Exercicio: 2018

2 b =

EXERCICIO
ANTERIOR

Bernardo Antonio Signor
Contador CRC MT 017676/0.

/

EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ATUAL ESPECIFICAGAO

ESPECIFICAGAO
i’
z/ M3
SSO

|
Presidente Gestao 2017-2018

ANTERIOR
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964

BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS

Janeiro/2018
(art. 102 da Lel n.® 4.320/1964) RS 1,00
q 5
RECETAS P?:::is:ro aﬁttl.::‘ar ;z::iio(a} Nie:‘:::: :;?ah“::{c Ia) Rea?ii:io(: -a)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 9.750.000,00 9.750.000,00 966.666,74 9,87 8,823.333,26
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(l + 1) 9.750.000,00 9.750.000,00 966.666,74 9,87 8.823.333,26

OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (V)
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (IIl + IV) , 9.790.000,00 9.750.000,00 966.666,74 9,87 8.823.333,26
DEFICIT/SUPERAVIT (V1) / '1.810.000,00 1.810.000,00 1.810,000,00
TOTAL( VIl ) = (V + V1) / 11.600.000,00 11.600.000,00 966.666,74 8,33 10.633.333,26
1

,w (//Vﬁ

FABIO GAVASSO
Presidente Gestao 2017-2018

Bernardo Antonio Sig
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Contador CRC MT 017676/0-0
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

Demonstrativo Contabil da Lei n® 4,320, de 17 de margo de 1964

BALANCO ORGAMENTARIO - DESPESAS

Janeiro/2018
(art. 102 da Lei n.” 4.320/1964) RS 1,00
Dotagao Dotagao Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas_ Pagas % Dotagdo
(d) (f) Até o Més (h) Até o Més (i) Ate o Més ()) (h/N) (f- h)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 11.100.000,00 11.100.000,00 807.545,02 527.041,75 523.346,31 7,27 10.292.454,98
DESPESAS CORRENTES 10.750.000,00 10.750.000,00 807.545,02 527.041,75 523.346,31 7,51 9.942.454,98
Pessoal e Encargos Sociais 7.280.000,00 7.280.000,00] 433.393,13 433.393,13 433.393,13 5,95 6.846.606,87
Outras Despesas Correntes 3.470.000,00 3.470.000,00 374.151,89 93.648,62 89.953,18 10,78 3.095.848,11
|DESPESAS DE CAPITAL 350.000,00 350.000,00 350.000,00
Investimentos 350.000,00 350.000,00 350.000,00
DESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(IX) 500.000,00 500.000,00 31.468,80 31.468,80 31.468,80 6,29 468.531,20
SUBTOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIIl + IX) 11.600.000,00 11.600.000,00 839.013,82 558.510,55 554.815,11 7,23 10.760.986,18
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI)
SUBTOTAL C/REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 11.600.000,00 11.600.000,00 839.013,82 558.510,55 554.815,11 7,23 10.760.986,18
SUPERAVIT (XIIl) 127.652,92 408.156,19| 411.851,63 -127.652,92
TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 11.600.000,00 11.600.000,00 966.666,74 966.666,74 966.666,74 8,33 10.633.333,26
Dotagao Dotagao Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas % Dotagio
(d) (f=d+e) Ate o Més (h) Ate o Més (1) Até o Més (j) (h/f) (f- h)
DESPESAS CORRENTES (I) 500.000,00 500.000,00 31.468,80 31.468,80 31.468,80 6,29 468.531,20
Pessoal e Encargos Sociais 500.000,00 500.000,00 31.468,80 31.468,80 31.468,80 6,29 468.531,20
SUBTOTAL DAS DESPESAS (lll) = (1 + I 500.000,00 500.000,00 31.468,80 31.468,80 31.468,80 6,29 468.531,20
TOTAL (V) = (lll + IV) 500.000,00 500.000,00 31.468,80 31.468,80 31.468,80 6,29| 468.531,20
Nota: Demonstrativo Contdbil em conformidade com o MCASP. q
‘ Qé / <
%}w PO ettt f/. _/,j )
LgAV (o] Bernardo Antonio Signor /|
PresTidente Gestad’2017-2018 Contador CRC MT 017676/
X/
Emisséo: 12/03/2018 11:54:24 Péagina 1




ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANGO ORGAMENTARIO
Janeiro/2018
(art. 102 da Lei n.® 4.320/1964) R$ 1,00
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUQAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:
i INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
(@) (b) (c) (d) (e) (=(a+b-d-e)
DESPESAS CORRENTES 4.548,00 4.548,00 4.548,00
Outras Despesas Correntes 4.548,00 4.548,00 4.548,00
DESPESAS DE CAPITAL 22.000,00 22.000,00 19.200,00 2.800,00
Investimentos 22.000,00 22.000,00 19.200,00 2.800,00
TOTAL 26.548,00 26.548,00 23.748,00 2.800,00
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUQAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:
RESTOS A PAGAR INSCRITOS
PROCESSADOS E RESTOS A
EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
LIQUIDADOS (a) (b) (©) (d) (=(a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 7.206,59 7.206,59
Outras Despesas Correntes 7.206,59 7.206,59
TOTAL 7.206,59 7.206,59

Nota: Demonstrativo Contabil em confoymidade com o MCASP.
5/ M9
V

Presidente Gestao 2017-2018
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Bemardo Antonio Sig
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)

BALANCO PATRIMONIAL

Janeiro/2018

Data de emisséo: 27/03/2018
P. Contas: PCASP-MT

Exercicio: 2018

ATIVO PASSIVO
o j EXERCICIO EXERCIcCIO . EXERCICIO EXERCICIO
ESPECIFICACAQ ATUAL ANTERIOR ESPECIFICACAO ATUAL ANTERIOR
ATIVO CIRCULANTE 417.600,54 40.757,19 | PASSIVO CIRCULANTE 87.122,81 40.757,19
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 417.600,54 4075719 Cu%q{rgc;aﬂiggs TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A 77.678.46
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 5.495 44 33.754,59
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 2.948,91 7.002,60
ATIVO NAO CIRCULANTE 2.645.433,40 2.678.317,29 | PATRIMONIO LIQUIDO
IMOBILIZADO 2645.433,40 2678.317,29| TOTAL DO PASSIVO 87.122,81 40.757,19
BENS MOVEIS 1.228.838,61 1.245.436,00 PATRIMONIO LIQUIDO
N EXERCICIO "EXERCICIO |
BENS IMOVEIS 2.009.120,47 2.009.120,47 'ESPECIFICACAO ATUAL ANTERIOR
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -592 525,68 -576.239,27 | RESULTADOS ACUMULADOS 2.975.911,13 2678317,29
RESULTADO DO EXERCICIO 298.180,35 829.960,39
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.678.317,29 1.848 356,90
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -586,51
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.975.911,13 2.678.317,29
TOTAL 3.063.033,94 2.719.074,48 | TOTAL 3.063.033,94 2.719.074,48
ATIVO FINANCEIRO 417.600,54 40.757,19 | PASSIVO FINANCEIRO 367.626,08 40.757,19
ATIVO PERMANENTE 2.645.433,40 2.678.317,29 | PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 2.695.407,86 2.678.317,29
Compensacao
ESPECIFICAGAO EXERCICIO EXERCICIO ESPECIFICACAO EXERCICIO EXERCICIO
Saldo dos Atos Potenciais Ativos ATUAL ANTERIOR Saldo dos Atos Potenciais Passivos ATUAL ANTERIOR
EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 13668911 211.064,62
TOTAL TOTAL 136.889,11 211.064,62
\ / .x
Emissio 27103/2018 10:14:18 Piagina 1
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
BALANCO PATRIMONIAL
Janeiro/2018

Data de emissao: 27/03/2018

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALAN(;O PATRIMONIAL

: _ SUPERAVIT / DEFlcrr SUPERAVIT / DEFICIT
'DESTINACAO DE RECURSOS _ ' : | FINANCEIROEM 2018 | FINANCEIRO EM 2017
ORDINARIA
100000000 - Recursos Ordinarios 127.652,92
TOTAL ' ' 127.652,92

L0 Gt

FABIO GAVASSO
Presidente Gestao 2017-2018

zp%wdé/ /2 >

Bernardo Antonio Signor
Contador CRC MT 017676!Q-D

Emissdo

2710372018 10:14:18
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CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

Janeiro/2018

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO

Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

REAVALIACAO DE ATIVOS

~ Exercicio Exercicio

Atual Anterior
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 966.666,74 11.040.802,02
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 966.666,74 9.790.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 966.666,74 9.790.000,00
VALORIZAC,‘A?E GANHOS COM ATIVOS 1.250.802,02

1.250.802,02

Y

O

g0

Y

Emisséo: 27/03/2018 10:15.08

Pégina 1

Unmmalamada




ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Janeiro/2018

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 668.486,39 10.210.841,63
PESSOAL E ENCARGOS 542.540,39 6.386.200,91
REMUNERACAO A PESSOAL 450.638,22 5.418.352,96
ENCARGOS PATRONAIS 91.902,17 967.847,95
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 116.031,75 2.770.606,88
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 6.622,79 183.389,24
SERVICOS 86.439,32 2.002.724,36
DEPRECIACAQ, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 22.969,64 574.493,28
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 9.914,25 1.047.655,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 9.914,25 1.030.055,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 17.600,00
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 6.378,84
PERDAS INVOLUNTARIAS 259,35
DESINCORPORACAQ DE ATIVOS 6.119,49

Resultado Patrimonial do Periodo 298.180,35 829.960,39

ey
W

A
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
Janeiro/2018

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execucao orcamentaria)

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVO

171.625,92

Jﬁw A
FABIO'GAVASSO

Presidente Gestao 2017-2018

.;&écoamééé/ 5.7

Bernardo Antonio Signor’
Contador CRC MT 017676/Q-0

(

Emisséo: 27/03/2018 10:15.08
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 3.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone: (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Janeiro/2018
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Transferéncias correntes recebidas 2FC 966.666,74 9.790.000,00
Outros Ingressos
*Ingressos Extra a Reembolsar 2.141,32 0,00
|
Pessoal e demais despesas 3FC 535.100,90 8.242.628,02
Transferéncias concedidas 2FC 31.468,80 345.579,86
Outros Desembolsos
*Desembolso Extra a Reembolsar 0,00 0,00
*Recolhimento de Retengdes do Exercicio Anterior 7.002,60 0,00
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais(l) 395.235,76 1.201.792,12
1 D D \" |
Desembolsos
Aquisicao de ativo ndo circulante 19.200,00 149.625,92
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais(ll) -19.200,00 -149.625,92
GERACAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+11+111)
Caixa e Equivalentes de caixa inicial 40.757,19 7.704,10
Caixa e Equivalente de caixa final 417.600,54 40.757,19
*Retencdes a Recolher (Subtrair do “Caixa e Equivalente de Caixa Final™) 807,59 7.002,60

QUADRO 2FC - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

Transferéncias correntes recebidas

Exercicio Anterior

Intragovernamentais 966.666,74

9.790.000,00

Total das Transferéncias Recebidas 966.666,74

Transferéncias concedidas

9.790.000,00

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Intragovernamentais

. { p Exercicio Atual
C)_L/ jL” 31.468,80
i

345.579,86



Homologado

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 3.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone: (066)3545-7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br
Total das Transferéncias Concedidas 31.468,80 345.579,86
QUADRO 3FC - DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNGAO
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Legislativa 535.100,90 8.242.628,02
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungéo 535.100,90 8.242.628,02
e ».-ﬁ_.). ”'} -
j;)@ (M3 EEMWW/ .
FABIO GAVASSO BERNARDO ANTONIO SIGNOR’
Presidente Contador(a) //

(
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ESTADO DE MATO GROSSO - CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
x CNP.J: 03.238.755/0001-17
BALANCETE FINANCEIRO
Janeiro/2018
em R$
RECEITA DESPESA
Titulos Acumulado Anterior do Més Total Titulos ‘Acumulado Anterior llovimento do Més Total
TOTAL TOTAL
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
LEGISLATIVA
TOTAL TOTAL 839.013,82 839.013,82
EXTRA-ORQAMENTARIA EXTRA-ORGCAMENTARIA
EMPENHOS A PAGAR 284.198,71 284.198,71 RESTOS A PAGAR 30.954,59 30.954,58
DEPOSITOS 93.623.07 93.623.07 RESTOS A PAGAR 2017 - PROCESSADOS 7.206,59 7.206.59
I.LN.S.S - FOLHA PAGAMENTO 18.976.60 18.976.60 RESTOS A PAGAR 2017 - NAO PROCESSADOS 23.748.00 23.748.,00
PREVISO - PREVIDENCIA MUNICIPAL 15.312.76 15.312.76 DEPOSITOS 97.676.76 97.676.76
IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO 42.204.43 42.204,43 I.N.S.S - FOLHA PAGAMENTO 21.625,78 21.625.78
IRRF - EMPRESA 198.86 198.86 I.N.S.S - PRESTACAQ DE SERVICOS 302.23 302.23
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAL B818.81 818.81 PREVISO - PREVIDENCIA MUNICIPAL 18.853,70 18.853.70
CONSIGNACAO COMBUSTIVEL 1.525.09 1.525,09 IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO 42.204,43 42.204.43
ISSQN- IMPOSTO SISERVIcOS. 608,73 608,73 IRRF - EMPRESA 117.75 117.75
PLANO DE SAUDE 1.642.08 1.642,08 SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAL 818.81 818.81
CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL B8.323.54 8.323,54 CONSIGNACAO COMBUSTI 1.525,09 1.525,09
CONSIGNACAO BRADESCO REPASSADO A PREFE 1.870.85 1.870,85 ISSQN- IMPOSTO SJ’SER\#'IUOS 392,50 392,50
DESCONTO DE MULTA POR SANCAO CONTRATUA 2.141.30 2.141.30 PLANO DE SAUDE 1.642,08 1.642,08
ENTRADAS COMPENSATORIAS NO PASSIVO .02 .02 CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 8.323.54 B.323.54
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS 1.588.51 1.588.51 CONSIGNACAO BRADESCO REPASSADO A PREFE 1.870,85 1.870.85
AUXILIO DOENCA A REEMBOLSAR (PREVISO) 1.588,51 1.588,51 RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS 1.588,51 1.588.51
AUXILIO DOENCA A REEMBOLSAR (PREVISQ) 1.588,51 |
TOTAL 379.410,29 379.410,29 TOTAL 130.219,86 130.219,86
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
- 966.666,74 966.666.74
TOTAL 966.666,74 966.666,74 TOTAL
SALDO DO MES ANTERIOR SALDO PARA O MES SEGUINTE
| _BANCOS - CONTAS MOVIMENTO 40.757.19 40,757.19 4075719 BANCOS - CONTAS MOVIMENTO 40.757,19 417.600,54 417,600,54
TOTAL 40.757,19 40.757,19 40.757,19 TOTAL 40.757,19 417.600,54 417.600,54
TOTAL GERAL 40.757,19 1.386.834,22 1.386.834,22 TOTAL GERAL 40.757,19 1.386.834,22 1.386.834,22
q% M3 ia. (L Lmﬁ[x’ / s
I0 GAVASSO Bemardo Antonio Signor
Presidente Gestao 2017-2018 Contador CRC MT 01?5?6!0-9
|
Emmdo em 20/03/2018 as 0559 hrs. Camara Municipal de Sorriso Pag: 001




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03238755000117

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 06635457200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXO V
DEMONSTRATIVO ANALITICO DOS REPASSES RECEBIDOS
Més/Ano: Janeiro/2018

Data Entidade Repassadora Finalidade Fundamento Legal Valor

10/01/2018 ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO CF - 88 100.000,00
DUODECIMO

19/01/2018 SEGUNDATIVO AO MES DE JANEIRO/2018 CF-88 B866.666,74

Total: 966.666,74

SORRISO ,20 de Margo de 2018

wﬁﬁ,\w

FABIO GAVASSO
Presidente Gestao 2017-2018

Bernardo Antonio Signor
Contador CRC MT 017676/Q-0

Emisséo: 20/03/2018 10:00:37 Page1de 1

Wrrmnlmmende




ESTADO DE MATO GROSSO - CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03,238.755/0001-17
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64

Janeiro/2018
(Adendo VI, a Portaria SOF n® 08, de 04 de fevereiro de 1985) Em R$
COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA COM A ARRECADADA
coDIGO ESPECIFICACAO ORCADA ARRECADADA DIFERENGAS
ANTERIOR NO MES ANULADA NO MES | TOTAL NOMES | ACUMULADO PARA MAIS PARA MENOS
00
TOTAL
TOTAL DAS INTERFERENCIAS FINANCEIRAS (INGRESSOS) 9.790,000,00 966.666,74 966.666,74 966.668,74 8.823.333,26
TOTAL GERAL 9,790.000,00 966.666,74 966.666,74 966.666,74
Q
, Dy 17
//m \ U.//C/(/UL{ LW P
Gy o BERNARDO ANTONIO SIGNOR”
Presi Contador(a)
|
Emiss3o:; 20/032018 10:01:45 Péagina 1
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ESTADO DE MATO GROSSO -
ANEXO 11 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

Até o Més de 01/2018
(art. 103 da Lei n® 4.320/1964) em R$
AUTORIZADA RS REALIZADA RS
CREDITOS CREDITOS
ORGAMENTARIOS E ESPECIAIS E EMPENHADO NO ANULADO NO DIFERENGAS R$
cODIGOS TiTULOS SUPLEMENTARES | EXTRAORDINARIOS TOTAL ANTERIOR MES MES TOTAL DOS TOTAIS

01 CAMARA MUNICIPAL
001 CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.1061-44902900000| Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01.031.0001.1061-44905100000| OBRAS E INSTALACOES 215.000,00 215.000,00 215.000,00
01.031.0001.1061-44505200000/| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00 100.000,00 100.000,00
01.031.0001.1062-33909300000| INDENIZACOES E RESTITUICOES 600.000,00 600.000,00 42.900,00 42.900,00 557.100,00
01.031.0001.1078-33903900000| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 250.000,00 250.000,00 250.000,00
01.031.0001.2001-31900500000| Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou d 60.000,00 €0.000,00 60.000,00
01.031.0001.2001-31201100000| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.240.000,00 6.240.000,00 373.278,10 373.278,10 5.866.721,90
01.031.0001.2001-31501300000| OBRIGACOES PATRONAIS 760.000,00 760.000,00 49.484,33 49.484,33 710.51567
01.031,0001,2001-31911300000| OBRIGACOES PATRONAIS 500.000,00 500.000,00 31.468,80 31.468,80 468.531,20
01.031.0001.2001-33901400000| DIARIAS - CIVIL 100.000,00 100.000,00 6.737,00 6.737,00 93.263,00
01.031.0001.2001-33903000000| MATERIAL DE CONSUMO 350.000,00 350.000,00 17.709,39 17.709,39 332.290,61
01.031.0001.2001-33903100000| Premiacoes Culturais, Artisticas, Cientificas, Des 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01.031.0001.2001-33803200000| Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuit 25.000,00 25.000,00 25,000,00
01.031.0001.2001-33903300000| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 70.000,00 70.000,00 3.816,94 3.816,94 66.183,06
01.031.0001.2001-33903400000 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contrata 96.000,00 96.000,00 96.000,00
01.031.0001.2001-33903500000| SERVICOS DE CONSULTORIA £0.000,00 80.000,00 80.000,00
01.031.0001.2001-33903600000| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 70.000,00 70.000,00 2867577 2867577 41.32423
01.031.0001.2001-33903900000| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 820.000,00 820.000,00 27372628 27372628 546.273,72
01.031,0001.2001-33904100000| CONTRIBUICOES 30.000,00 30.000,00 30.000,00
01.031,0001.2001-33904600000| Auxilio - alimentacao 264.000,00 264.000,00 264.000,00
01.031.0001.2001-33909200000| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 25.000,00 25.000,00 586,51 586,51 24.413.49
01.031.0001.2001-44505200000/| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01.031.0001.2002-31201100000| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 220.000,00 220.000,00 10.630,70 10.630,70 209.369,30
01.031.0001.2181-33903900000| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 680.000,00 680.000,00 680.000,00

TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA - 001 11.600.000,00 11.600.000,00 839.013,82 839.013,82 10.760.986,18

TOTAL DO ORGAO - 01 11.600.000,00 11.600.000,00 839.013,82 839.013,82 10.760.986,18

TOTAL DAS DESPESAS 11.600.000,00 11.600.000,00 839.013,82 839.013,82 10.760.986,18

TOTA!.. DE INTERFERENCIAS FINANCEIRAS (EGRESSOS)

TOT. EBA.L /-) 11.600.000,00 e 11.600.000,00 839.013,82 " 339 013,82 10.760.986,18

FABIO VASSO
Presidente

VANDRE LUIZ
Tesou

Emissao; 20/02/2018 10:02:37

BERNARDO ANTONI
Contador(a)

C
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2> PREFEITURADE

<> SORRISO

GESTAO 2017 / 2020 CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

DECRETO N° 17, DE 30 DE JANEIRO DE 2018.

Abre Crédito Adicional Suplementar no Legislativo Municipal,
nos termos da Lei N° 4,320/64, e da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado do
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Constitui¢do da Republica e
tendo em vista o contido na Lei n°® 2.799/2017.

DECRET A:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar nos termos do Art. 41,
Inciso I da lei 4.320/64, no valor de até RS 80.000,00 (oitenta mil reis), para atender as
seguintes dotagdes orgamentarias:

01 - CAmara Municipal

01.001.01.031.0023.2.001 — Manuteng#o e Encargos da Camara Municipal
33.90.34.00.00 — Outras Desp. De Pessoal Dec. de Terceirizagdo..R$ 60.000,00
33.90.33.00.00 — Passagens e Despesas com LOCOMOGHOD. cuuvererernes R$ 20.000,00

TOTAL R$ 80.000,00

Art. 2° Para atender ao credito adicionalsuplementar aberto no artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes de anulagdo do orgamento vigente, nos termo do art.
43, § 1°, 111 da Lei 4.320/64, as seguintes rubricas:

01 - CAmara Municipal
01.001.01.031.0023.2.001 — Manuteng#o e Encargos da Camara Municipal
33.90.39.00.00 — Outros Serv. De Terceiro — P. Juridica....ccoruee R$ 80.000,00

GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal




ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 03238755000117

Telefone 06635457200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO

ANEXO VI

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS
A RECEITAS E DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIAS

MES/ANO: Janeiro / 2018

IDENTIFICAGAO INDIVIDUALIZADA SALDO MES ANTERIOR  RETENGOESDOMEs ~ RECOLHIMENTONO vy op ate o mes
ATIVO FINANCEIRO
REALIZAVEL
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
Salario Maternidade a Reembolsar (PREVISO) 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Doenca a Reembolsar (PREVISO) 0,00 1.588,51 1.588,51 0,00
Entradas Compensatorias no Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (REALIZAVEL) 3 0,00 1.588,51 1.588,51 0,00
TOTAL (ATIVO FINANCEIRO) : 0,00 1.588,51 1.588,51 0,00
PASSIVO FINANCEIRO
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR 2017 - PROCESSADOS 7.208,59 0,00 7.206,59 0,00
RESTOS A PAGAR 2017 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 0,00 26.548,00 23.748,00 2.800,00
RESTOS A PAGAR 2017 - NAO PROCESSADOS - A LIQUIDAR 26.548,00 0,00 26.548,00 0,00
TOTAL (RESTOS A PAGAR) : 33.754,59 26.548,00 57.502,59 2.800,00
DEPOSITOS
I.N.S.5 - FOLHA PAGAMENTO 2.649,18 18.976,60 21.625,78 0,00
I.N.5.S - PRESTACAO DE SERVICOS 302,23 0,00 302,23 0,00
PREVISO - PREVIDENCIA MUNICIPAL 3.540,94 15.312,76 18.853,70 0,00
IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 42,204 43 42.204,43 0,00
IRRF - DE TERCEIROS P, FISICA 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF - EMPRESA 117,75 198,86 117,75 198,886
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAL 0,00 818,81 818,81 0,00
CONSIGNACAO COMBUSTIVEL 0,00 1.525,09 1.525,09 0,00
CONSIGNACAO COMBUSTIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSIGNACAO COMBUSTIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
ISSQN- Imposto S/servigos. 392,50 608,73 392,50 608,73
PLANO DE SAUDE 0,00 1.642,08 1.642,08 0,00
PLANO ODONTOLOGICO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 0,00 0,00 0.00
CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 0,00 8.323,54 8.323,54 0,00
CONSIGNACAO BRADESCO REPASSADO A PREFEITURA 0,00 1.870,85 1.870,85 0,00
RENDIMENTQOS DE APLICAGOES -BANCO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESCONTO DECISAQ JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
DESCONTO DE MULTA POR SANCAQ CONTRATUAL 0,00 2.141,30 0,00 2.141,30
SALARIO MATERNIDADE - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO DOENCA - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Entradas Compensatorias no Passivo 0,00 0,02 0,00 0,02
TOTAL (DEPOSITOS) : 7.002,60 93.623,07 97.676,76 2.948,91
TOTAL (PASSIVO FINANCEIRO) : 40.757,19 120.171,07 155.179,35 5.748,91
TOTAL GERAL : 40.757,19 121.759,58 156.767,86 5.748,91

SORRISO, 20 de Margo de 2018.

Emissao: 20/03/2018 10.08:08

Homologado
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CTBA3400 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 20/03/2018
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO Hora: 10:14:40
Pag.: 001
RELATORIC PARA CONFERENCIA DA DESPESA
Empenhos
PERIODOD: 01/01/2018 A 31/01/2018
NUMERQ/ANC TIFO DATA RED. CODIGC GERAL CREDOR VALOR
FUNCE0. v vvvvinnrannt 01 LEGISLATIVE
SuUbfunCag. ... vwass 01l 031 ACRO LEGISLATIVA
Prcgrama:.....‘....: 01 031 0001 GESTAC DAS ACCES DO LEGISLATIVO
Proj /Ry civeveaid 01 031 0001 1062 Manutencao da Verba Indenizatoria
Natureza da Despeasa: 01 031 0001 1062 3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICCES
000062/2018 1-0ORD. 29/01/2018 0005-01.001.01.031,0001.1062-339093010000 00002663-ACACIO AMBROSINI 3.900,00
000063/2018 1-0RD, 298/01/2018 0005-01,001,01.031,0001.1062-339033010000 00002665-BRUNO EDUARDO PECINELL 3.900,00
000064/2018 1-DRD. 29/01/2018 0005-01.001.01.031,0001.1062-339093010000 00000352-CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA 3.900,00
000065/2018 1-0RD. 29/01/2018 0005-01.001,01.031.0001.1062-339093010000 00001384-DIRCEU ANTONIO ZANATTA 3,900,00
000066/2018 1-CRD. 29/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-339093010000 00002664-EVERTON AURELIO BAGGIO 3.900,00
000067/2018 1-0RD. 29/01/2018 0005-01.001.01.031,0001.1062-339093010000 00001385-FABIC GRVASSO 3.800,00
000068/2018 1-0ORD, 29/01/2018 0005-01.001.01.031.0001,1062-339093010000 00002666~LEANDRO CARLOS DAMIANI 3.900,00
000069/2018 1-ORD. 29/01/2018 0005-01.001.01.021.0001.1062-339093010000 00CO0018-MARISA DE FATIMA DOS S 3.900,00
(00070/2018 1-0RD. 29/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-339093010000 00001388-MARLON ZANELLA 3.900,00
000071/2018 1-0RD. 29/01/2018 0005-01.001.01.031,0001.1062-339093010000 00002652-MAURICIO PEREIRA GOMES 3.900,00
000072/2018 1-0RD. 29/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-339093010000 000026€7-SILVANA PERIN FACCIO 3.800,00
Total da NaturezZa....eervseeesornarass 42.900,00
Total do Projd . /BEivV. . cviveevssnananint 42.900,00
Proj./Ativ...o.eaaat 01 031 0001 2001 Manutencao e Encargos da Camara Municipal
Natureza da Despesa: 0l 031 0001 2001 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
000007/2018 1-ORD. 08/01/2018 0006-01.001.01.031.0001.2001-319011020000 00002725~-TAIMARA FERREIRA RIBAS 2.629,05
000037/2018 1-CRD, 23/01/2018 0006-01.001.01.031,0001.2001-319011020000 00001539-JANAINA MAMI TESSARO B 6.076,88
000050/2018 1-0RD. 25/01/2018 0006-01,001.01.031,0001.2001-319011010000 0000Q107- FOLHA DE PGTO FUNCION 125.522,7%
000051/2018 1-0RD. 25/01/2018 0006-01.001.01.031.0001.2001-319011740000 00001353-FOLHA DE PGTO DE VEREA 86.900,00
000052/2018 1-CRD. 25/01/2018 0006-01.001.01,031.0001.2001-319011020000 00000107~ FOLHA DE PGTO FUNCION 152.149,38
Total da NatuIeZa...essvsvonssrensansl 373.278,10
Natureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3.1.90.13.00,00.00 OBRIGRCUES PATRONAIS
000076/2018 1-CRD. 29/01/2018 0007-01.001.01.031,0001.2001-319013020000 0COO0DE63~-I.N,S.5, INST.NAC.DO S 49.484,33
Total da Natureza...eesevsersssononnsed 49.484,33
Natureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3.1.91.13.00.00.00 OBRIGARCOES PATRONAIS
000075/2018 1-0RD. 29/01/2018 0006-01.001.01.031.0001,2001-319113030000 000010%1~PREV, DOS SERV. MUNIC. 31.468,80
Total da Natureza,.....-.ceevvisansnsansl 31.467,80
Hatureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3.3.90,14.00.00,00 DIARIAS - CIVIL
000017/2018 1-ORD. 15/01/2018 0009-01,001.01.031,0001,2001-339014010000 00002665-BRUNO EDUARDO PECINELL 524,00
000018/2018 1-CRD. 15/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00002652-MAURICIO PEREIRA GOMES 524,00
000019/2018 1-ORD. 15/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00002667-SILVANA PERIN FACCIO 524,00
000020/2018 1-0RD. 15/01/2018 0008-01,001.01.021.0001.2001-339014010000 00000083-CLAUDIA APARECIDA SARU 524,00
000029/2018 1-0RD. 18/01/2018 0009-01.001.01.031.0001,2001~-339014010000 00001410-EDIVALDO XAVIER DOS SA 524,00
000030/2018 1-0RD. 18/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-2339014010000 00000033-KELEN PATRICIA ZAMPIER 524,00
0Q0031/2018 1-CRD. 18/01/2018 00DS-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00002660-RONNE PETERSON COSTA D 524,00
000039/2018 1-0ORD. 23/01/2018 00059-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00002665-BRUNO EDUARDO PECINELL 349,00
000040/2018 1-0RD. 23/01/2018 000S-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00002667-SILVANA PERIN FACCIO 349,00
000041/2018 1-0RD. 23/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00000018-MARISA DE FATIMA DOS & §49,DO
0Q0042/2018 1-0RD, 23/01/2018 0009-01.001.01.031.0001,2001-339014010000 00001444-REGINALDC DE SQUZA fﬂ?.ﬂ?
000048/2018 1-0RD. 25/01/2018 0009-01.001,01,031,0001.2001-339014010000 00001385-FABIO GAVASSO 698,00
000055/2018 1-0RD. 26/01/2018 0009-01,001.01,031.0001.2001-339014020000 000026 MAURICIO PEREIRA GOMES 800,00
000058/2018 1-0RD. 26/01/2018 0009-01.001.01,031.0001.2001-339014010000 0000138E-MARLON ZANELLA 175,00
Total da Natureza... .vessseaessvasnsed 6.737,00
Matureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
000010/2018 1-0RD. 08/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030220000 00001241-SUPERMERCADD IRMAOS MA 599,51
00001172018 1-0ORD. 08/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030170000 00000336-CHENET £ CHENET LTDA 320,00
000012/2018 1-CRD, 0B/01/2018 0010-01.001.01.031.0001,2001-339030240000 00000687-INDUSTRIA E COM.DE MoV 140,00
00C0016/2018 1-CRD, 15/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-3390309600C00 00002665-BRUNO EDUARDO PECINELL 180,00
000021/2018 1-ORD. 15/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030240000 00000806-KASA FORT MATERIAIS PA 45,00
000024/2018 3-EST. 15/01/2018 0010-01,001.01.031.0001.2001-339030260000 0000C821-LANZA & LANZA LTDA -ME 250,00
000027/2018 1-0RD. 17/01/2018 0010-01.001,01.031.0001.2001-339030210000 (0000261 9-MOMBACH & MOMBACH LTDA 407,00
000028/2018 1-0ORD. 18/01/2018 0010-01.001.01.021.0001.2001-339030960000 00001410-EDIVALDO XAVIER DOS SA 170,00
000032/2018 1-0RD. 18/01/2018 0010-01.001.C1.031.0001.2001-339030210000 00001241-SUPERMERCADO IRMAOS MA 543,12
000033/2018 1-0RD. 16/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030160000 000C00173-AMERICA EMBALAGENS LT 351,00
000034/2018 1-ORD. 18/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030010000 00002698-AUTC POSTO NOSSA SENHO \ 171,02
000036/2018 1-CRD. 22/01/2018 0010-01.001.01.031.0001,2001-339030300000 00000790-JPS TECNOLOGIA LTDA- M 130,00
000038/2018 1-0ORD, 23/01/2018 0010-01.001.01.031.0001,2001-339030960000 00002665-BRUNC EDUARDO PECINELL 180,00
000044/2018 1-0RD. 23/01/2018 0010-01,001.01.031.0001.2001-339030010000 00002696-AUTO POSTO NOSSA SENHO 542,00
00004572018 3-EST. 24/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030010000 00000271-BRESCANSIN E BRESCANSI 4.500,00
000047/2018 1-0RD. 25/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030960000 00001385-FABIO GAVASSO 200,00
000056/2018 1-CRD, 26/01/2018 0010-01.001.01.031,0001.2001-339030260000 00000806-KASA FORT MATERIAIS PA 227,11
000057/2018 1-0RD. 26/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030160000 00000689-INDUSTRIA GRAFICA E ED 245,00
000059/2018 1-ORD. 26/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030210000 00002619-MOMBACH § MOMBACH LTDA 468, 36
0000€1/2018 1-0RD. 26/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-338030260000 00000579-FACCO DA SILVA &SILVA 349,88
0Q0073/2018 1-0RD. 29/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030440000 00001328-WRE SERVICOS DE DESIGH £.350,00
000077/2018 3-EST. 29/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-33903021C000 00001241-SUPERMERCADO IAMAOS MA 239,22
000078/2018 1-ORD. 26/01/2018 0010-01.001.01.031.0001,2001-32903022C000 00001241-SUPERMERCADC IRMAOS MA 561,17
000081/2018 1-0RD, 30/01/2018 0010-01.001.,01.031.0001.2001-339030240000 00001559-JUNIAGLAS VITORINO DIA 110,00
0000B3/2018 1-0RD. 31/01/2018 0010-01.001.01.031.0001,2001-33903024C000 00000047-INDUSTRIA E COMERCIO D 45,00
0Qo08s5/2018 1-0RD. 31/01/2018 €010-01.001.01,031,0001.2001-339030390000 00000455-DIVISA COMERCIO DE PNE 385,00
Total da HALUTEZA, .. .vsisvrensrnsvoss % 17.709,39
Natureza da Despesa: 0L 031 0001 2001 3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
000080/2018 1-0RD. 30/01/2018 0013-01,001,01.,031,0001.2001-339033010000 00001427-MAXITUR AGENCIA DE VIA 3.816, 94
Total da MNatuUreZa...cevvmerrasarnrasss : J.6l6, 94
Natureza da Despesa: 01 931 0001 2001 3.3.90.36.00.00,00 QUTRCS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSOA FISICA
000023/2018 2-GLOB. 15/01/2018 0015-01.001.01.031,0001.2001-339036150000 00001561-ALCILEIA VALERIO MAZIE 26.400,00

Camara Municipal de Sorrise

150 Guims ~
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CTBAS400 SISTEMA INTEGRADOC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 20/03/2018
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO Hora: 10:14:40
Pag.: 002
RELATCRIQ PARAR CONFERENCIA DA DESPESA
Empenhos
FERIODO: 01/01/2018 A 31/01/2018

NUMERGQ/AND TIPO DATA RED, CODIGO GERAL CREDOR VALOR
000054/2018 1-0RD. 23/01/2018 0015-01.001,01.031.0001.2001-339036070000 Q0000532-FOLHA DE PAGAMENTO DE 2.275,711
Total ‘da Natureza,...viessessivesisiat 28.675,77

Natureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3,3.90,39.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Q00001/2018 3-EST. 08/01/2018 0016-01.001,01.031.0001.2001-339039430000 00001112-REDE CENTRAIS ELET.MAT B0,000,00
000002/2019 3-EST. 08/01/2018 0016-01.001.01.031,0001.2001-338036470000 00000545-E0T EMPRESA BRASILEIRA €.,000,00
000003/2018 3-EST, 08/01/2018 0016-01.001.01,031.0001.2001-339035810000 00000242-BANCO DO BRASIL 4.000,00
00000442018 3-EST. 08/01/2018 0016-01,001.01.031,0001.2001-339039440000 0000014 1-AGUAS DE SORRISO LTDA 3,.500,00
000005/2018 3-EST, 08/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339032580000 00000268-0T 3/A 30.000,00
000006/2018 3-EST. 08/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-335039580000 00001253-TELEFCNICA BRASIL S/A 1.000,00
000013/2018 1-ORD. 08/01/2018 0016-01.001.01,021,0001.2001-333039160000 00000687-INDUSTRIA E COM.DE MOV 250,00
000014/2018 2-GLOB. 08/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-33903 0000 2=-NM INFORMATICA LTDA - 22.590,90
000015/201% 10/01/2018 0016-01.001.01,031.0001.2001-339035110000 00 DZE49-AGILI SOFTWARE BRASIL 39.772,29
a00022/2018 3 15/01/2018 0016-01.001.01,.031.00601.2001-335039770000 00000703~-INVICLAVEL SORRISO COM 1.180,00
00002572018 2 15/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-33%039110000 00001512-3ERPREL ASSESSORIA E C 48,000,00
00002672018 15/01/2018 0016-01.001.01.031.000L.2001-339039950000 00000142-AGUTA RECARCA DE CARTU 95,00
000035/2018 18/01/2016 0016-01,001.01.031.0001.2001-339039170000 00000325-CENTER FONE COM. DE EQ 15,00
000043/2018 1-0RD. 23/01/2018 0016-01.001,01,031,0001.2001-339039630000 00001404-PORTO SEGURC CIA DE SE 7.795,74
000046/2018 1-ORD 24/01/2018 0016-01.001,01,031.0001.2001-339035950000 00C00B21-LANZA & LANZA LTDA -ME 180,00
000049/2018 3-EST. 25/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339039190000 00002734~-RODRIGC DOMINGOS URIAR 4.320,00
00006072018 2-GLOB. 26/01/2018 0016-01.001.01.031,0001.2001-339033970000 00002701-MT COMERCIO DE COMPUTA 19.583,35
000074/2018 1-ORD 29/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-33%039550000 00001228-CASA DOS CARTUCHOS LT 20,00
000079/2018 3-EST. 30/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339039170000 00002628-LUCIO CUBA EI 5.000,00
000082/2018 1-ORD. 30/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339035160000 00001317-VIVEIRQO TERRA VIVA LTD 250,00
00008472018 1-0ORD. 31/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339039160000 00000579-FACCO DA SILVA &SILVA 100,00

Natureza da
0o0008/2018
000009/2018

Despesa:
1-0RD.
1-CRD.

Proj./Ativ..ie..eiaas
Natureza da Despesa:
000053/2018 1-0RD,

W

Total da Natureza..

01 031 0001 2001 3,3,90.92,00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

08/01/2018
0B/01/2018

01 021 0001 2002
01 031 0001 2002 3.1.90.11.00,00.00

25/0172018

M

FABIO GAYASSO

Presidente Gestao 2017-2018

orf E; ﬁér

Contador CRC MT 0I7F76/0-0

0018-01.001.01.031.0001.2001-339092390000
0018-01.001.01.031.0001.2001-3390923%0000

Total

Total do Proj./Ative.civvisivinis
Manutencac e Encargos com o Controle Interno
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0020-01.001.01.031.0001.2002-319011010000

Total
Total
Tetal
Total
Total da

Total.

00001112-REDE CENTRAIS ELET.MAT
00000141-AGUAS DE SORRISO LTDA

da Natureza..

00001472-FOLHA DE PAGAMENTC CON

da
do

Hatureza. .vevvevnnosns
Proj./BLiv...ecvssnnnnn
Programa.......ceeeess
Subfuncao.....
Funcac..... x

Camara Municipal de

Sorriso

273.726,28

136,77
449,74

586,51
785.483,12

10.630,70

10,630,70
10.€30,70
83%.013,82
B39.013,82
839,013,582

B3%,013,82



TBASA00 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 20/03/2018
CAMARA MUNICIPAL DE S0RRISO Hora: 10:14:40
Pag.: 001
RELATORIO PARRA CONFERENCIA DA DESPESA
Liquidacces
PERIODO: 01/01/2018 A 31/01/2018
NUMERO/ANO TIFO FARC, DATA RED. CODIGO GERAL CREDCR VALOR
FUNCa0. « e a v ssneng 0i LEGISLATIVA
SubfuUnNCat. cveivanent 01 031 ACAD LEGISLATIVA
321 b 11,7 (O STRPRPE. 01 031 0001 GESTAC DAS ACOES DO LEGISLATIVO
PO (REIV . vnmivin it 01 031 0001 1082 Manutencao da Verba Indenizatoria
Natureza da Despesa: 01 031 0001 1062 3,3.90.93.00.00,00 INDEWIZACOES E RESTITUICCES
000062/2018 1-0RD. 001 29%/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-338093010000 00002663-ACACIO AMBROSINI 3.900,00
000063/2018 1-ORD. 001 29/01/2018 0005-01.001.01.031,0001.1062-339093010000 00002665-BRUNC EDUARDC PECINELL 3.800,00
000064/2018 1-0ORD. 001 29/01/2018 0005-01.001,01,031,0001.1062-332093010000 00000352-CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA 3,900,00
000065/2018 1-0RD. 001 25/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-3390%3010000 000013834-DIRCEU ANTONIO ZANATTA 3,%00,00
Q00066/2018 1I-ORD. 001 29%/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-335093010000 TON AURELIO BAGGIO 3,200,00
000067/2018 1-ORD. 001 29/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-339093010000 0 GAVASSO 3.900,00
000068/2018 1-CRD. 01 2%/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-33%093010000 Of ,ﬂn RO CARLOS DAMIANI 3.900,00
QQ0069/2018 1-ORD. 001 28/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-339093010000 DDU“CD;:—%rRI;n DE FRTIMA DOS 8 3,900,00
000070/2018 1-ORD. 001 2%/01/2018 0005-01.001.01.031,0001.1062-339093010000 00001338-MARLON ZANELLA 3.900,00
000071/2018 1-0RD. 001 29/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-33909301C000 00002652-MAURICIO PEREIRA GOMES 3,800,00
000072/2018 1-0RD. 001 29/01/2018 0005-01,001.01.031,0001,1062-333093010000 00002667-S1LVANA PERIN FACCIO 3.900,00
Total da Natureza.....sisseuss i ala 42.%00,00
Total do Proj./AEiv....... . icieaan 42.900,00
PEOY o BRIV vvv o sl 01 031 0001 2001 Manutencao e Encargos da Camara Municipal
Natureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
000007/2018 1-ORD. 001 08/01/2018 0006-01.001.01,031,0001,2001-319011020000 00002725-TAIMARA FERREIRA RIBAS 2.629,05
Q00037/2018 1-QRD 001 23/01/2018 0Q006-01.001.01.031.0001.2001-319011020000 0QO001539-JANAINA MAMI TESSARO B8 6.076,88
000050/2018 1-ORD. 001 25/01/2018 0006~01.001.01.031.,0001.2001-319011010000 0C000107~ FOLHA DE PGTO FUNCION 125,522,789
000051/2018 1-0RD. 00l 25/01/2018 0006-01.001.01.,031,0001,2001-313011740000 00G001353-FOLHA DE PGTO DE VEREA 86.900,00
000052/2018 1-0ORD. 001 25/01/2018 0006-01.001.01.031.0001.2001-319011020000 00Q00107- FOLHA DE PGTO FUNCION 152,149,338
Total da Natureza....eeevecmesapeos 373.278,10
01 031 0001 2001 3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONALS
001 29/01/201€ 0007-01.001.01.031.0001.2001-319013020000 00000663-I.M.5.5. INST.NAC.DO S 49.484,33
Tocal da NatureZa...ocessinsny e 49,484,133
Natureza da Despesa: 01 031 00CG1 2001 3.1.91.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
000075/2018 1-0ORD. 001 29/01/2018 0008-01.001.01.031,0001,2001-319113030000 0QU001Q91-PREV. DOS SERV. MUNIC. 31.468,80
Total da Natureza.....sseeeasass P 31.468,80
Natureza ca Despesa: 01 031 0001 2001 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL
00001772018 1-CRD. 001 15/0172018 0009-01.001.01:031.0001.2001~-339014010000 00002665-BRUNO EDUARDO PECINELL 524,00
000018/2018 1-0ORD. 001 15/01/2018 000%-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 CO002652-MAURICIO PEREIRA GOMES 524,00
000019/2018 1-0RD. 001 15/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00002667-SILVANA PERIN FACCIO 524,00
000020/2018 1-ORD. 001 15/01/2018 0009-01.001.01.031,0001,2001-339014010000 0000C0B3-CLAUDIA APARECIDA SARU 524,00
000029/2018 1-0ORD. 001 18/01/2018 0009-01,001,01.031.0001,2001-339014010000 00001410-ECIVALDO XAVIER DOS SA 524,00
000030/2018 1-ORD. 001 18/01/2018 0009-01.001.01.031,0001,2001-339014010000 00000033-KELEN PATRICIA ZAMPIER 524,00
000031/2018 1-ORD. 001 18/01/2018 0009-01,001,01.031.0001,2001-339014010000 00002660-RONNE PETERSON COSTA D 524,00
“DGO39K2018 1-0RD. 001 23/01/2018 0009-01.001.01.031.0001,2001-339014010000 00002665-BRUNO EDUARDO PECINELL 349,00
00040/2018 1-ORD. 001 23/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00002667-SILVANA PERIN FACCIO 349,00
Juv“ i/2 018 1-ORD. 001 23/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-33%014010000 00000018-MARISA DE FATIMA DOS § 349,00
000042/2018 ORD 001 23/01/2018 0009-01.001.01.031,0001.2001-335014010000 00001444-REGINALDD DE SOUZA 345,00
000048/2018 1-0ORD. 001 25/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00001385-FABIO GRVASSO 698,00
000055/2018 1-0RD. 001 26/01/2018 0009-01.001,01.031.0001.2001-3358014020000 00002652-MRURICIC PEREIRA GOMES 800,00
000058/2018 1-ORD 001 30/01/2018 000%-01,001,01.031,0001,2001-339014010000 00001388-MARLON ZANELLA 175,00
Total da -Natureza. oevsies vy £.737,00
Matureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
00001072018 1-CRD. 001 08/01/2018 0010-01.001.01.031,0001.2001-339030220000 00001241-SUPERMERCADO IRMAOS MA 599,51
00001272018 1-0ORD. 001 10/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030240000 000006B7-INDUSTRIA E COM.DE MOV 140,00
000016/2018 1-ORD. 001 15/01/2018 0010-01.001.01,031.0001.2001-339030560000 00002665-BRUND EDUARDO PECINELL 180,00
D0Q021/2018 1-ORD. 001 17/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030240000 00000806-KASA FORT MATERIAIS PA 45,00
000027/2018 1-0ORD, 001 18/01/2018 0010-01,001.01.031.0001.2001-339030210000 00002619-MOMBACH & MOMBACH LTDA 407,00
000028/2018 1-0ORD. 001 1e/01/2018 0010-01,001.01.031,0001,2001-339030460000 00001410-EDIVALDC XAVIER DOS SA 170,00
000032/2018 1- ~ORD. 001 18/01/2018 0010-01,001.01.031.0001.2001-339G30210000 00001241-5UPERMERCADO IRMAOS MA 343,12
000033/2018 1 001 18/01/2018 0010-01.001.01.031,0001.2001-339030160000 0C000173-AMERICA EMBALAGENS LT 351,00
000034/2018 001 1e8/s01/201€ 0010-01.001.01.0 0001.2001-339030010000 000026%8-AUTO POSTO NOSSA SENHO 171,02
000036/201 001 23/01/2018 0010-01,001.01.031 01.2001-33%030300000 0000Q0730-JP5 TECNOLOGIA LTDA- M 130,00
000038/2018 001 23/01/201€ 0010-01.001.01.031,0001,2001-339030560000 JLjn €£65-BRUNO EDUARDO PECINELL 180,00
000044/2018 001 23/01/201¢ 0010-01,001.01,031.0001.2001-339030010000 00002698-AUTO POSTO NOSSA SENHO 542,00
00002472018 001 24/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030260000 0000”831-1&HZR & LANZA LTDA -ME 250,00
000047/2018 001 25/01/201€ 0010-01.001.01.031.0001.2001-3359030560000 QO001385-FABIO GAVASSO 200,00
000045/2018 001 26/01/2018 0010-01.001.01.031.0001,2001-339030C10000 00000271-BRESCANSIN E BRESCANSI 180,46
000056/2018 001 26/01/2018 0010-01,001.01.031.0001,2001-339030260000 00000806-KASA FORT MATERIAIS PA 227,11
000057/2018 001 26/01/2018 0010-01.001.01.031.0001,2001-3239030160000 Q0000639-INDUSTRIA GRAFICA E EU 245,00
000059/2018 001 26/01/2018 0010-01,001.01.031,0001.2001-339030210000 0000Z619-MOMBACH & MOMBACH LTDA 468,36
000045/2018 002 29/01/2018 0010-01.001.01,031,0001.2001-339030010000 00000271-BRESCANSIN E BRESCANSI 197,77
0oooir/2018 J01 29%/01/2018 0010-01.001.01.021.0001.2001-339030210000 00001241-SUPERMERCADO IRMAOS MA 239,22
000078/2018 01 29/01/2018 0010-01.001.01.021.0001,2001-339030220000 00001241-SUPERMERCADO IRMACS MA 561,17
000045/2018 003 30/01/2018 0010-01.001,01,031.0001.2001-339030010000 00000271-BRESCANSIN E BRESCANSI 245,17
000061/2018 001 31/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-335030260000 00000579-FACCO DA SILVA &SILVA 345,88
Total da Natureza.iv.iavseesve on e 6.622,79
Hatureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E CESPESAS COM LOCOMOCAO
000080/2018 1-ORD. 001 30/01/2018 0013-01.001.01.031.0001.,2001-339033010000 00001427-MAXITUR AGENCIA DE VIA 3.816,94
Total da Matureza..... T 3.816,94

01

031 0001 2001 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
bb. 25/01/2018 0015-01.001.01.031.0001.2001-339036070000 00000532-FOLHA DE PAGAMENTC DE
001 31/01/2018 0Q015-01,001.01,031,0001.2001-339036150000 00001561-ALCILEIA VALERIO MAZIE

Natureza da Despesa: 1
000054/2018 1-CRD,
000023/2018 2-GLOB.

1

Camafa Munic de rEiso
¥ c’fégfiiiff
W

2,275,717
2.200,00
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CTBAS4A00 SISTEMA INTEGRADC DE CRCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 20/03/2018
CAMARA MUNICIFAL DE SORRISO Hora: 10:14:40
Pag.: oo2
RELATCRIC PARAR CONFERENCIA DA DESPESA
Liguidacoces
PERIODO: 01/01/2018 A 31/01/2018
NUMERO/ANO TIFOQ PARC. DATA RED. CODIGO GZRAL CRECOR VIA VALOR
Total da Naturezd....ssssssasessmsrrsl 4,475,717
Natureza da Despesa: 91 031 0001 2001 3.3.90,39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSCOA JURIDICA
000013/2018 1-ORD, 001 10/01/2018 0016-01.001.01,031.0001.2001-339039160000 000D006ET-INDUSTRIA E COM.DE MOV 250,00
000005/2018 3-EST. 001 15/01/2016 0016-01.001.01.031.0001,2001-339039580000 00000268-01 S/A 231,84
000006/2018 3-EST. 001 15/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-3390349580000 00001253-TELEFONICA BRASIL S/A 19,87
000026/2018 1-CRD. 001 17/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339039950000 00000142-AGUIA RECARCA DE CARTU 95,00
¥ B8 3-EST. 0ot 19/01/2018 0016-01,.001.01,031,0001.2001-339039470000 00000535~-ECT EMPRESA BRASILEIRA 15,10
10035/201 » 001 19/01/2018 0016-01.001.01.031,0001.2001-339039170000 00000325-CENTER FONE COM. DE EQ 75,00
0002272018 T. Dol 23/01/2018 0016-01.001,.01,031,0001.2001-33903%770000 00000703-INVIOLAVEL SORRISO COM 590,00
000025/2018 2-GLOB, 001 23/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-33903%110000 00001512-SERPREL ASSESSORIA E C 4.000,00
000043/2018 1-0RD. 001 23/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339039690000 00001404-PORTC SEGURO CIA DE 5E 7.799,74
000046/2018 1-CRD. 001 24/01/2018 0016-01.001.01.031,0001.2001-3390349950000 00000821-LANZA & LANZA LTDA -ME 140,00
000004/2018 3-EST. 001 25/01/2018 0016-C1.001.01,031.0001.2001-339039440000 00000141-AGUAS DE SORRISO LTDA 58, 60
000005/2018 3-EST. 002 25/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339039580000 00000268-01 S/A 1.586,03
000003/2018 2-EST 001 26/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-33%039810000 | 242-BANCO DO BRASIL 221,00
ooeo 2-GLOB. 00! 26/01/2018 0016-01.001.01.031,0001.2001-339039110000 00002649-AGILI SOFTWARE BRASIL 13,257,43
00Q074/2018 1-ORD. 001 29/01/2018 0016-01.001.01,031,0001.2001-339039950000 00001228-CASA DOS CARTUCHOS LTD 20,00
000084/2018 1-0ORD. 001 31/01/2018 0016-01.001,.01,031,0001.2001-33903%160000 00000579-FACCO DA SILVA &SILVA 100,00
Total da NatUrezZa .. v ssrsisesavion FREE 28,5049, 61
Natureza ds Despesa: 01 031 0001 2001 3,3.90.92,00,00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
000008/2018 1-0RD. 001 0B/01/2018 0018-01.001.01.031.0001.2001-339092390000 00001112-REDE CENTRAIS ELET.MAT 136,77
000009/2018 1-QRD. 001 DE/01/2018 0018-01.001.01.031.0001.2001-339092390000 00000141-AGUAS DE SORRISO LTDA 449,74
Total da Natureza.. v ses wesesv s s 586,51
Total do Prod /ALiv.. e esv s L 504,874, 85
Proj . Ativis eauvia 01 031 GO0l 2002 Manutencao e Encargos com o Controle Interno
Matureza da Despesa: 01 031 0001 2002 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
000053/2018 1-0ORD. 001 25/01/2018 0020-01.001,01.031,0001.2002-319011010000 00001472-FOLHA DE PAGAMENTO CON 10.630,70
Total da NafuYeZa....eesesonronansassl 10.630,70
Total do Prof./ALiV..carsvevsonans T 10.630,70
Total doc Programa..... e P 558,510,55
Total da SUBEUNCE0. . evraerrneeanaent 558.510,55
Total/dh FUNCA0. v s ivssssosnnananst 558.510,55
S L R G e i Ve 558.510,55

! i;c,ég;”
FARIO GAVASSC
esidente Gestao 2017-2018

e
dernardo Antonio Sig

Contador CRC MT 017676/0-0

Vandre Luiz
Tescureiro

Camara Municipal de Sorriso
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TBAS400 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 20/03/20138
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISC Hora: 10:14:40
Fag.: 001
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA
Pagamentos
PERIODO: 01/01/2018 A 31/01/2018
NUMERQ/ANG TIFO PARC. DATR RED. CODIGO GERAL CREDOR VIA VALOR
FUNCAD . &+ ais siiminai Fia 01 LEGISLATIVA
Subfuncac, civiias e b 01 031 RCAQ LEGISLATIVA
Programé. iviesoveaat 01 031 0001 GESTAC DAS ACOES DO LEGISLATIVO
Prod.JAELVes v ent 01 031 0001 1062 Manutencao da Verba Indenizatoria
Matureza da Despesa: 01 031 0001 1062 3.3,90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
Goo062/2018 1-0RD. 01 26/01/2018 0005-01.001.01.031.0001,1062-338093010000 00002663~-ACACIO AMBROSINI Banco 3.900,00
0Q0063/2018 1-0ORD, 001 29/01/2018 0005-01.001.01.031.0001,1062-339093010000 00002665-BRUNO EDUARDO PECINELL Banco 3.900,00
000064/2018 1-CRD. 001 29/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-339093010000 00000352-CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA Bance 3,900,00
000065/20158 1-CRD. 001 29/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-339093010000 00001384-DIRCEU ANTONIO ZANATTA Banco 3,900,00
00006672018 1-0ORD. 001 26/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-339093010000 00002664-EVERTON AURELIO BAGGIO Banco 3.900,00
000067/2018 1-ORD. 001 25%/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-339093010000 00001365-FABIO GAVASSO Bance 3,900,00
000068/2018 1-ORD. 001 256/01/2018 0005-01.001.01.031,0001.1062-339083010000 00002666-LEANDRC CARRLOS DAMIANI Banco 3,900,00
000069/2018 1-0ORD, 001 29/01/2018 0005-01.001.01.031.0001.1062-339093010000 00000018-MARISA DE FATIMA DOS S Banco 3,900,00
000070/2018 1-CRD. 001 29/01/2018 0005-01.001.01,031.0001.1062-339093010000 00001386-MARLON ZANELLA Banco 3.5900,00
000071/2018 1-0RD. 001 29/01/2018 0005-01.001.01.031,0001.1062-339093010000 00002652-MAURICIO PEREIRA GOMES Banco 3.900,00
00007272018 1-0RD. 001 29/01/2018 0005-01.001.01.031.0001,1062-339093010000 00002667-SILVANA PERIN FACCIO  Banco 3.900,00
Total da Natureza..... P P N 2 42.900,00
Total do Proj./Ativ..c.isinecesviinnans 42.900,00
Prod R V. v e et 01 031 0001 2001 Manutencao e Encargos da Camara Municipal
Natureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3,1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSCAL CIVIL
0ooo07/2018 1-0RD, 001 11/01/2018 0006-01.001.01,031.,0001.2001-319011020000 00002725-TAIMARA FERREIRA RIBAS Banco 2.629,05
000037/2018 1-0RD. 001 25/01/2018 0006-01.001.01.031.0001.2001-319011020000 00001539-JANAINA MAMI TESSARO B Banco 6.076,88
a00050/2018 1-0RD. 001 25/01/2018 0006-01.001.01.031.0001,2001-319011010000 00000107~ FOLHA DE PGTO FUNCION Banco 125.522,79
000051/2018 1-ORD. 001 25/01/2018 0006-01.001.01.031,0001.2001-319011740000 00001353-FOLHA DE PGTQ DE VEREA Banco #6€.900,00
000052/20183 1-0RD. 001 25/01/2018 0006-01.001,.01.031.0001.2001-319011020000 00000107~ FOLHA DE PGTO FUNCION Banco 152.149,38
Total da Natureza...... . 373,278,10
Matureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3,1.50.13.00.00.00 OBRIGACUES PATRONAIS
0pooT6e/2018 1-0RD. 001 29/01/2018 0007-01.001.01.031.0001.2001-319013020000 00000663-1.N.5.8, INST.NAC.DO S Banco 49,.484,33
Total da Natureza.....eeersssasssrenad 49.484,33
Matureza da Despssa: 01 031 0001 2001 3.1.91.13.00.00.00 OBRIGACQOES PATROMALS
000075/2013 1-ORD, 001 29/01/2018 0008-01.001.01.031.0001.2001-319113030000 00001091-PREV. DOS SERV. MUNIC. Caixa 1.588,51
000075/2018 1-ORD. 002 24/01/2018 0008-01.001.01.031,0001,2001-319113030000 00001091~-PREV. DOS SERV. MUNIC. Bance 29.880,29
Total da NMatureza. s es vessises el 31.468,80
Natureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3.3.90.14.00.00.00 DIARRIAS - CIVIL
000017/2018 1-ORD. 001 15/01/2018 0009-01,001.01.031,0001.2001-339014010000 00002665~-BRUNO EDUARDO PECINELL Banco 524,00
000018/2018 1-0RD. 001 15/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00002652-MAURICIO PEREIRA GOMES Banco 524,00
1-0RD. 001 15/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00002667-SILVANA PERIN FACCIO Banco 524,00
1-0RD. 001 15/01/2018 0009-01.001.01.031.0001,2001-339014010000 00000063~-CLAUDIA APARECIDA SARU Banco 524,00
000029/2018 1-0RD. 001 18/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00001410-EDIVALDO XAVIER DOS 3A Banco 524,00
00003072018 1-ORD. 001 18/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00000033-KELEN PATRICIA ZAMPIER Banco 524,00
000031/2018 1-ORD. 001 18/01/2018 0009-01.001.01.031,0001.2001-339014010000 0Q002660-RONNE PETERSON COSTA D Banco 524,00
0000349/2018 1-DRD. 001 23/01/2018 0009-01.001.01.031.0001.2001-339014010000 00002665-BRUNG EDUARDO PECINELL Bance 349,00
0Qo040/2018 1-0RD. 001 23/01/2018 0009-01.001.01.031,0001.2001-339014010000 00002667-SILVANA PERIN FACCIO Banco 349,00
C00041/2018 1-0RD. 001 23/01/2018 0005-01.001.01.031,0001.2001-339014010000 00000014-MARISA DE FATIMA DOS § Banco 349,00
000042/2018 1-0RD. 001 23/01/2018 0009-01,001.01.031,0001.2001-339014010000 Q0001444-REGINALDD DE SOUZA Banco 348,00
000048/2018 1-ORD. 001 25/01/2018 0009-01.001.01.031,0001,2001-339014010000 Q0QD1385-FABIO GAVASSO Banco 698,00
000055/2018 1-0RD. 001 30/01/2018 000%-01.001.01.031.0001.2001-339014020000 00C026352-MAURICIO PEREIRA GOMES Banco 800,00
000058 /2018 1-ORD. 001 30/01/2018 0009-01.001.01.031,0001,2001-339014010000 00001388~MARLON ZANELLA Banco 175,00
Total da Natureza,i.cecesviaasa e st 6.737,00
Watureza da Despesa! 01 031 0001 2001 3.3.90.30.00,00.00 MATERIAL DE CONSUMO
000010/2018 1-0RD, 001 11/01/2018 0010-01,001.01.031.0001.2001-339030220000 00001241-SUPERMERCADO IRMAOS MA Banco 599,561
000012/2018 1-0RD. 001 12/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030240000 00000687-INDUSTRIA E COM.DE MOV Banco 140, 00
0Q0016/2018 1-ORD. 001 15/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030960000 00002665-BRUNO EDUARDO PECINELL Bance 130,00
N00021/2018 ) 0Ol 18/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030240000 00000806-KASA FORT MATERIAIS PA Banco 45,00
G 001 18/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030210000 00002619-MOMBACE & MOMBACH LTDA Banco 407,00
000028/2018 1 D 001 18/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030960000 00001410-EDIVALDO XAVIER DOS 3A Banco 170,00
000032/2018 1-0RD. 001 18/01/2018 0010-01.001.01.031,0001.2001-339030210000 00001241-SUPERMERCADO IRMAOS MA Bance 543,12
000033/2018 1-CRD. 001 18/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030160000 00000173-AMERICA EMBALAGENS LT Bance 351,00
000034/2018 1-0ORD, 001 18/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030010000 00002648-AUTO POSTO NOSSA SENHO Banco 171,02
000038/2018 1-ORD. 001 23/01/2018 0010-01.001.01,031.0001.2001-339030960000 00002665-BRUNO EDUARDO PECINELL Banco 180,00
000024/2018 3-EST. 001 25/01/2018 0010-01.001.01.031.0001,2001-339030260000 00000821-LANZA & LANZA LTDA -ME Banco 250,00
000036/2018 1-ORD. 001 25/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030300000 00000790-JPS TECNOLCGIA LTDA- M Bance 130,00
00004472018 001 25/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030010000 000026%8-AUTC POSTO NOSSA SENHO Banco 542,00
000047/201% 0 25/01/2018 0010-01,001.01.031,0001.2001-339030960000 00001385-FABIO GAVRSSO Banco 200,00
0045/ 001 29/01/2018 0010-01,001.01,031,0001.2001-339030010000 00000271-BRESCANSIN E BRESCANSI Banco 180,46
000056/2018 001 25/01/2018 0010-01.001.01,031.0001.2001-339030260000 Q0U00806-KASA FORT MATERIAIS PA Bance 227,11
000056/2018 001 25%/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030210000 00002619-MOMBACH & MOMBACH LTDA Banco 468,36
00004572018 002 30/01/2018 0010-01.001.01.031.0001.2001-339030010000 00000271-BRESCANSIN E BRESCANSI Banco 197,77
0o00s7/2018 001 30/01/2018 0010-01.001.01.031.0001,2001-339030160000 000006849~ 1NDUSTRIA GRAFICA E ED Banco 245,00
Total da NatureZa...esosssnames T 5.227,35
91 031 0001 2001 3,3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
00! 31/01/2018 0013-01.001.01.031.0001.2001-335033010000 00001427-MAXITUR AGENCIA DE VIA Banco 3.816,94
Total da HaTUTEZEL civas v e e s il 3.818, 34
Natureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3,3.90.36.00.00,00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAR FISICA
000054/2018 1-0RD. 001 25/01/2018 0015-01,001.01.031.0001.2001-339036070000 000005%2-FOLEA DE PAGAMENTO DE Banco 225,11
Total da NatUTeZa..casenevesssossroasi 2.275, 711
MNatureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3.3.90.39.00.00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
/2018 1-ORD. 001 11/01/2018 0016-01.001.01.031.0001,2001-33903%160000 00000687-INDUSTRIA E COM.DE MOV Banco 250,00
/2018 3-EST. 001 15/01/2018 0016-01.001.01.031,0001.2001-339039580000 00000268-01 S/A Banco 231,84
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CTBASI00 SISTEMA INTEGRADD DE ORCAMENTO E CONTABILIDARDE PUBLICA Data: 20/03/2018
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO Hora: 10:14:40
Pag.: 002
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESFESA
Pagamentos
PERIODO: 01/01/2018 A 31/01/2018

NUMERO/ANO TIRO PARC. DATA RED. CODIGO GERAL CREDOR VIA VALCR
3-EST 001 15/01/2018 O .0001.2001-339039530000 0000 NICA BRASIL 5/A Banco 19,87
2 1-0R 001 18/01/2018 31.0001.2001-339032950000 00( RECARCA DE CARTU Banco 95,00
000002/2018 3-ZST. 001 19/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-332039470000 CO0Q0S535-ECT EMPRESA BRASILEIRA Banco 15,10
000035/2018 1-ORD. 001 19/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339039170000 Q0000325-CENTER FONE COM. DE EQ Banco 75,00
opoo04/2018 3-EST. 001 25/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-33903%440000 00000141-AGURS SORRISO LTDA Banco 58, 60
000005/2018 3-EST. 002 25/01/2018 0016-01.001.01.031.,0001.2001-3390358530000 00000268-01 5/A Banco 1.586,03
000046/20168 1-ORD. 001 25/01/2018 Q016-01.001.01,031.0001.2001-335039930000 00000B21-LANZA & LANZA LTDA -ME Banco 180,00
000003/2018 3-EST. 001 26/01/20189 0016-01.001.01.031.0001.2001-335039810000 00000242-BANCO DO BRASIL Banco 221,00
000015/2018 2-GLOB, 001 30/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339039110000 00002649-AGILI SOFTWARE BRASIL Banco 13,257,43
000022/2018 3-EST. 001 30/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-33%903%9770000 00000703-INVIOLAVEL SORRISC COM Banco 580,00
00002572018 2-GLOB. 001 30/01/2018 0016-01. .031.0001.2001-339039110000 00001512-SERPREL ASSESSORIA E C Banco 4.000,00
00004372018 1-DRD. 001 30/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339039690000 00001404-PORTO SEGURO CIA DE SE Banco 7.799,74
Q00074/2018 1-ORD. 001 30/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339039350000 00001228-CASA DOS CRRTUCHOS LTD Banco 20,00
Total fda NatUreza...csivssnmesovnroet 28,400,861

Matureza da Despesa: 01 031 0001 2001 3,3.,90,92.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
000009/2018 1-0RD. 001 11/01/2018 0018-01.001.01.031,0001.2001-339092390000 00000141-AGUAS DE SORRISQ LTDA Banco 449,74
000008/2018 1-0RD. G0l 29/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339092390000 00001112-REDE CENTRAIS ELET.MAT Banco 136,77
Total da NaburezZa..vessesssnsrnansosat 586,51
Total ‘do Proj./ALdv... . i i dsavinais x 501.284,41

Prod . /Ativ..iiaea it
Natureza da Despesa:
00005372018 1-0RD.

01 031 0001 2002
01 031

Manutencac e

Total tureza.
Total

Total OQrama. ..
Total da

Total da Funcad......»

Z %)»9

tABIO GA
B

350
sidente Gesgtac 2017-2018

it

efnarde Antonlb Si
Contador CRC MT 017,

6/0-0

Encargos com o Controle Interno
0001 2002 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
001 25/01/2018 0020-01.001.01.031.0001.2002-319011010000 00001472-FOLHA DE PAGAMENTO CON Hanco

SubfunCat.icsrrsaesrsnernrast

Camara Municipal de Sorrise

10.630,70

10.630,70
10.€30,70

554.815,11



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ:  3.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

Relacdo de Restos a Pagar - Pagos no Més
Periodo de: 01/01/2018 até 31/01/2018

N*® Empenho Tipo Red. Cédigo Geral Data Credor Valor
413/2017 2 - Global 5 01001.0103100232001,339030000000 31/01/2018 O GOIANO PRODUTOS E SERVICOS EIRELI ME 7.206,59
75612017 2 - Global 12 01001.0103100232001.449052000000 29/01/2018 CENTRAL CLIMATIZACAO LTDA ME 19.200,00
7882017 2 - Global 9 01001.0103100232001.339039000000 15/01/2018 LEMES € RATIER LTDA - ME 4.548,00
Total de Restos a Pagar - Pagos no Més: 30.954,58
' 4
C%W % - 5
W Y, )
{ CIANAAAA e
ABIO GAVASSO BERNARDO ANTONIO SIGNO!
Presidente Contador(a)
Emisséo: 20/03/2018 10:29:50 Pagina 1
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03238755000117

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 06635457200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

RELAGAO DE EMPENHOS A PAGAR PROCESSADOS-NAO PROCESSADOS

Empenhados no periodo de: 01/01/2018 até 31/01/2018

Empenho-Tipo Data Cédigo Geral Nome Processo TOTAL PROCESSADO NAO PROCESS.
Natureza de Despesa 339030000000-MATERIAL DE CONSUMO
000011/2018-1  08/01/2018  0010-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 CHENET E CHENET LTDA 320,00 0,00 320,00
000045/2018-3  24/01/2018  0010-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 BRESCANSIN E BRESCANSIN LTDA 412177 24517 3.876,60
000061/2018-1  29/01/2018  0010-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 FACCO DA SILVA &SILVA LTDA -ME 349,88 349,88 0,00
000073/2018-1  29/01/2018  0010-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 WRE SERVICOS DE DESIGNER LTDA-ME 6.350,00 0,00 6.350,00
000077/2018-3  29/01/2018  0010-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 SUPERMERCADO IRMAQOS MALDANER LTDA 239,22 239,22 0,00
000078/2018-1  29/01/2018  0010-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER LTDA 561,17 561,17 0,00
000081/2018-1  30/01/2018  0010-01.001.01.031.0001.2001-332030000000 JUNIAGLAS VITORINO DIAS - El 110,00 0,00 110,00
000083/2018-1  31/01/2018  0010-01.001.01.031.0001.2001-335030000000 INDUSTRIA E COMERCIO DE ESQUADRIAS SANTA ROSA LTDA 45,00 0,00 45,00
000085/2018-1  31/01/2018  0010-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 DIVISA COMERCIO DE PNEUS LTDA 385,00 0,00 385,00
Total da Natureza de Despesa 339030000000 12.482,04 1.395,44 11.086,60
Natureza de Despesa 339036000000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
000023/2018-2  15/01/2018  0015-01.001.01.031.0001.2001-339036000000 ALCILEIA VALERIO MAZIERO 26.400,00 2.200,00 24.200,00
Total da Natureza de Despesa 339036000000 26.400,00 2.200,00 24.200,00
Natureza de Despesa 339039000000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
000001/2018-3 08/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-339035000000 REDE CENTRAIS ELET. MATOGROSSENSE/ENERGISA 80.000,00 0,00 80.000,00
000002/2018-3 08/01/2018 0016-01.001.01.031.0001.2001-339039000000 ECT EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 5.984,90 0,00 5.984,90
000003/2018-3 08/01/2018  0016-01.001.01.031,0001.2001-339035000000 BANCO DO BRASIL 3.779,00 0,00 3.779,00
000004/2018-3  08/01/2018  0016-01,001.01.031.0001.2001-339039000000 AGUAS DE SORRISO LTDA 344140 0,00 3.441,40
000005/2018-3  08/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-339039000000 Ol S/A 28.182,13 0,00 28.182,13
000006/2018-3 08/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-339035000000 TELEFONICA BRASIL S/IA 980,13 0,00 980,13
000014/2018-2 08/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-335039000000 NM INFORMATICA LTDA - ME 22,590,890 0,00 22.580,90
000015/2018-2  10/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-335039000000 AGILI SOFTWARE BRASIL LTDA 26.514,86 0,00 26.514 86
000022/2018-3  15/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-339039000000 INVIOLAVEL SORRISO COM.DE EQUIP.ELETRONICOS LTDA- 590,00 0,00 590,00
000025/2018-2  15/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-339035000000 SERPREL ASSESSORIA E CONS EM ADM PUBLICA LTDA - ME 44.000,00 0,00 44.000,00
000049/2018-3  25/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-339033000000 RODRIGO DOMINGOS URIARTE 00913750107 4.320,00 0,00 4.320,00
000060/2018-2 26/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-33903%000000 MT COMERCIO DE COMPUTADORES LTDA ME 19.583,35 0,00 19.583,35
000079/2018-3  30/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-339035000000 LUCIO CUBA EI 5.000,00 0,00 5.000,00
000082/2018-1  30/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-339038000000 VIVEIRO TERRA VIVA LTDA 250,00 0,00 250,00
000084/2018-1  31/01/2018  0016-01.001.01.031.0001.2001-335039000000 FACCO DA SILVA &SILVA LTDA -ME 100,00 100,00 0,00
i
&) % Mﬂ w{ /]
C Gecendt]
< ettt /
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03238755000117

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 06635457200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

RELAGAO DE EMPENHOS A PAGAR PROCESSADOS-NAO PROCESSADOS

Empenhados no periodo de: 01/01/2018 até 31/01/2018
Empenho-Tipo Data Cédigo Geral Nome Processo TOTAL PROCESSADO NAO PROCESS.
Total da Natureza de Despesa 339039000000 245.316,67 100,00 245.216,67
Total Geral 284.198,71 3.695,44 280.503,27

j;')/w /gc//m
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ESTADO DE MATO GROSSO
I CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

C.N.P.J.: 03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE
CENTRO

Fone: 06635457200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

N°.: 0002615
CEP: 78890000
Fax: 06635457200

ANEXO VII

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

Més/Ano: Janeiro / 2018
PATRONAL SERVIDORES
SALDO LIQUIDADO TRANSFERIDO SALDO SALDO RETIDO RECOLHIDO SALDO
SEGURADOS ANTERIOR NO MES NO MES DEVEDOR ANTERIOR NO MES NO MES DEVEDOR
TRANSFERIDO R$ R$ PARA O MES NAO R$ R$ PARA O MES
SEGUINTE RECOLHIDO SEGUINTE
EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEF 60% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS SEGURADOS 0,00 31.468,80 31.468,80 0,00 3.540,94 15.312,76 18.853,70 0,00
TOTAL 0,00 31.468,80 31.468,80 0,00 3.540,94 15.312,76 18.853,70 0,00
SORRISO , 20 de Margo de 2018
14, Gbm a D A
Ja{w SN ACA Atk 142,// )' S
" FABIO"GAVASSO Vandre Luiz Bernardo Antonio Signor,

Presidente Gestao 2017-2018

r’

Camara Municipal de Sorriso

Contador CRC MT 017676/




ESTADO DE MATO GROSSO
I CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
C.N.P.J.: 03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE N°.: 0002615
CENTRO CEP: 78890000
Fone: 06635457200 Fax: 06635457200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXO VIII
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AS CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS - INSS)
Més/Ano: Janeiro /2018

PATRONAL (R$) SERVIDORES (RS$)
SALDO SALDO SALDO
SALDO DEVEDOR ANTERIOR DEVEDOR
SEGURADOS ANTERIOR  LIQUIDADO NO PARA O MES NAO PARA O MES
NAO PAGO MES PAGO NO MES SEGUINTE RECOLHIDO RETIDO RECOLHIDO SEGUINTE
EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEF 60% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS SEGURADOS 0,00 49.484,33 49.484,33 0,00 2.951,41 18.976,60 21.928,01 0,00
TOTAL 0,00 49.484,33 49.484,33 0,00 2.951,41 18.976,60 21.928,01 0,00
SORRISO, 20 de Marco de 2018

/.-/

Lo Gepne

4
FABIO GAVASSO
Presidente Gestao 2017-2018

", Qoo >,

Bernardo Antonio Signor
Contador CRC MT 017676/0-

g \

Vandre Lui

Camara Municipal de Sorriso



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03238755000117

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 06635457200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXO IX
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
Més / ano: Janeiro / 2018

N° Empenho Data Beneficiario Elemento de Despesa Valor R et?:liiar: r—?nto PrPer:tzaoggg
38/201 23/01/2018 2665 - BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 180,00 23/01/2018 32
47/201 25/01/2018 1385 - FABIO GAVASSO 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 200,00 25/01/2018 32
16/201 15/01/2018 2665 - BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 180,00 15/01/2018 32
28/201 18/01/2018 1410 - EDIVALDO XAVIER DOS SANTOS 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 170,00 18/01/2018 31

Total: 730,00

JORRISO. 20 de Marco de 2018.
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Presidente Gestao 2017-2018 Contador CRC MT 01?7 0-0
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ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ:

03238755000117

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 06635457200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXO X

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A DIARIAS CONCEDIDAS

Més / Ano : Janeiro /2018

N°NE

DATA

BENEFICIARIO

LOCALIDADE DESTINO

MOTIVO VIAGEM

PERIODO VIAGEM

QTDE DIARIAS

VALOR

17/2018

15/01/2018

BRUNO EDUARDO PECINELLI
DELGADO

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com
permnoite e uma sem pemoite a capital do Estado visando
participar de reuniao na Assembleia Legislativa acerca da
Ferrovia Leste-Oeste.

16/01/2018 a 17/01/2

524,00

182018

15/01/2018

MAURICIO PEREIRA GOMES

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com
pemoite @ uma sem pemoite a capital do Estado visando
participar de reuniao na Assembleia Legislativa acerca da
Ferrovia Leste-Oeste.

16/01/2018 a 17/01/2

524,00

19/2018

15/01/2018

SILVANA PERIN FACCIO

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com
pernoite e uma sem pemoite a capital do Estado visando
participar de reuniao na Assembleia Legislativa acerca da
Ferrovia Leste-Oeste.

16/01/2018 a 17/01/2

524,00

20/2018

15/01/2018

CLAUDIAAPARECIDA SARUBO DA
SILVA

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com
pemoite e uma sem pernoite a capital do Estado visando
acompanhar vereadores na reuniao na Assembleia
Legislativa acerca da Ferrovia Leste-Oeste.

16/01/2018 a 17/01/2

524,00

29/2018

18/01/2018

EDIVALDO XAVIER DOS SANTOS

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com
permnoite e uma sem pemoite a capital do Estado visando
acompanhar treinamento do Sistema Sierdoc, na
empresa Serprel, onde a mesma presta servicos a
Camara Municipal. de Sorriso.

18/01/2018 a 19/01/2

524,00

30/2018

18/01/2018

KELEN PATRICIA ZAMPIERI

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com
pernoite e uma sem pernoite a capital do Estado visando
acompanhar treinamento do Sistema Sierdoc, na
empresa Serprel, onde a mesma presta servicos a
Camara Municipal. de Sorriso.

18/01/2018 a 19/01/2

524,00

31/2018

18/01/2018

RONNE PETERSON COSTA DA
SILVA OLIVEIRA

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessac de uma diaria com
pemoite e uma sem pemoite a capital do Estado visando
acompanhar treinamento do Sistema Sierdoc, na
empresa Serprel, onde a mesma presta servicos a
Camara Municipal. de Sorriso.

18/01/2018 a 19/01/2

524,00

39/2018

23/01/2018

BRUNO EDUARDO PECINELLI
DELGADO

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com
pemoite a capital do Estado visando: reuniao com
secretario de seguranca do Estado para tratar de mais
medicos legistas para atuar em Sorriso; reuniao com o
comando dos bombeiros, para tratar da viatura qu

24/01/2018 a 25/01/2

348,00
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03238755000117

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 06635457200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXO X

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A DIARIAS CONCEDIDAS

Més / Ano : Janeiro /2018

N°® NE

DATA

BENEFICIARIO

LOCALIDADE DESTINO

MOTIVO VIAGEM

PERIODO VIAGEM

QTDE DIARIAS

VALOR

40/2018

23/01/2018

SILVANA PERIN FACCIO

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com
pernoite a capital do Estado visando: reuniao com
secretario de seguranca do Estado para tratar de mais
medicos legistas para atuar em Sorriso; reuniao com o
comando dos bombeiros, para tratar da viatura qu

24/01/2018 a 25/01/2

349,00

41/2018

23/01/2018

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com
pemoite a capital do Estado visando: reuniac com
secretario de seguranca do Estado para tratar de mais
medicos legistas para atuar em Sormiso; reuniao com o
comando dos bombeiros, para tratar da viatura qu

24/01/2018 a 25/01/2

349,00

42/2018

23/01/2018

REGINALDO DE SOUZA

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com
permnoite a capital do Estado visando acompanhar os
vereadores Bruno Delgado, Silvana Faccio e Marisa de
Fatima em reunioes na Secretaria de Seguranca do
Estadono Comando dos bombeiros e na Secretaria de
Des

24/01/2018 a 25/01/2

349,00

4812018

25/01/2018

FABIO GAVASSO

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de duas diarias com
pernoite a capital do Estado visando participar: de reuniao
com autoridades na Assembleia Legislativa do MT, para
angariar recursos para o municipio de Sorriso; e reuniao
na UCMMAT.

25/01/2018 a 27/01/2

698,00

5512018

26/01/2018

MAURICIO PEREIRA GOMES

BRASILIA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com
pemoite e uma diaria sem perncite a capital federal,
visando participar: reuniao no Ministerio da Saude; e
reuniao com Carlos Marun, juntamente com a bancada de
deputados federais e estaduais, para tratar

31/01/2018 a 01/02/2

800,00

G ;%W
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03238755000117
AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO

Telefone 06635457200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXO X
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A DIARIAS CONCEDIDAS

Més / Ano : Janeiro /2018

LOCALIDADE DESTINO MOTIVO VIAGEM PERIODO VIAGEM QTDE DIARIAS VALOR

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria sem
pemoite a capital do Estado, visando participar de reuniao

N°NE DATA BENEFICIARIO

58/2018 30/01/2018  MARLON ZANELLA CUIABA com Govemador sobre a Emenda Parlamentar para 30/01/2018 a 30/01/2 1 175,00
ampliacao do CEMEIS do Distrito de Boa Esperanca e
sobre a rodovia MT 140.
TOTAL : 6.737,00

SORRISO, 20 de Margo de 2018.
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Contador CRC MT 017676/0-0
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A335020856073347016

; g 02/02/2018 09:05:32
Cliente - Conta atual
AgAdncia 1917-8 o S h o
Conta corrente 12102-9 CAMARA MUNICIPAL SORRISO
PerA-odo do extrato 01/2018
LanA§amentos
Dt. baiancete Dt. movimento Ag. origem Lote HistA’rico Documento Valor RS Saldo
28/12/2017 0000 00000 000 Saldo Anterior 48.192,79C
03/01/2018 1917 15539 002 Cheque 251.845 7.037,52D
03/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.822 202,86 D 40.95241C
08/01/2018 1917 15453 002 Cheque 251.813 107,90D 4084451C
10/01/2018 1917 99026 870 Transferéncia recebida 661.917.000.004.363 100.000,00 C
10/01 1917 4363-X PREFEITURA MUN
10/01/2018 0000 13105196 INSS Arrecadagao 11.001 302,23D
GPS- Ident.: 24478207000134 - 12/2017
10/01/2018 0000 13105 109 Pagamento de Titulo 11.002 39250D
BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
10/01/2018 0000 13105375 Imposlos 11.003 117,75 D 140,032,003 C
RFB- DARF PRETQ CALCULADO
12/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.847 449,74 D 139.582,29C
15/01/2018 1917 99015470 Transferéncia enviada 551.492.000.019.221 524,00D
15/01 1492 19221-X CLAUDIA APAREC
15/01/2018 0000 13105 363 Pagto conta telefone 11.601 231.84D
BRASIL TELECOM (MT)
15/01/2018 0000 13105363 Pagto conta telefone 11.502 19,87D
VIVO MT
15/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.849 38250D
15/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.853 524,00 D 137.900,08 C
16/01/2018 1981 13079 102 Chaque Compensado 251.846 2.556,650D
16/01/2018 1981 13079 102 Chegue Compensado 251.851 524,00D
16/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251854 4.45704D130.36239C
17/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.850 180,00 D 130.182,39 C
18/01/2018 1917 15453 002 Cheque 251.857 524,000
18/01/2018 1917 99015 470 Transferéncia enviada 551.492.000.017.876 524,00D
18/01 1492 17876-4 EDVALDO XAVIER
18/01/2018 1917 99015470 Transferéncia enviada 551.492.000.017.876 170,00 D
18/01 1492 17876-4 EDVALDO XAVIER
18/01/2018 1917 99015 470 Transferéncia enviada 551.492.000.028.725 524,00D
18/01 1492 28725-3 KELEN PATRICIA
18/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.761 87,30 D 128.353.09C
19/01/2018 1917 99026 870 Transferéncia recebida 661.917.000.004.363 866.666.74 C
18/01 1917 4363-X PREFEITURA MUN
19/01/2018 0000 13105 109 Pagamentlo de Titulo 11.901 15,10 D 995.004,73 C
ECT DEGER - DR 72 SPM
22/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.858 351,00D
22/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.860 543,12D0994.11061C
23/01/2018 1917 99015 470 Transferéncia enviada 551.492.000.043.050 349,00 D
23/01 1492 43050-1 REGINALDO DE S
23/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.852 524,000
23/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.859 171,02D
23/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.861 407.00D
23/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.866 349,00 099231088 C
24/01/2018 1981 13079102 Cheque Compensado 251.855 45,00D
24/01/2018 1981 13079 102 Cheque Compensado 251.865 349,00 D 991.916,59 C
25/01/2018 1917 99015 470 Transferéncia enviada 551.492.000.076.000 698,00 D
25/01 1492 76000-5 FABIO GAVASSO
25/01/2018 1917 99015470 Transferéncia enviada 551.492.000.076.000 200,00D

25/01 1492 76000-5 FABIO GAVASSO
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SISTEMA INTEGRADO DE CRCAMENTC E CONTABILIDADE PUBLICA
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

COMERxvaioimoiipeswmmanih 3 BANCO DO BRASIL encia/Conta: 1917-8 12102-4a
Pata da Conciliacag: 31/01/2018
Data Mov, Lcto Historico Docs Valor
SALDC DO EXTRATO BANCARIO 439.094,15
25/01/2018 1 WValor Ref,Pagto-N.E.000036/2018-1-PARC-001 251870 130,00 DB
25/01/2018 2 Valer Ref.Pagto-N,E.Q00037/2018-1-DARC-001 251871 6.004,48 0B
29/01/2018 1 Valor Ref.Pagto-N.E.000066/2018-1-PARC-001 251883 3.900,00 DB
29/01/2018 11 Valor Ref.Pagto-N.E.D00070/2018-1-PARC~-(001 251887 3.900,00 DB
29%/01/2018 15 Walor Ref.Pagto-N.E.000058/2018-1-PARC-001 251894 468,36 DB
29/01/2018 & Valor Ref.207010002-CONSIGNACAO BRADESCO REPASSADO 251891 1.870,85 DB
28/01/2018 22 Valor Ref.Pagto-N.E.Q00056/2018-1-PARC-001 251896 227,11 DB
30/01/2018 5 Valor Ref.Pagto-N.E.000074/2018-1-BARC-001 251501 20,00 pB
30/01/2018 6 Valor Ref.Pagto-N.E.000045/2018-3-PARC-002 251900 197,77 DB
30/01/20148 7 Valor Ref.Pagto-N.E.000057/2018-1-PARC-00 251899 234,44 DB
30/01/2018 9 Valor Ref.Pagto-N.E.000055/2018-1-PARC-0f 251897 800,00 DB
31/01/2018 % WValor Ref.Pagto-N.E.0000B0/Z018-1-PRRC-{ 251905 3.740,60 DB

W

I0 GAVASSO0

SALDG DO LIVRC

oM

Presidente Gestao 2017-2018

417.600, 54

Barnardo Antoni
Contador CRC MT

Camara Municipal de

o Signor
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03238755000117
Enderego: AVENIDA PORTO ALEGRE, 0002615 - CENTRO

Telefone: 06635457200
Email: secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXO XXVIII
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS CONTAS BANCARIAS
NO MES DE JANEIRO - EXERCICIO DE 2018

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE DENOMINACAO SALDO
DISPONIVEL [ APLIC.FINANCEIRA | CONCILIADO
001 1492-3 12102-9 001 - BANCO DO BRASIL 0,00 0,00 0,00
001 14923 46837-1 002 - BANCO DO BRASIL ( CONCURSO) 0,00 0,00 0,00
001 1917-8 12102-9 003 - BANCO DO BRASIL 417.600,54 0,00 439.094,15
001 1917-8 46837-1 004 - BANCO DO BRASIL ( CONCURSO) 0,00 0,00 0,00
__TOTAL GERAL: 417.600,54 0,00 439.094,15
' oM
W 20(,4; oco% G{
FABIO GAVASSO VANDRE LUIZ BERNARDO ANTONIO SI
Presidente Contador(a)
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XVII - FUNCAQ GRATIFICADA - ¢ aquela definida em Lei como sendo de
chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor plblico, devidamente ingressado no
servigo piblico através de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-
la, terd direito & percepgio de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de
Cargos, Carmreiras ¢ Vencimentos Cimara Municipal de Sorriso;

XVIII - CARREIRA - ¢ a estruturagio dos cargos em classes;

XIX - PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal ¢ normativo que
define os cargos, atribuig3es dos cargos ¢ a trajetéria de carreira do servidor;

XX ~ PREMIO QUALIFICACAO -¢ o acréscimo percentual concedido ao
servidor que comprovar ter participado de cursos de qualificagio, através de certificados
devidamente registrados pelo rgiio que oferecer o curso, com soma minima de 80 horas.

TiTULO N
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. §° Os cargos enquadram-se nos seguintes grupos:
I - de provimento efetivo;
II - de provimento em comissio;

CAPITULOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° Os cargos de provimento cfetivo ser3o providos exclusivamente por
nomeagio, com prévia aprovag3o em concurso piblico de pravas ou de provas ¢ titulos.

Parigrafo dnico. Aplicar-se-4 aos servidores investidos em cargos efetivos, as
disposigdes desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAOI
DA LOTAGAO

Art. 7* A lotag3o representa a forga de trabatho, em seus aspectos qualitativos
¢ quantitativos, necesséria 30 desempenho das atividades gerais e especificas da Cémara
Municipal de Sorriso.

SECAoI
DA CARACTERIZAGCAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS POS CARGOS,
PROVIMENTO

Art. 8° A caracterizaglio, atribuig3es, requisitos de provimento ¢ vencimentos
dos cargos cfctivo ¢ em comissdo sfo aqueles constantes: do Quadro de Cargo de Provimento
Efetivo — Anexo I; Quadro dos Cargos de provimento em Comissio — Anexo IT; Quadro dos

Cargos de Assessor Parlamentar | e¢ Assessor Parlamentar Il — Anexo Il ; Quadro
Demonstrativo de Fungdo Gratificada — Ancxo IV; Tabela de Promogdo por Classe ¢
Progress3o de Niveis — Anexo V; das Atribuigbes dos Cargos em Provimento Efctivo - Anexo
VI; das AtribuigSes dos Cargos de Provimento cm Comissdo — Anexo VII, integrantes desta
Lei Complementar.

SECAO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 9° A Comissio dc Avaliagio serd constitulda de 03 (trés) membros
titulares e 02 (dois) suplentes que substituirdo, quando necessério, 0 membro da Comissdo,
todos designados pelo Presidente da Cimara,

§ 1°No minimo 04 (quatro) dos membros desta comissdo deveriio ser
servidores efetivos.

§ 2° O Coordenador ao qual o servidor avaliado estiver subordinado, deverd
obrigatoriamente participar da avaliacio de desempenho ¢ estigio probatério, sem direito a
voto,

Art. 10 Compete a Comissiio de Avaliagfio:

I— Manifestar-se nas solicitages de concessdio do prémio de que trata o art. 13
desta Lei Complementar;

II— Manifestar-se nas solicitagdes de promogdo por classe;

HI — Analisar e avaliar a Ficha de Avaliagdo, apurando o merecimento dos
servidores avaliados, dando parccer favordve] ou nZo a progressio de nivel;

IV — Avaliar servidores em cstigio probatério nos tcrmos do Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Sorriso;

V — Avaliar e emitir parecer sobre todos os enquadramentos necessérios apés a
aprovagio desta Lei Complementar;

VI - Deliberar sobre cventuais recursos apresentados pelos servidores.

SECAOIV,
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 O servidor nomeado para ocupar cargo piiblico, fica sujeito a estigio
probatério, nos termos do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Sorriso,
adotando como instrumento de avaliagio a ficha constante no ANEXO VIIL

Parigrafo Gnico. E estivel no scrvigo piblico do Municipio de Sorriso, o
servidor que tiver cumprido o estigio probatério com duragdo de 03 (irés) anos e que tenha
sido aprovado no mesmo.

SECAOV
DO PREMIO QUALIFICACAO



Art. 12 A Cimara Municipal promoverd treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos setores, niio impedindo
que o servidor tome iniciativa na busca de aperfeigoamento ¢ qualificagdo,

Parigrafo dnico. O ftreinamento serd denominado intemo quando
desenvolvido pela prépria Cimara Municipal, atendendo as necessidades verificadas, ¢
extemo quando executado por 6rgdo de governo ou entidade especializada.

Art. 13 O Servidor que comprovar ter participado de cursos de qualificagdo,
através de certificados devidamente registrados pelo érglio que oferecer ¢ curso, com soma
minima de 80 horas, receberd como prémio um acréscimo de 2% (dois por cento) sobrea soma
do vencimento inicial com o valor decorrente da progressiio por nivel,

§ 1° O prémio de que trata o caput deste artigo sers concedido mediante
manifestagio favordvel da Comisslio de Avaliagdo, que analisars os seguintes critérios:

T - O prémio serd concedido com um intersticio minimo de dois anos, no més
subsequente, sendo computado novo periodo a partir da data da Gltima premiagio,

11 - O servidor que tiver dircito a premiagio fard 2 solicitagdo através de oficio,
a Unidade Interma de Recursos Humanos, contendo em anexo cépias autenticadas dos
certificados, com os devidos conteiidos programéticos.

III - Nio serdo considerados os cursos que nZo guardem relaglio com as
atribuigdes do cargo ou com o servigo piblico municipal.

IV - Serdio considerados certificados de cursos que foram realizados a partir do
ano em que o servidor for empossado.

V - Teré direito 3 premiagio somente os scrvidores lotados no Quadro de
Cargos em Provimento Efetivo.

VI - A concessdo do prémio de qualificaglio, nos termos do caput, poderd ser
concedido até o limite miximo de 20 % (vinte por cento) sobre a soma do vencimento inicial
com o valor decorrente da progressio por nivel.,

§ 2* O mesmo certificado niio poders ser utilizado para mais de um beneficio
20 servidor na promogdo, progressio ou prémio qualificagdo.

SECAO VI
DA ASCENSAO NA CARREIRA

SUBSECAO1
DA PROMOCAO POR CLASSES

Art. 14 Dar-sc-4 a promogio de uma Classe para outra dentro da mesma
Referéncia, aos servidores efetivos ocupantes dos diversos Cargos por Conclusdo de Curso ¢
Titulagio.

Art. 15 Ficam estabelecidos os critérios para promogdo por titulagio e
conclusiio de cursos para os servidores efetivos ¢ estéveis, da seguinte forma:

I - Para as fungdes com requisito minimo de escolaridade Alfabetizagdo:

a) Classe A: requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Promogdo para a Classe B: requisitos da Classe A, mais 300 (trezentas)

horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ¢/ou capacitagio profissional.

€) Promog¢8o para a Classe C: requisito da Classe B, mais a conclusio de

curso de Ensino Fundamental.

d) Promogdo para a Classe D: requisito da Classe C, mais a conclusiio de

curso de Ensino Médio.

Il - Para as fungdes com requisito minimo de escolaridade Ensino
Fundamental:

a) Classe A: requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Promocdo para a Classe B: requisitos da Classe A, mais 300 (trczentas)

horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo c/ou capacitagdo profissional.

c) Promog&o para a Classe C: requisito da Classe B, mais a conclus3o de

curso de Ensino Médio.

d) Promog3o para a Classe D: requisito da Classe C, mais a conclusio de

curso de Graduagdo em Nivel Superior.

HI - Para fun¢des com requisito minimo de escolaridade Ensino Médio:

a) Classe A: requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Promocgio para a Classe B: requisitos da Classe A, mais 300 (trezentas)

horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagio ¢/ou capacitagdo profissional.

<) Promogio para a Classe C: requisito da Classe B, mais a conclusdo de

curso de Graduagdo em Nivel Superior,

d) Promogio para a Classc D: requisito da Classe C, mais conclusiio de

curso de graduagiio "Lato Sensu’ (Especializagio).

IV - Para fungdes com requisito minimo de escolaridade Ensino Superior:

a) Classe A: requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Promogio para a Classe B: requisitos da Classe A, mais 300 (trezentas)

horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio e/ou capacitagio profissional.

c) Promogio para a Classe C: requisito da Classe B, mais conclusio de

curso de graduagio 'Lato Sensu’ (Especializagio).

d) Promogdo para a Classe D: requisito da Classe C, mais conclusio de¢

curso de graduacdo ‘Stricto Sensu' (Mestrado).

Art. 16 A promaogiio por titulag3o e conclus3o de cursos citada na presente Lei
Complementar deveri ser solicitada através de requerimento protocolado na Unidade Interna
de Recursos Humanos, acompanhado da documentagio comprobatéria devidamente
autenticada, conforme cspecificado a seguir:

a) Cébpia autenticada do certificado ou do histérico escolar, quando se

tratar da comprovagdo de conclusio dos Ensinos Fundamental ¢ Médio.

b) Cépia autenticada do diploma ou certificado da conclusio de

Graduag3o.

c) Cépia autenticada do certificado para comprovagio de cursos de Pés-

Graduagiio em nivel de Especializagiio.



d) Cépia autenticada do diploma dos cursos de Mestrado, na falta do
diploma outro documeato que comprove a obtencZo dos referidos titulos, desde
que o curso seja reconhecido pelo Ministério da Educagiio.

Pardgrafo dnico. A cépia autenticada dos certificados de conclusio dos cursos
somente serdo aceitos os que tenham sido expedidos por Instituigbes legalmente constituidas e
que contenham:

1. Titulo do curso

2. Nome do participante

3 Programa

4. Carga horéria

S. Perfodo de realizagio do curso

Art. 17 Para promogiio por classe (s) por titulagio ¢ concluso de cursos nos
termos do art. 16, ndo poderd scr considerado curso que caracterize requisito minimo para
ingresso no cargo que o servidor ocupa, bem como, nfio poderd ser considerado o mesmo
certificado por mais dc uma vez.

Parigrafo dnico, Niio serfio considerados os cursos que nio guardem relagio
com as atribuigdes do cargo ou com o servigo pablico municipal.

Art. 18 Os tiulos de Pés-Gradusgiio de que trata a presente Lei serdio
analisados segundo a legislagio comrespondente, sendo necessirio apresentagio de
Certificados de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,

Art. 19 Para o célculo da Promogio por Classe, considerar-se-4 a soma do
vencimento inicial com o valor decorrente da progressio por nivel que se encontra o servidor,
8o qual serd somado 10% (dez por cento) de uma classe para outra, conforme coeficientes
constantes no ANEXO V desta Lei Complementar, n#o cumuléveis entre si.

Art. 20 As promogdes de classe dar-se-fio através de Portarias emitidas pelo
Presidente da Casa, a partir da data em que o servidor cumprir todas as exigéncias constantes
na presente Lei Complementar.

Paridgrafo Gnico. As promogdes de classes de que tratam os arts. 14 a 20 desta
Lei Complementar serfo concedidas mediante manifestagiio favordvel da Comissiio de
Avaliacdo.

SUBSECAO DI
DA PROGRESSAO POR NfVEIS

Art. 21 Progressdio ¢ a passagem do servidor efctivo ¢ estivel de scu nivel para
outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe do cargo a que pertence, coasiderando
0 scu tempo de servigo ¢ merecimento.,

Parigrafo dmico. A progressio serd concedida no més subsequente 2o
complemento do periodo de um ano de permanéncia no cargo em que o servidor estiver
nomeado,

Art. 22 Os servidores efetivos progredirio na carreira em linha vertical,
exclusivamente por critérios de tempo de servigo no Poder Legislativo Municipal ¢ de
merecimento, mediante avaliagio de desempenho realizada pela Comissdo de Avaliagdo.

§ 1°A Comissdo de Avaliaglio, depois de efetusdo a avaliagdo, conforme ficha
constante em ANEXO VIII deverd emitir o competente laudo sobre a concessdo ou nio da
progressiio, que serd encaminhado 3 Unidade Intema de Recursos Humanos, devidamente
ratificado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 2°As linhas de progressio verticais sio representadas pelos algarismos
cardinais de 1 a 35.

§ 3* E contado o tempo de servigo de cargo efetivo anterior a data de
publicaglio desta Lei Complementar, para o fim de progressio funcional, devendo ser
efetuado automaticamente, o enquadramento na nova situaglio daqueles servidores que ji
contarem com dircito adquirido.

§ 4° Para o servidor cfetivo investido em cargo comissionado, serdl contado o
tempo de servigo para fins de progressdo, que serd relativo somente ao cargo efetivo.

§ 5° Os cocficientes de progressio por niveis, a serem aplicados sobre o
vencimento inicial dos servidores efctivos, em Linha Vertical (cocficiente de progressio por
tempo de servigo ¢ merecimento) constam no ANEXO V desta Lei.

Art. 23 Para o célculo da progressio por nivel, considerar-se-4 ¢ vencimento
inicial do cargo em que se encontra o servidor, multiplicado pelo coeficiente do nivel que vai

pertencer.

Pardgrafo dnico. Vencimento inicial dos cargos efetivos é o constante do

ANEXO L
Art. 24 Para ser clevado a outro nivel na progressio vertical, deverd o servidor:
I - contar 01 (um) ano de efetivo excrcicio no atual nivel em que se encontra;
I1 - ebter, no minimo, 40 (quarenta) pontos na Ficha de Avaliagdo, conforme
Anexo VIIL

Art. 25 S6 tera direito 4 progressdo os servidores que além de satisfazerem os
requisitos do artigo anterior, estiverem no excrcicio do cargo, ressalvadas as hipéteses
consideradas como de cfetivo excrcicio pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

Art. 26 Quando o servidor for colocado, sem dnus para o 6rgio de origem, &
disposi¢io de 6rgho federal, estadual, do municipio ou de outro municipio, integrante da



administragio direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Poder Judicidrio, por um periodo
superior a 30 (trinta) dias, n3o concorrerd A progressio durante o perfodo de afastamento.

Art. 27 O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer A progressio,
mas ficardo sem efeito os atos dal decorrentes se, da verificagdo dos fatos que determinaram a
suspensio preventiva, resultar penalizag3o.

§ 1° O servidor somente iniciard o exercicio na nova posigiio da carreira, depois
de declarada a improcedéncia da penalidade, apbs a apuragdo dos fatos determinantes da
sugpens3o preventiva.

§ 2* No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagio, o ato de
designagio serd considerado nulo ¢ o servidor s6 poderd concorrer novamente & progressio,
apds decorridos 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias, contados da data subsequente a do
témmino do cumprimento da penalidade.

Art. 28 O servidor que vier a sofrer pena de suspensdo, apds suspensio
preventiva durante a apuracdo da progressio, perderd o direito A mesma, s6 podendo
concorrer novamente & progressdo, depois de decorrido o prazo mencionado no Parigrafo
Ginico do artigo 21.

Art. 29 O servidor efetivo estivel, que estiver no exercicio do cargo em
comissdo, pleiteard a progressdo, somente sobre o cargo efetivo.

SUBSECAO III
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 30 A Coordenadoria Administrativa, através dn Unidade Interma de
Recursos Humanos ¢ Materiais organizard a relagdo dos servidores com direito a concorrerem
4 progressdo ¢ a enviard & Comissdo de Avaliagio, acompanhada das respectivas anotages
funcionais.

Pardigrafo Gnico. A relagfio de que trata o presente artigo mencionara:

I - a denominaglo da referéncia a que pertence o cargo;

II - o nome dos servidores a serem promovidos, com os respectivos dados
documentais;

I11 - outras disposi¢Ses julgadas necessérias.

Art. 31 Apds a Comissio de Avaliagio ter dado parecer final sobre a
concessdo ou niio da progressio, a Unidade Interna de Recursos Humanos teré até 15 (quinze)
djas dteis para promover o enquadramento dos servidores nas respectivas classes ¢ niveis,
apbs a ratificag3o do referido laudo pelo Chefe do Legislativo.

SECAO VIl

DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 32 O servidor, ap6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, fard
jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, percebendo seu referido
vencimento padriio do cargo efetivo,

Pardgrafo dnico. As condigdes e particularidades quanto i licenga prémio por
assiduidade ser3o de acordo com o disposto nos artigos 122 ao 125 e seus parigrafos ¢
incisos, da Lei Complementar 140/2011 ¢ suas alteragdes.

i SECAO V1
DA AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 33 A Avaliagio de Desenvolvimento Funcional deverd ser realizada
dentro do periodo de 30 (trinta) dias subsequentes 2o cumprimento de um ano de efetivo
exercicio do servidor.

Art, 34 A Comissio de Avaliagio terd o prazo de 15 (quinze) dias apds a
realizac3o das avaliagdes, para analisar e dar o scu parccer final sobre a concesso ou nio, da

progressilo.

Art. 35 O prazo para interpor recurso sobre a decisio da Comissdo de
Avaliagio é de 05 (cinco) dias dteis a contar da data da publicagio do indeferimento da
concessio de progressdo funcional.

§ 1° Os recursos serdo interpostos & Comisso de Avaliagdo,

§ 2° Os recursos serio encaminhados 3 autoridade competente, mediante
requerimento devidamente fundamentado, constando 3 justificativa do pedido, em que se¢
apresente sua raziio, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou
que se baseiem em razdes subjetivas.

Art. 36 O servidor que tenha sua progressdo deferida indevidamente, estard
obrigado a restituir ao erdrio 0 que em decomréncia houver recebido, devendo ser apurada a
responsabilidade do servidor que tiver concedido a progressdo indevida.

Parigrafo dnico. Constatads a improcedéncia da progressio, mediante
Portaria do Presidente d2 Cimara sera considerada nula de pleno direito 3 referida progressio,
sendo reaproveitdveis os elementos exigiveis 4 nova progressio,

Art. 37 Terd cariter urgentc o andamento dos papéis quc sc¢ refiram a
progressio, sendo passiveis de repreensio ou suspensdo, os responséveis por seu
retardamento.

SECAO IX
DA FICHA DE AVALIACAO

Art. 38 Sdo partes constituintes da Ficha de Avaliagdo:



Campo 1 - (Campo um) — Onde constam: o nome do servidor, o cargo para o
qual esté lotado, a fungdo que exerce, o érgio ou unidade de lotaglio, a data de
admissgo, a Gltima avaliagio, o periodo de avaliagiio e as referéncias legais.

Campo H - (Campo dois) - As instrugSes para preenchimento, os conceitos, ¢

a identificag3o do avaliador.

Campo III - (Campo trés) — Os critérios de avaliagiio ¢ os conceitos obtidos ¢ 0
total de pontos computados.

Campo IV — (Campo quatro) — A ciéncia, a concordiincia ¢ as respectivas
assinaturas.

Campo V — (Campo cinco) -~ Observagdes, reservado ao servidor.
Campo VI— (Campo seis) - A defini¢fo da pontuagdo,

Art. 39 Todos os espagos deverdio estar preenchidos ou invalidados, sob pena
de sua anulagio, sendo que ndo poderdio existir rasuras e, se for o caso, responsavelmente
ressalvadas.

Art. 40 A Coordenadoria Administrative, através da Unidade Interna de
Recursos Humanos, fomecerd a ficha de avaliagio com o Campo I devidamente preenchido
no que couber ¢ o avaliador/comiss3o, langari a pontuagio.

Art. 41 A Ficha de Avaliagio apurard os seguintes critérios:
I~ Idoncidade Moral:

a) Sigilo quanto s infonmagdes do brgdo;

b) Observiincia da hierarquia;

c) Superagio de dificuldades;

d) Observéncias as normas e a0s regulamentos.
¢) Respeito,

[l Assiduidade:

a) Frequéncia no local de trabalho;

b) Cumprimento do horirio.

Il - Comprometimento:

a) Zelo ¢ dedicagio com o trabalho;

b) Atenco 20 Patriménio Piblico;

c) Atcagdo aos Materiais de trabalho;

d) Iniciativa ¢ atitude;

c) Participago nas atividades do érgio;

f) Interesse piblico.

IV - Eficiéacia;

a) Qualidade do trabatho prestado;

b) Produtividade;

c) Planejamento.

V — Conhecimento especifico na drea de atuago:

a) Aptidio;
b) Aprimoramento ¢ atualizagdo.
V1- Cooperagio:

a) Capacidade de trabalhar em equipe.

b) Flexibilidade.

Art. 42 Sdo considerados conceitos, para fins desta avaliagZo, os niimeros de 3
(trés), 2 (dois) e 1 (um) langados nos respectivas locais do Campo III & que representam, na
opini3o do avaliador/comisso, o valor da respectiva avaliagiio, atribuida ao servidor, naquele
critério e item,

§ 1° O conceito 3 (trés) revela que o servidor demonstrou interesse de bom a
6timo ¢ revelou desempenho especial agregando atitudes que favorecem a adequada atuagio
na fungdo.

§ 2° O conceito 2 (dois) revela que o servidor demonstrou interesse regular a
bom e revelou desempenho suficiente para o padriio necessério para a atuagio na fungdo.

§ 3° O concito 1 (um) revela que o servidor demonstrou um interesse regular ¢
demonstrou desempenho inferior ao padrao minimo necessério para a atuagdo na fung3o,

Art. 43 Na atribuicdo dos conceitos o avaliador/comissio deverd considerar
para cada item as pontuagdes constantes no ANEXO IX.

Art. 44 A totalizag¥o final da avaliagio terd como pardmetros o indicado no
Campo VI da Ficha de Avaliac3o onde o servidor que obtiver:

I - Até 29 pontos, serd considerado inapto para o servigo piblico ou inapto para
a promog3o por desempenho.

II - De 30 a 39 pontos, devers melhorar para permanecer no servigo piblico
para que scja passivel de promog3o.

I - De 40 a 60 pontos, preenche os requisitos, sendo considerado apto ao
servi¢o piblico ou em condi¢des de ser promovido.

Art. 45 No Campo V, o servidor, langard, se desejar, a seu critério, qualquer
registro que inferessar.

Art. 46 Serd adotado o modelo de Ficha de Avaliagio constante do ANEXO
V1l desta Lei.

Art. 47 O resultado da Ficha de AvaliagZo serd dado pela soma dos pontos
obtidos cm cada um dos fatores mencionados no Artigo 41.

CAPfTULOII .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 48 Os cargos de provimento cm comissio sfo de livie nomeagdo e
exoneragiio e destinam-se a atender fun¢des de confianga, enquadradas como de diregdo,
chefia ou asscssoramento.



§ 1° Os cargos em comissdo s3o de livre escolha do Chefe do Poder
Legislativo, exceto os cargos de Assessor Parlamentar ] ¢ Assessor Parlamentar II, que caberd
a cada Vercador a indicagiio de scus assessores, via oficio a0 Presidente da Casa,

I - Ficara a critério do Chefe do Poder Legislativo a defini¢io para nomeagio
ou nio do cargo de Assessor Parlementar I ¢ Assessor Parlamentar IL

IT - Unicamente o Chefe do Poder Legislativo terd direito 2 nomeagiio de até
dois Assessores Parlamentar II para assessori-lo.

§ 2° Os cargos em comissdo poderdo recair nos servidores do quadro efetivo,
inclusive o cargo de Assessor Parlamentar, podendo ser atribuldo também a pessoas que
retinam habilidade técnica, condigdes e competéncia profissional para exercé-lo.

§ 3° Toda pessoa que vier a ocupar cargo em comissdo perceberd remuneragio
mensal correspondente ao cargo no qual foi nomeado.

§ 4° Nenhuma gratificacdo relativa a cargo efetivo, poderd ser calculada sobre a
complementacio relativa ao cargo comissionado, exceto 13° salério, o adicional de férias ¢ 0
salério-familia.

§ 5° O servidor cfetivo, nomeado para excrcer cazgo em comiss3o, deverd optar
entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo ecrescido de
50% (cinquenta por cento) do substdio do cargo comissionado.

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 49 Siio criados por esta Lei as fungies gratificadas, com seus respectivos
padroes de identificagdo e a remuneragdo adicional a que terd dircito o scrvidor estatutirio
que preencher o cargo, sendo estes os constantes do ANEXO IV da presente Lei
Complementar.

§ 1° Nenhuma fungéio gratificada poderd ser criada sem que esteja prevista em
Lei a que sc destina ¢ haja recurso orgamentério proprio.

§ 2° Haverd comrelagiio fundamental entre a fungdo gratificada ¢ as atribuigbes
do cargo efetivo do servidor designado para exercé-la.

§ 3° O servidor poderd exercer fungdo de Chefia ou Assessoramento, desde que
as atribuigdes da funcdo gratificada guardem correlagio com as do cargo efetivo.

Art. 50 O provimento das fungdes gratificadas é privativo de scrvidor publico
efetivo do Poder Legislativo do Municipio de Sorriso — MT.

§ 1° O servidor investido em Fun¢io Gratificeda perccberd o valor do
vencimento padrio do seu cargo efetivo, acrescido da gratificagdo, sendo o respectivo

percentual calculado sobre a soma do vencimento inicial com o valor decomente da
progress3o por nivel.

§2° O ocupante de Fun¢lo Gratificada exercerd o regime de dedicagio
exclusiva, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio, nio
percebendo horas extraordindrias.

Art. 51 A designagiio para o exercicio de fungiio gratificada ¢ de competéncia
do Chefe do Poder Legislativo Municipal,

) CAPITULO IV )
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO DO SISTEMA
DE RECURSOS HUMANOS

SECAO1
DA ORGANIZAGAO

Art. 52 S3o consideradas atividades administrativas préprias dos servidores da
Cémara Municipal:

I - Técnico-administrativas, as relacionadas com a permanente manutengdo ¢
adequacéio do spoio técnico, administrativo e operacional necesséirios a0 cumprimento dos
objetivos institucionais.

Il - De diregdo, as inerentes ao exercicio de chefia, coordenagio e
assessoramento.

SECAO NI )
DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E GESTAO
DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 53 A administrag3o ¢ gestdo do sistema de recursos humanos de que trata
a presente Lei Complementar, compete & Coordenadoria Administrativa da Cimara Municipal
de Sorriso - MT, a qual cabera essencialmente:

I - implementar ¢ coordenar a sistemitica de avaliagio de desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei Complementar, o
treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento ¢ a tabulago dos resultados;

I1 - manter atualizadas as especificagdes de classe;

III - submeter ao Presidente da Cdmara Municipal os atos necessérios
implantagdio ¢ aplicagio desta Lei Complementar.

Art. 54 Os servidores serdo designados para prestarem servigos nos diversos
setores do Poder Legislativo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada
setor ¢ a disponibilidade de vagas e de pessoal:

I - De acordo com as ncccssidades dc cada sctor, visando sempre o
aperfeicoamento dos servigos prestados pelo poder pablico & comunidade;



11 - 2 pedido do servidor,

§ 1° No caso previsto no inciso I deste artigo, a movimentagio serd efetuada
mediante solicitagiio da respectiva chefia.

§ 2° No caso previsto no inciso II, deste artigo, o servidor deverd efetuar a
respectiva solicitagdo por escrito, devidamente justificada, 4 Coordenadoria Administrativa,
que deverd se pronunciar no prazo méiximo de 15 (quinze) dias, ouvida a chefia do setor em
que o servidor estd lotado anteriormente e a daquele em que deseja atuar, observadas as
necessidades do servigo.

TiroLom
DAS REMUNERACOES

Art. 55 A remunecragdo total dos servidores piiblicos da Cimara Municipal de
Sorriso corresponde i soma do vencimento inicial, mais os valores decorrentes de: progressio
de nivel, promogdo por classe, prémio qualificagdio e, quando for o caso, horas extras ou de
fun¢do gratificada, observados as referéncias, dispostos nos Anexos I, IL, ITL IV ¢ V, desta Lei
Complementar,

§ 1° O valor do vencimento inicial dos scrvidores ativos, pensionistas ¢
aposentados da Climara Municipal, serd corrigido sempre na mesma data ¢ nos mesmos
perceatuais dos servidores do Poder Executivo Municipal.

§ 2° E vedada a incorporagio de qualquer gratificagdo ao vencimento padrio
para fins de cilculo de quaisquer outras vantagens, as quais nio sejam garantidas por esta Lei
Complementar.

§ 3° O acréscimo pelo exercicio de funcio gratificada das-se-4 com base nos
valores da tabela constante do ANEXO 1V,

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 56 Apés a publicagiio desta Lei Complementar, a Coordenadoria
Administrativa terd o prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias para efetuar o reenquadramento do
pessoal, nas determinagdes desta Lei Complementar.

Art. 57 Somente através de Coacurso Piblico ¢ que poderdo ser preenchidas as
vagas existentes no quadro dos cargos efetivos da Cimara Municipal, salvo através de lei
especifica, para atender necessidade temporiria de excepcional interesse piblico, de
conformidade com que cstabelece 0 Artigo 37, Inciso IX da Constituigio Federal de 1988.

Pardgrafo Ginico, S3o considerados extintos os cargos nfio constantes desta Lei
Complementar.

Art. 58 O enquadramento ou reenquadramento nominal de qualquer servidor
em cargo criado por esta Lei Complementar, dar-se-4 através de Portaria do Presidente da
Cémara.

Art. 59 Aplica-sc subsidiariamente a esta Lei Complementar, as disposi¢des
relativas a pessoal, constantes das Emendas Constitucionais n° 19/98 ¢ 20/98.

Art. 60 Poderd ser concedido aos servidores do Poder Legislativo auxilio
alimentagdio, conforme regulamentag¢do em norma especifica,

Art, 61 Os atos necessirios & regulamentagdo dos preceitos desta Lei
Complementar deverdo ser editados no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar de sua
publicago,

Art. 62 Quando da abertura do concurso piiblico para 0 preenchimento de
vagas do quadro de cargos efetivos da Cimara Municipal, deverd, obrigatoriamente, constar
do Edital Principal do concurso, todos os requisitos para provimento do cargo, ou referéncia
fazendo indicagio da legislag@o onde se encontram as disposi¢3es pertinentes.

Pardgrafo Gnico. E obrigatéria a publicagio do Edital Principal no Diério
Oficial do Estado.

Art. 63 O limite méximo do salirio de contribuicio previdenciiria dos
servidores ¢ o valor do maior salirio inicial constante do Quadro de Sal4rios dos Cargos
Efetivos, ANEXO |, acrescido das vantagens estabelecidas na presente Lei Complementar.

Art. 64 O teto maximo de cobertura da previdéncia municipal, nfio sera inferior
a0 salério inicial de contribuicSo dos servidores, estabelecido no “caput” do artigo anterior.

Art. 65 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanzis dos servidores
poderd, a critério da administragdo, ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, desde que
seja cumprida a jomnada de 6 (seis) horas ininterruptamente.

Art. 66 O sistema de compensagiio de horas serd de acordo com as disposigSes
do artigo 63 ¢ seus parégrafos e incisos, da Lei Complementar 140/2011 e suas alterages.

Art. 67 A jonada difria de trabalho dos servidores poderd ser adequada em
hordrio que seja conveniente 3 Administrag3o, mediante cronograma elaborado pelo chefe
superior, com anuéncia do Presidente da Cimara.

Art, 68 Além dos servidores municipais, a Cdmara contard também, com a
presenca de estudantes estagifrios em suas unidades operativas.

§ 1° Os estagidirios serdo contratados a titulo de parceria Institui¢do Piblica —
Escola, visando contribuir para a formagiio de mio-de-obra especializada no municipio.

§ 2° A adogdio do estagifrio serd por tempo determinado ¢ fundamentado em
convénio cspecifico firmado com a instituigio dc cnsino beneficidria, destacando os



compromissos reciprocos de orientagdo técnica, acompanhamento, supervis3o ¢ avaliagio de
aprendizagem.

§ 3° A atividade de estagidrio na unidade operativa deverd ter afinidade com
frea e base temética de sua especialidade escolar.

§ 4° Os compromissos ¢ o horario de expediente do estagiirio junto & Cimara
nlio poderdo coincidir com seu hordirio de aplicagdo escolar.

§ 5° A contratagiio de estagidrios serd feita mediante a realizagio de processo
seletivo,

§ 6° O menor vencimento inicial pago pela Cimara Municipal ¢ o destinado ao
pagamento de estagiirio o qual ndo poderd ser inferior 4 50% (cinquenta por cento) do
vencimento inicial da Referéncia CE — 01, Classe A, do Anexo I - Quadro de Salirios dos
Cargos Efetivos.

Art, 69 Com a vigéncia desta Lei Complementar, todos servidores
comissionados ocupantes dos cargos de Assistente Parlamentar I ¢ Assistente Parlamentar I
passam, automaticamente, a terem seus cargos denominados Assessor Parlamentar I ¢
Assessor Parlamentar II, respectivamente — conforme Anexo IIL

Art. 70 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 71 Com a vigéncia desta Lei Complementar, serd criada, mediante
portaria da Presidéncia, uma comissio para definir os reenquadramentos dispostos.

Art. 72 Revogam-se as disposi¢des em contririo, em especial a Lei
Complementar n® 94/2008 ¢ suas alteragdes.

Palédcio da Cidadania, Gabinete do Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de
Mato Grosso, em 06 de Novembro de 2017,

GERSON LUIZ BICEGO
Prefeito Municipal Em Exercicio

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretério de Administragdo

(DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO)

ljeferéncia |

Cargos

| Hy I Requisitos
Sem

ANEXOI
QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
Referdncia Cargos Hs/ Requisitos Vencimento | Vagas
Sem Inicial
CE-01 Auxiliar de Servicos Gerais | 40 Alfabetizado 1.58851] 10
CE-02 Copeira 40 | Ensino Fundamental 1.857.05] 02
CE-03 Motorista | 40 Alfabetizado 2.54827; 01
CE-04 Motorista Il 40 | Ensino Fundamental 2925131 02
CE-05 Auxiliar Administrative 40 | Ensino Fundamental 3.401,50] 03
CE-06 Auxiliar de Informitica 40 Ensino Médio 3.4644¢9| 0l
CE-07 ' | Assistente Administrativo 40 Ensino Médio 362163] 04
CE-08 Cinegrafista 40 Ensino Médio 4.037,74| o1
CE-09 Gestor Legislativo 40 Ensino Médio 5.75655] 04
CE-~10 Jomalista 40 Ensino Superior 5.83232] 01
CE-10 Técnico de Informética 40 Ensino Superior 5.83232| O
CE - Contador 40 Ensino Superior 9.81900{ O
CE-11 Técnico Legislativo 30 Ensino Superior 9819001 0O
CE-11 Controlador Intermo 30 Ensino Superior 9.819.00] o1
CE-11 Ouvidor Parlamentar 30 Ensino Superior 9.819.00| 01
CE-11 Procurador Juridico | 30 Ensino Superior 9.819.00{ 0l
TOTAL 35
ANEXOTI
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO)
Referéncia Cargos Hy/ Requisitos Vencimento| Vagas
Sem Inieial
CC-03 Secretirio Exccutivo 40 | Livic Nomeagio 3.75509] 04
OC-04 Assessor de Imprensa 40 Livre Nomeaclo 6.469,80] 02
CC-04 Cerimonialista 40 | Livie Nomeac3o 6.469,80| 01
CC-05 Tesoureiro 40 | Livie Nomeagdo 6.80676| 01
CC-06 | Coordenador Administrativo | 40 | Livic Nomeaglio 8.272,69| 01
CC-06 Coordenador de Servigos 40 Livre Nomeago 8272,69| o1
vos
CC-06 | Coordenadorde Comunicaglio | 40 | Livre Nomeacio 8.272,69| 01
Social
CC-06 Coordensdor de Finangas 40 | Livre Nomeacio 827269{ 01
CC-07 Coordenador Geral 40 | Livre Nomeacio 9.60768] 01
CC-07 Assessor Juridico 30 | Livre Nomeacdo 960768 02
TOTAL 15
ANEXO 11
QUADRO DOS CARGOS DE ASSESSOR PARLAMENTAR 1
E ASSESSOR PARLAMENTAR IT

Vencimento| Vagas

Inicial




5051A205 9p opdmisand v seuruuaop piopod ogduny no ofimd op o)X O jevadsy (q 961 $e8'l L9l 0zs'1 50 9

‘STRUEIS nﬁo__.ov ‘epswof (v 0561 08’1 059'1 00$'1 050 ST
‘oy[eqen 3p 53g31puc) A 9LL 8091 08F'1 B0 X3
*ST)UT) STNS OP OJUNUIA[OAURSIP Wwoq O wred SOUPsSI20u sojustdoyue)) (opdenqeH (q T T T v
i ¢ . 868°1 [{74] 909'1 09F'1 9%'0 [14
feraourspund ousug :0gnnsu] (e ST L1 i (il o 53
:ojusunacy] o ercd sopsimboy T T T
" 20- 7> vy V8T YL 29511 (73] o T
V13402 :09uVD 081 089'1 ors | 00V’ oy 0T
Y6l 9591 8ISl 08E 860 61
*0jE1paum zouadns ojod SEPTURILIISP ‘STIV[ALI00 SEJIIE) STANO IEINOXT 4 89L'1 891 96v'1 09£'1 9£'0 81
‘asowE) ep Hupddxa 08 BIpusE I WIS B ‘oLrgssooau anb azdwias ogdisodaa ens e opireysmbas [A7AL 809’1 bLb'l [ X)) Ll
‘ezadun) 9p feusiem @ sowRUNTHY sompoad sop snboxs o mjonues ﬁﬂﬁa uom_sx , 1Ll 851 [ 0zEl Wm.d 91
‘ezadwiyy 2 3u2131y 9p 0393dss woq win 0691 ] [ [T 00 [
ssyrem erd ‘sonno 9 sofopze ‘sudad ‘sosid optreae| ‘edeo ep ogleziusiBiy o wzadwy s A 1991 WMM_ 071 03z 7] 1
togdezymn Jouasod vns mmssse nred ‘corjjsunn £o Jopsend 3 ATy A x
i is— op sSmsIA 8£9'1 zis’t 98¢ | 09C1 970 €1
9 soupuopUNy 50 Jopusse ered ‘sopidys ssyows] 3 unSg ‘sooms Py ‘Yed JAs o smredug A (417] uwv._ vot 1 (4] o 4
{sauredns0 sop =53 wIdq 0 remdasse wred sonpisas 3p ogdvuy 98 1 3#.- et 0T 1 70 Li
no ogdoway ‘ezaduny 9p soYEqEn SO OPUSMISJR ‘Wwwp) TP sewuzpuadap su remordddsul A 0951 ort'l 0ze’l 00T 1 070 o1
“s9uednoo snas op mm)se wWaq 0 2 orpazd op edurmSsg PESTl Yl 86C'1 O8F'1 810 6
9 wapuo ‘orasse o remPosse ered owsdu oudwenSa op ouswudwnd o opueiiA ‘ogiearsuod 8051 L'l 9Tl 0911 91'0 8
5 ezadun| v cpusaowozd ‘edisruniy wewp) op oipud ou SLOPRIOZ P SOSIAIS Eamwm » [ZTdl 89t'1 1AL ovl’l vm..o L
‘upeqle( opisdq (q 95H'l bhe'l ({14 (4§ 1o 9
edoo vp wzadun 9 wapIo Bd Fejaz 'soxno o endy ‘Tyo *PJua 1198 o reredard ¥ v 70
[Z34] [T44] 0IT'1 001°1 01 S
teduem8as 2 suaBiy 3p $9Q31Pud 58 $34j-opuTINSossT “‘ojusuuoLauny woq 0 opunuried ‘edpiunpy YO 96T CTTN 0507 300 r
wewre) Ep OPUNNUTIL O OpITAINGUOD ‘BMOPEIZ op 503jAINS Jeinoaxy murumg ogdussaq(e 3LET TFAl | T 0907 00 T
‘spdrqiny v :
“SULOJIUN 3P 05N 02 3 001{q0d OB OJUNMPUINY ‘SOPULLY) 5 SOSUIWIOP SOPLGYS ‘S1I0U B ‘SOWNXD el 8T vzq_ cvo._ Wm..w [
50314398 5p ogleisaud © supuLSap papod opSuny no ofres op o2 O KR (9 9zel yeel wll oz01 00 !
*STRUTLLAS SRIOY (P TRPEILIOf (e €1 T 11 3 SNBPY) | SPAIN
‘oyjeqen 2p $231puo)
*5EJaIT) SUNS 3P OJUSIIAJOAUISIP 10q O Biud SOUFSSIOAU SOIIWIITUOD oB3eIqey (q VARDE | yaum)e | yaso)e [t
1OIUSNAG] O ered sopsinboy
10— 3D ‘ehuagey d 2 g A
SIVEED SOSIANAS 3@ YVITIXAYV (0DHVD SIZAIN 3A OVSSTHOO0UL J ASSVID O OYJONOUd 3d VTIavl
A OXANY
OALL3A3 OINAWIAOHA W3 SODUVD SO SAQIINGNILY
1A OXaNV PAl
2od ogssaidozd ep S1uALCXD
01zC 0r0'C 08l oL 0L0 St I0[%A O UI0J [ISL} OUHIHIIA
$8IT 910 Sl 089'1 890 3 ot Op UROS © UG0S %0F Y 0d
MMM u&“ ﬁ" ieed S.e_ o = A (su) JoA o1Ip¥d
T uom. T \Qk._‘ te SYavoulLvio mwaze OALLYYLSNOWAGQ OHAVNO
90TC P61 281 0C9 1 90 it Al OXANY
080T 061 [TA] 009'1 090 0t
vS0¢C 9631 SEL | 0351 850 (33 T TViIOL
820¢C Ug1 91T 0951 950 8T Il | V688 € CFSTAION MAF] | OF T ey 0-20
700¢C (AL 69 1 ors 750 [%] OSEEB € OFSTOUON AF] | OF | | Teisured sonosey | 10-00




externos, A noite, sibados, domingos e feriados, atendimento ao piblico e a0 uso de vniforme.
Atribuigbes:
2)Descri¢io Sumiria: Executar servigos da copa da Cimara Municipal, preparar e servir cafg,
ché, dgua e outros; zelar pela ordem ¢ limpeza da copa, utilizando equipamentos adequados segundo
instrugdes recebidas.
b) Descri¢io Detalhada:
v Efetuar servigos de copeiragem, realizar o preparo de ché ¢ cafg, lavar ¢ cnxugar as lougas ¢
utensilios utilizados;
¥ Servir café, dgua ¢ outros, nos setores de trabalho, nas quantidades ¢ hordrios determinados aos
vereadores, servidores da Casa ¢ aos visitantes quando solicitado;
v Atender 03 vereadores ¢ demais servidores, servindo café, dgua ¢ outros durante as sessdes
ordipirias, extraordindrias, itinerantes, reuniSes, audiéncias piblicas;
v Servir as pessoas nas atividades ¢ cventos promovidos pelo Poder Legislativo ou quando
solicitado em local intemo ou externo ¢ que s¢ja do interesse da Casa;
v Manter sempre a arrumagdo da cozinha, limpando e trazendo os recipientes, vasilhames ¢
outros utensflios da cozinha em perfeito estado de limpeza;
v Solicitar a0 setor competente a aquisicio de materiais de limpeza ¢ outros necessirios ao bom
funcionamento da cozinha;
v Manter a ordem ¢ a limpeza do local de trabalho, seguindo normas ¢ instrucdes;
v Fazer o controle permanente do material cxistente, relacionando as pegas ¢ suas respectivas
quantidades;
¥ Executar o polimento dos talheres, vasilhas e outros utensilios da copa;
¥ Operar com aparclhos elétricos utilizados no servigo de alimentaglio (micro-ondas, fogio cntre
outros da mesma natureza.), obedecendo as instrugSes de uso;
¥ Executar outras tarefas cormelatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA I
Referéncia: CE - 03
Requisitos para o Provimento:
a) Instrugdo: Alfabetizado
b) Habilitagdio: Conhecimentos necessirios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira
National de Habilitagfio - Categoria C,
Condig3es de Trabatho:
2) Jomada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a realizagio de viagens ¢
trabalhos 2os sibados, domingos ¢ feriades. Sujeito ao uso de uniforme.
Atribuigdes:
1) Descrigio Sumdria: Dirigir com seguranga e zelo os velculos automotores da Ciimara Municipal,
observando as nonmas de trinsito ¢ as instrugdes recebidas do Chefe do Poder Legislativo, ou servidor
por cle designado.
b) Descriglio Detalhada:
¥ Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
&gua e bleco do cérter, testando freios, parte elétrica, ¢ outros mecanismos, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento ¢ seguranga;
v Dirigir o veiculo, obedecendo 20 Codigo Nacional de Trinsito, seguindo mapas, itinerdrios ou
programas estabelecidos, para conduzir usudrios ¢ materiais aos locais solicitados ou determinados;
v Agir com polidez ¢ delicadeza, dentro dos padiSes de urbanidade recomendiveis;
v Zelar pela manutengio do veiculo, comunicando falhas ¢ solicitando reparos ao setor
competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
¥ Providenciar, scmpre que necessério, o abastecimento de combustivel, 4gua c lubrificantes;

¥ Efetuar reparos de cmergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagio em
perfeitas condicdes;

¥ Recolher 0 veiculo apés liberag3o, deixando-o, estacionado e fechado, cometamente;

¥ Realizar servigos no Municipio, no interior ¢ fora do Municipio ¢ outras tarefas designadas
pela presidéncia da Cdmara Municipal, tais como: entrega de correspondéncias, oficios, convites ¢
outros documentos do Poder Legislativo;

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Cimara ou servidor por cle
designado.

CARGO: MOTORISTA I
Referéncia: CE - 04
Requisitos para o Provimento:
a) Instruc3o: Ensino Fundamental
b) Habilitagio: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira
Nacional de Habilitag3o - Categoria C.
Condigdes de Trabalho:
a) Jomada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou fun¢do poderd determinar a realizoglio de viagens ¢
trobalhos aos sibados, domingos ¢ feriados. Sujeito 2o uso de uniforme.
Atribui¢des:
a)Descrigio Sumdria; Dirigir com seguran¢a e zelo os veiculos automotores da Cimara Municipal,
observando s normas de triinsito ¢ as instrugSes recedidas do Chefe do Poder Legislativo, ou servidor
por el designado.
b)Descri3o Detalhada

¥ Inspecionar o veiculo antes da seida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
dgua ¢ blco do cérter, testando freios, parte clétrica, e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento ¢ scguranca;

v Dirigir o veiculo, obedecendo a0 Cédigo Nacional de Trinsito, scguindo mapas, itinerdrios ou
programas cstabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

v Agir com polidez e delicedeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendiveis;

v Zelar pela manutengio do vefculo, comunicando falhas ¢ solicitando reparos no setor
competente, para assegurar o scu perfeito funcionamento;

v Providencior, sempre que necessirio, o abastecimento de combustivel, dgua ¢ lubrificantes;

v Efctuar reparos de emergéncia ¢ troca de pneus no velculo, garantindo a sua utilizagfio em
perfeitas condi¢des;

v Recolher o veiculo apés liberagio, deixando-o, estacionado ¢ fechado, cometamente;

v Realizar servigos prioritariamente para fora do municipio, tais como: viegens levando
vercadores, scrvidores da Cimara Municipal, tais como: entrega de comespondéncias, oficios,
convites ¢ outros documentos do Poder Legislativo;

v"  Executar outras tarcfas correlatas determinadas pelo Presidente da Cimara ou servidor por ele
designado.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Referéacia: CE - 05
Requisitos para o Provimeato:
@) Instruciio: Ensino Fundamental
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessirios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabalho:
a) Jomada: 40 horas semanais
b) Especial: O excrcicio do cargo ¢/ou funcio poderd determinar a prestagdo de scrvigos externos,



4 noite, sibados, domingos ¢ feriados, atendimento ao piblico ¢ a0 uso de uniforme.

Atribuiches:
0)Descriclo  Suméria: Exccutar trabathos de coleta ¢ de entrega, intemo e cxtemo, de
correspondéncias, documentos, cncomendas ¢ outros afins, para atender as solicitagdes ¢ necessidades
da administragio da Cimara Municipal.
b)Descrigio Detalhada:

v Exccutar servigos internos, entregando documentos, mensagens ¢ pequencs volumes, em
unidades da prépria organizac3o;

¥ Excoutar servigos extemos, quando necessério, efetuando pequenas compras e pagamentos de
contas da Administragiio da Cimara Municipal;

v Executor servigos simples de escritbrio, arquivando, tirando cépias de documentos, atendendo
telefone, anotando recados e outros, para auxiliar o andamento dos servigos administrativos;

v Orieatar e encaminhar visitantes &s diversas unidades da organizagio, prestando informacdes
necessirias, atendendo As solicitagdes dos mesmos;

v Executar outras tarcfas corrclatas detcrminadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA
Referéncia: CE - 06
Requisitos para o Provimento
2) [nstrugdo: Ensino Médio Técnico em Informitica.
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessirios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condi¢3es de Trabalho:
a) Jomada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo cfou fungdo poderd determinar a prestagdo de scrvigos
extemnos, 3 noite, sibados, domingos ¢ feriados, atendimento ao piiblico ¢ a0 uso de uniforme.
Atribuicdes:
a)Descrigdo Suméria: Prestar asscssoria de informética a Cimara Municipal
b)Descrigio Detalhada;
¥ Auxilior n2 manuten¢3o dos equipamentos e nos sistemas de informatica da Cimarn Municipal;
¥ Manter atualizado os dados nos sistemas de informitica da Cdmara Municipal;
¥ Manter stualizado a home-page da Cimara Municipal;
¥ Assessorar no uso do painel eletrdnico do Plendrio da Cimara Municipal, transmissdo on-line ¢
pela TV das sessdes ou outras programagdes da Cimara;
¥ Auxiliar na instalag#io, configuragio, operagio ¢ manutengdo do sistema de votagio cletrOnica;
¥ Auxiliar na instalagio, configura¢io, operagio e manutengdo dos servidoreslinux ¢ Windows:
¥ Auxiliar na instalagdo, configuragdo, operasdio ¢ manutengio de redes de computadores;
¥ Notificar ¢ informar a0s usudrios do sistemz ou 20 Técnico de Informéticn, sobre qualquer
falha ocorrida;
¥ Executar ¢ controlar os servigos ds processamento de dados nos equipamentos que opera;
¥ Executar e controlar 05 servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
¥ Executar o suporte técnico necessitio para garantir ¢ bom funcionamento dos equipamentos,
com substituigdo, configuragio ¢ instalag3o de médulos, partes ¢ componentes;
¥ Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo ¢ acompanhamento da fase de
processamento dos servicos ¢/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
¥ Panicipar de programa de treinamento, quando convocado;
¥ Auxiliar na excougio de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores ¢ dos sistemas operacionais;
¥ Zeler pelo bom funcionamento dos equipamentos de informética da Camara Municipal;
¥ Exccutar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Referéncia: CE - 07 .
Requisitos para o Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Médio
b) Habilitagio: Conhecimentos necessirios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabatho:
a) Jomada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou funclo poders determinar a prestagdo de servicos externos,
3 noite, sibados, domingos e feriados, atendimento 20 piiblico ¢ 20 uso de uniforme.
Atribuigdes:
a)Descrigio Suméria: Atender ao piblico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informacdes efou encaminhi-los s pessoas solicitadas. Auxiliar nas tarefas da
administragio da Camara Municipal; suxiliar as Comissdes ¢ Vereadores no desenvolvimento dos
trabathos legislativos.
b) Descrigo Detalhads:

v Executar servicos simples de suporte sdministrativo nas diversas atividades da Climara
Municipal, mediante supervisio ¢ orientagio especifica, a fim de prestar o ouxilio necessério as rotinas
administrativas e fluxo normal de tarefas dos drgdos ¢ entidade;

v Amnazenar, obedecendo as oriemtagSes recebidas, objetos ou materinis de suprimentos
mmdwmmdu,pmdmdoémdosmquandom

v Executar servigos de apoio 2o recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada ¢
safda de materiois no almoxarifedo, efetuando registros, preenchendo formuldrios, atendendo
solicitagdes a fim de suprir as diversas freas da Cimara Municipal de acordo com as oricntagdes
recebidas do superior imediato;

¥ Auxiliar no recebimento ¢ conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados
nos formulirios de controle;

v Prestar apoio 20 controle fisico dos materizis estocados, anmazenando-os, organizando-os ¢
mantendo-os atualizados, possibilitando consultas ripidas ¢ consistentes;

v Auxiliar na elaborngio de inventdrios, balangos e relatérios sobre materinl, miquinas e
equipamentos;

v Executar scrvigos de entrega de documentos nos sctores da Cimara Municipal, protocolando-
0s;

v Exccutar servigos gerais de escritrio do setor em que estd lotado, tais como separegio ¢
classificagio de documentos ¢ comespondéncias, transcri¢io de dadoes, langamentos, prestagdo de
informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a
identificacio dos mesmos sempre que se fizer neocssirio, visando atender as necessidades
administrativas;

v Atender &s chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fomecer
informagdes;

v Comunicar imediatamente 3 chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a
fim de que seja providenciado scu reparo;

v Zclar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

¥ Recepcionar pessoas, procurando identifics-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-las a pessoas ou setores procurados
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos;

v Digitar textos, documentos, tabelas ¢ outros;

v Exccutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: CINEGRAFISTA



Referéncia: CE08
Requisitos para o Provimento:
a) Instrugio: Ensino Médio
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessitios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas, sujcito a
trabalho extemo, atendimento ao piblico ¢ a0 uso de uniforme,
Condigbes de Trabalho:
2) Jomada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo efou fungdo poderd determinar a prestac@io de servigos
extemos, & noite, sibados, domingos ¢ feriados, atendimento ao piblico ¢ a0 uso de uaiforme.
Atribuigdes:
8) Descrigio Sumdria: Assessorar na comunicagiio social do Poder Legislativo ¢ executar cobertura
fotocinematogrifica de todos os eventos ligados & Cimara Municipal.
b) Descriglio Detalhada:

¥ Realizar cobertura fotocinematogrifica dos eventos, cerimoniais, reunides, congressos,
semindrios ¢ outros em que houver patticipagio de Vereadores, bem como das Secssdes Solenes,
Ordinérias ¢ Extraordinirias;

¥ Realizar a manutenc3o ¢ os cuidados necessirios com equipamentos fotocinematogrifico ¢
com equipamentos de som;

v Exccutar fungSes relativas aos cuidados com aparelhos de som ¢ vidco em cerimoniais,
cventos ¢ sessdes realizadas pela Cimara Municipal;

¥ Realizar o arquivamento de negativos, fotos, das fitas de videos ¢ outros arquivos;

v Auxiliar na dlvulgnqio das noticias do Legislativo Municipal;

v Participar dos servigos de plendrios, cfetuando as devidas anotagdes das deliberagdes,
suxiliando os meios de comunicagio que realizem a cobertura das Scssdes Solenes, Ordindrias ou
Extraordinérias;

v Fazer apresentagdes plblicas formais ¢ informais de intercsse da administragio da Cimara
Municipat;

v Exccutar outros tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,

CARGO: GESTOR LEGISLATIVO
Referéncia: CE - 09
Requisitos para o Provimento:

a) Instrugiio: Ensino Médio

b) Habilitag3o: Conhecimentos necessirios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabalho:

a) Jomada: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo c/ou fungio poderd determinar a prestagio de servigos

externos, & noite, sibados, domingos e ferindos, atendimento ao pdblico ¢ a0 uso de uniforme.

Atribuicdes:
a)Descricio Sumdria: Executar trabalhos que envolvam a claboraglio de projetos de lcis ¢ outras
pmpoaummmwdaﬁoeaphm&skucwmﬁmmmnm,m&mwpﬁbhw.
recursos humanos e materiais. Exccutar ¢ desenvolver trabathos de suponie administrativo que envolva
servigos de informaclio, redag3o, digitagdo, expediclo, distribuigdo ¢ arquivamento de documentos.
b)Descrigdo Detalhada:

¥ Plansjar ¢ promover a execuglo de todas as atividades que for submetido, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados, para assegurar © bom andamento dos trabalhos legislativos.

v Elaborar controles, quadros, grificos, demonstrativos e relatérios diversos.

v Executar servigos gerais de redagio ¢ técnica legislativa.

¥ Auxiliar na preparag3o de material para publicagio na imprensa, objetivando a divulgagZo dos
atos do legislativo.

Auxiliar na organizago das sessdes ordindrias, extraondinérias, solenes e ilinerantes;
Organizar e axquivar a legislaglio municipal,

Desenvolver os trabathos pertinentes 3s Coordenadorias

Exccutar trabalhos relativos A unidade intemna de recursos humanos e materiais;
Executar quaisquer outras atividades corrclatas,
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CARGO: JORNALISTA

Referéncia: CE - 10

Requisitos par o Provimento
a) [Instrug3o: Nivel Superior em Comunicagio Social, com Habilitag3o em Jomalismo.
b) Habilitagdo: Habilitaglio legal para o exercicio da fungdo.

CondigBes de Trabalho

a) Jomada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo c/ou fungio poders determinar a prestagdio de serviges
externos, 4 noite, sdbados, domingos ¢ feriados, ¢ atendimento ao piblico ¢ ao uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigio Suméria: Planejar, organizar, acompanhar a realizagio de todos os eventos do Poder
Legislativo; cobrir com reportagens jomnalisticas as sess3cs, Audiéncias Piablicas da Cimara Municipal
¢ atividades dos vereadores; claborar jomal informativo; gestio de redes sociais; criasg3o de mailing;
agindo sempre, com prestezs, lisura e respeito, buscando atingir os resultados pretendidos.

b) Descri¢io Detalhada:

¥ Realizar cobertura fotocinematogrifica dos eventos, cerimoniais, reunides, congressos,
scmindirios ¢ outros em que houver participaglio de Vercadores, bem como das SessSes Solencs,
Ordinirias, Extraordinirias e Itinerantes;

¥ Auxiliar na redagdio e pronunciomentos a serem proferidos pelos Vereadores;

v Executar servigos de locug3o em solenidade ¢ apresentagdes da Camara Municipal;

v Produzir ¢fou compilar elementos necessérios para elsboragdo de reportagens, noticias,
nmgos. cronicas, comentérios ¢ notas de cariter informativo ou interpretativo;

Realizar reportagens para a televisio, ridio, jornal ¢ web (multimidia);
tar noticias e noticifirios;
Redigir textos jonal(sticos ¢ releases dos trabalhos e atos da Climara;
Redigir, interpretar ¢ organizar noticias a serem divulgadas na imprensa ¢m geral;
Redigir textos jomalisticos e releases;
Arquivar eletronicamente o material fotografado digitalmente, permitindo o fcil acesso e
pronta utilizacdo, scmpre que necessirio;

v Maanter arquivo de tods o trabalho jornalistico e das matérias relacionadas 20s vereadores ¢ &
Cimara Municipal;

¥ Coletar dados, entrevistar, participar de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes ¢
outros cventos de interesse do Legislativo;

v Participar dos servicos dc plenfrios, efetuando as devidas anotagBes das deliberagdes,
auxiliando os meios de comunicaclo que realizem a cobertura das Sessdes Solencs, Ordindrias,
Extraordindrias ou linerantes, bem como das Audiéncias Péblicas;

v Fazer apresentagdes piblicas formais ¢ informais de interesse da administragio da Cimarn
Municipal;

¥ Realizar ¢ proporcionar entrevistas com Vercadores para publicagio nos Srgios de imprensa;

¥ Trabalhar com acompanhamento, anilise ¢ sclegio de matérias jomalisticas ou n3o, de midias
impressas, audiovisuais, inclusive web (multimidia), para produ¢io, formagdo, incremento e
atualizagio regular do banco de noticias, como clipping ¢ outros produtos correlatos da Cimara
Municipal, além de desempenhar atividades afins ¢ correlatas, de acorde com a cvolugdo tecnolégica
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das midias;
¥ Executar outras tarefas correlotas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Referéneia: CE - 10
Requisitos para o Provimento:
a) InstrucSo: Ensino Superior em Engenharia ds Computagio.
b) Habilitaglo: Conhecimentos necessirios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, com
experigncia comprovada na assessoria ¢m drglo piblico.
CondigBes de Trabalho:
a) Jomada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou fun¢io poderd determinar a prestagdo de servigos
externos, 4 noite, sibados, domingos ¢ feriados, atendimento so piblico ¢ ao use de uniforms,
Atribui¢des:
a)Descrig3o Sumiria: Prestar assessoria de informética a Cimara Municipal,
b) Descri¢3o Detalhada:
v Prestar suporte técnico imediato na manutengio dos equipamentos ¢ nos sistemas de
informética da Cimara Municipal;
v Prestar suporte (écnico aos usuirios de informitica, verificando o funcionamento dos
hardwares ¢ softwares;
v Realizar backup (copia de seguranga) dos sistemas existentes ¢ controlar o arquivamento dos
mesmos, visando resguardar os dados ¢ informagdes da Cimara Municipal;
v Fazer as atualizacdes perifdicas dos dados nos sistemas de informética da Cimara Municipal;
v Supervisionar as atualizagdes da home-page da Climara Municipal;
v Assessorar quanto ds especificagdes técnicas nas aquisicdes ou locagiio de equipamentos ou
sistemas de informética;
v Controlar o acesso dos usudrios 20 sistema de infonmética da Climara Municipal;
¥ Orientar ¢ dirimir dividas dos usudrios dos sistemas;
v Instalagdo, configuragdo, operngdo ¢ manutencio do sistema de votaglo eletronica;
v Zelar pelo bom uso e controle do painel eletrinico do Plendrio da Cimara Municipal;
v Acompanhar e supervisionar as transmissdes on-linc ¢ pela TV das sessdes ¢ ou outras
programagdes do Legislativo;
v Instalagdio, configurscdo, operagio e manutengio dos servidores linux ¢ Windows;
v Instalacdo, configuragio, operagio ¢ manutengdo de redes de computadores;
v Elaborar, atualizar e manter & documentagiio técnica necessdria para a operagdo ¢ manutengio
das redes de computadores;
v Homologar, instalar ¢ testar 05 equipamentos adquiridos pela empresa controlando o termo de
garantia e documentag3o dos mesmos;
v Confeccionar cabos, exiensdes ¢ outros condutores, com base nos manuais de instrugdes,
criando meios facilitadores de utilizag3o dos equipamentos;
v Controlar o cstoque de pegas de reposi¢lo dos equipamentos;
v Providenciar o rodizio dos cquipamentos, procurando evitar ociosidades ¢ otimizando a
utilizac¥o, de acordo com 2s necessidades dos usudrios;
v Participar de programa de treinamento, quando convocado;
¥ Ministrar treinamento em 4rea de scu conhccimento aos demais servidores da Cimara
Municipal, quando for necessério;
v Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de informitica da Cimara Municipal;
v" Exccutar outras tarefas que The forem determinadas pelo superior imediato,

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Referéncia: CE- 11
Requisitos para o Provimento:
a) Instrugiio: Nivel Superior em Direito.
b) Habilitaglio: Habilita¢lo legal para o cxercicio da funcZo com registro na OAB, ter experiéncia
comprovada na Assessoria em Orglo Piblico.
Condigdes de Trabalho:
a) Jomada: 30 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou fungdo poderd determinar a prestag3o de servigos
externos, 4 noile, sébados, domingos e feriados, atendimento ao piblico ¢ 20 uso de uniforme.
Atribuigbes:
a)Descrigdo Sumdria: Assessorar a administragio da Cdmara Municipal, as Comissdes ¢ Vercadores
oo planejamento, coordenagdo, orientag3o ¢ diregio das atividades relocionadas do processo
legislativo e do protocolo da Cimara.
b)Descrigio Detalhada:
¥ Asscssorar as comissdes na claboragdio de pareceres;
¥ Auxilior nos servicos de plendrios, anotando as deliberzgBes ¢ forecendo material de apoio
como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que s fizerem necessirios para atender s solicitagdes
dos Vereadores ou da Mesa da Climara;
v Auxiliar na elaboragfo dos Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdes, Mogdes,
Requerimentos ¢ Indicagdes propostas pelos Vereadores;
¥ Executor servigos de redagiio e téenica legislativa;
v Fazer pesquisas de Leis juntamente com o Assessor Juridico, armazenando em pastas, para
fomecer subsidios na claboragio de Pareceres ¢ Atas de Reunides;
¥ Exccutar outras tarefas comrelatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
Referéncia: CE- 11
Requisitos para o Provimento:

a) Instruco: Ensino Superior.

b) Habilitagio: Curso Superior em Contabilidade, Dircito, Administrag3o ou Economia.

¢) Idoneidade moral e reputagio ilibada.

Condigdes de Trabalho:

a) Jomada: 30 horas semanais.

b) Especial: O excrcicio do cargo c/ou funcio poderd determinar a prestaglo de servigos
externos, 3 noite, sibados, domingos e feriados, atendimento ao piblico ¢ a0 uso de
uniforme.

AtribuigSes:
8)Descriglio Suméria: Exercer o controle contibil, financeiro, orgamentdrio, aperacional e patrimonial
da Céimara quanto 3 legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade na aplicag3o dos recursos
financeiros;
b) Descrigdo Detathada:

¥ Compete 20 Controle Interno, além do que rege a ConstituicZo Federal em scu Artigo 74, a Lei
Complementar n° 016/2004 e legislag3o pertinente:

¥ Examinar as demonstragdes contdbeis, orgamentdrios ¢ financeiras, qualquer que scja ]
ob)euvo, mcluslve as notas explicativas e relatbrios, das coordenadorias ¢ assessorias da

v Apom' o controle extemo no exercicio de sua miss3o institucional;

v Examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragdo responséveis por bens ¢
valores pertencentes ou confiados & Coordenadoria Administrativa;

v Controlar os custos ¢ pregos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela Cimara



Municipal;

¥ Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal,
inclusive no que sc refere as metas fiscais a serem atingidas, nos termos da Constituigio Federal e da
LC n° 101/2000, informando sobre a necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento,
informar o Tribunal de contas;

v Os responsédveis pelo controle interno, co tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dardio ciéncia a0 Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidAria;

¥ Realizar verificagdes ou inspegdes nos setores da administragdo, emitindo parccer sobre a
situagio cncontrada;

¥ Verificer ¢ assinar juntamente com o Contabilista ¢ o Responséve! pela administragio
financeira, o relatério de Gestio Fiscal do Chefe do Poder Legislativo ¢ o Relatério Resumido da
Execu¢3o Orgamentiria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 ¢ 54 da LC n® 101/2000.

CARGO: OUVIDOR PARLAMENTAR
Referéncia: CE - 11
Requisitos para o Provimento:

a) Instrugio; Nivel Superior em Direito

b) Habilitagdo; Ter experiéncia comprovada na Assessoria em Orgiio Péblico,

Condigdes de Trabalho:

a) Jomada: 30 horas semanais

b) Especial: O cxercicio do cargo ¢fou fungio poderi determinar a prestagiio de servigos

externos,  noite, sibados, domingos ¢ feriados, atendimento ao piiblico ¢ ao uso de uniforme.

Atribuigdes:
2)Descrigio Suméria: E o ponte de ligag3o entre os municipes ¢ o Leglslnlivo Municipal no que diz
respeito a0 funcionamento administrativo da Casa, contribuird para garantir os direitos individuais e
coletivos, bem como para formulagdo de propostas que aperfeicoe o atendimento a populagio no
émbito da Administraglo.
b)Descrigiio Detathada:

¥ Promover a organizag3o ¢ controle de todas as atividades e competéncias da Ouvidoria,
estando apto a prestar conta de tarefas préprias, a qualquer tempo ¢ sempre que solicitado.

v Desenvolver as agdes de plancjamento, coordenagdo, controle ¢ avaliagdo dos otividades,
programas ¢ atividades pertinentes promovidas pela Cimara Municipal;

v Realizar a defesa dos direitos do cidadiio em relag3o aos servigos piiblicos;

v Receber e prestar esclarecimento de deniincias ¢ reclamagdes sobre as atividades
govemnamentais, apurando-as com brevidade;

¥ Recomendar a todos os organismos do Poder Legislativo, das medidas destinadas a prevenir,
reprimir e fazer cessar as irregularidades detectadas;

v Analisar e emitir pareceres sobre assuntos que Ihe forem encaminhados;

¥ Prestar esclarecimentos ao cidaddo, resguardando a boa gest3o do setor piblico;

v Comunicar por escrito, aos reclamantes ou deaunciantes, a respeito das medidas coretivas a
serem adotadas pelo municipio na questio epresentada;

v Prestar contas por escrito das informagdes requlsnadas no prazo de até 15 (quinzc) dias a
contar do recebimento, ¢ na impossibilidade de cumprir o prazo determinado deverd ser demonstrada,
Ppor escrito ¢m prazo ndo superior a 72 (setenta e duas) horas;

¥ O Ouvidor no uso de suas atribuigSes poderi requisitar a quaisquer repartigbes municipais,
documentos para exames ¢ posterior divulgacio;

v Na frea juridica:

a)verificagfio ¢ anflise juridica das questdes encaminhadas pela comunidade;
b) proposiclo de medidas comctivas, nos aspectos juridicos, em face das irregularidades

c) ter bom relacionamento com todo o sistema juridico do Poder Executivo, objctivando o

correto esclarecimento das questdes propostas;
¥ Na drea técnica:

a) anflise ¢ emissdo de pareceres das questdes encaminhadas pela comunidade, visando
resguardar os interesses do cidadio pela correta gestiio do setor piiblico;

b) proposigio de agdes técnicas corretivas com o objetivo de melhorar o desempenho dos
organismos governamentais;

c) relacionamento com todos os setores de plancjamento, execugio ¢ controle do Poder
Executivo, objetivando garantir o fluxo de informagdes adequadas para elucidagio das questdes

ropastas,
¢ Publicar e divulgar os resultados das investigagSes realizadas;

v Apresentar mensalmente relatdrio das atividades e dos resultados obtidos;

v Preencher formulirio préprio da Ouvidoria a cada comuaicac@io recebida, constando os dados
do interessado e campo préprio para preenchimento exclusivo da Guvidaria a cerca das providéncias ¢
retomo ao interessado;

¥ Remeter 20 arquivo, mediante despacho fundamentado, as comunicagdes desprovides de
argumento verossimil;

¥ Notificar, quando for comprovada mi fé na comunicagio prestodn, o fato aos orgos
competentes para as provid2ncias legais;

['4 OOuwdornzotemcompet!uaapamanulnr revogar ou madificar atos administrativos sob
sua avalisgio ou apreciagio, ou para apreciar ou intervir em questdes pm@nmdedmﬁomd:cwl.

¥ A intervencdo do Ouvidor ndo suspenderd ou interromperd quaisquer prazos administrativos

¥ Desempenhar outras funcdes similares, que Lhe forem otribufdas pelo Presidente.

CARGO: CONTADOR
Referéncia: CE - 11
Requisitos para o Provimento:
a) Instrugfio; Ensino Superior - Ciéncias Contdbeis
b) HaobilitagZo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis, fomecido por institui¢io de ensino oficial, reconhecido pelo
Ministério da Educag3o e registro no respectivo Orgo de Classe.
c) Idoneidade moral e reputagiio ilibada;
d) Notbrios conhecimentos na éren de contabilidade ¢ de administragdo pablica municipal.
Condigdes ds Trabalho:
3) Jomada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou funglo poderd determinar a prestaglio de servigos
extemos, 4 noite, sibados, domingos e feriados, atendimento ao piblico ¢ 2o uso de uniforme.
Atribuigdes:
8)Descrigio Sumiria: Exercer o controle contibil, financeiro, orcamentirio, operacional e patrimonial
da Cimara quanto 2 legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade na aplicag3o dos recursos
financeiros;
b)Descrigio Detalhada:
v Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervis3o, coordenagdo &
execugio de trabathos relocionados com o drea de contabilidade ¢ sistema de processamento de dados;
v Exccutar a previsio, programagio, aplicaglo, registros ¢ controle dos recursos financeiros,
desenvolvendo as atividades da drca ccondmica - financeira, que envolvam atribuigies de orgamento,
custos, contabilizago, finangas ¢ administragio patrimonial;
v Planejar os trabalhos increntes &s atividades contibeis, organizando o sistema de registro ¢
operagdes, para possibilitar o controle e acompanhomento contibil-financeiro;
¥ Supcrvisionar os trabalhos de contabilizaglo dos documentos, analisando-0s ¢ orientando o



seu processamento, adequando-os a0 plano de contas, para assegurar a correta aproprisciio contébil;

¥ Proceder ou orientar & classificagiio ¢ avaliagio de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos scrvigos;

¥ Elaborar ¢ organizar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas
contibeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situacdio patrimonial, econdmica ¢ financeira
da Ciimara Municipal;

v Participar da elaboragfio do orcamento, fonecendo os dados contdbeis, para servirem ds base 4
montagem do mesmo. Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos;

v Planejar e executar auditorias contibeis, efetuando pericias, investigagdes ¢ exames, apuragdes
€ exames, para asscgurar cumprimento as exigéncias legais ¢ administrativas;

¥ Elaborar ¢ analisar balancetes ¢ demais documentos contébeis, gerando relatérios e parcceres
técnicos;

¥ Elaborar anualmente relatério anatitico sobre a situagdio patrimonial, econdmica ¢ financeira
doérgio apresentando dados estatisticos comparativos ¢ pareceres técnicos;

acxecndoorcamtﬁnmmalmdouwojmdememmm
notas de empenho e de langamentos, classificar e orientar as despesas, administrar o liquidag3o de
despesas e acompanhar 05 custos;

v Assessorar o direg3o em problemas financeiros, contdbeis e orcamentdrios, dando pareceres, a
fim de contribuir para a correta elaborag3o de politicas ¢ instrumentos de ag3o no referido setor;

v Efetuar estudos ¢ pesquisas apliciveis em assuntos de interesse da Administragio piblica na
sua drea de atunglo;

v Utilizar ferromentas de informética sdequadas a sua fren de atuaglio;

v Exccutar outras atividades necessdrias 3 consecugio dos servigos técnicos contébil, increntes a
sus érea de atuagio;

¥ Planejar o sistema de registro ¢ aperagdcs, stendendo ds necessidades administrativas o legais,
para possibilitar controle contdbil ¢ orgamentfirio;

¥ Analisar, conferir, claborar ¢ assinar balangos ¢ demonstrativos de contas ¢ empenhos,
observando sua correta classificagio ¢ langamento, verificando a documentagiio pertinente, para
atender a exigéncias legais ¢ formais de controle;

¥ Controlar a execugdo orgamentérin, analisando documentos, claborando relatbrios e
demonstrativos;

v Analisar aspectos financeiros, contibeis ¢ orcamentirios da execuglio de contratos, acordos ¢
atos que geram direitos ¢ obrigagdes, verificando a propriedade na aplicago de recursos repassados,
analisando cléusulas contratuais, dando orientac3o aos exccutores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislago aplicivel;

¥ Analisar os atos de natureza orgamentéria, financeira, contébil ¢ patrimonial, verificando sua
corresiio, para determinar medidas de aperfeicoamento de controle intemo;

¥ Plangjar, programar, coordenar bem como orientar a organizagdo de rotinas ¢ procedimentos
que envolvem o setor de contabilidade;

¥ Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos ¢ fatos administrativos, de
conformidade com o plano de contas;

¥ Preparar os balancetes mensais e balango geral do exercicio;

¥ Emitir empenho de despesa € sua snulaglo, quando for o caso, e proceder aos registros de
controle;

¥ Proceder a liquidagdo de processos de despess, observados os trimites regulamentares;

¥ Colaborar nos trabalhos de tomada de contas;

¥ Proceder ao controle de credores por empenho através de fichas préprias;

¥ Realizar o controle prévio da execuslio orcamentéria, financeira ¢ patrimonial da Camara
Municipal;

¥ Assessorer tecnicamente ps chefias da érea com relaglo ds contas da Cimara Municipal, em

anos anteriores ¢ da utilizacio como fonte de consulta;

¥ Instrumentalizar ¢ conferir processos 8 serem encaminhadas ao Tribunal de Contas;

" Preparar balancetes com impacto da folha de pagamento;

outras atribuig3es compativeis com sua especializngdo profissional;

/ Elaboragio de relatdrios ¢ demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

v Elaborag@o de relatérios ¢ demonstrativos contébeis diversos (STN, TC, etc.);

v Inscriglio de restos a pagar;

v Fiscalizagdo da abertura dos saldos orgamentirios lancados no sistema com a LOA;

¥ Encerramento de Balancetes ¢ Balangos, abertura dos saldos financeiros ¢ patrimoniais;

¥ Elaborag3o de roteiros, normas e manuais de instrugdes contibeis;

¥ Alertar gestores sobre a iminéncin da pritica de otos ou ocorcéncia de fatos que possam
caracterizar improbidade ou irregularidade na gestio de recursos piblicos, subsidiando informagdes
para o Sisterna de Controlc Intemno;

¥ Dar suporte a0s trabalhos realizados nas Unidades d= Auditoria Interna ¢ nas Inspegdes;

¥ Apoio s atividades de controle extemo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

¥ Avaliar a execugio orgamentéiria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianua)
¢ na Lei de Diretrizes Orgamentirias;

v Supervisionar o registro das créditos orcamentérios, inclusive os adicionais e suplementares;

v Emitir relatbrios, nota técmica ¢ informagdes sobre nssuntos orcamentirios, financeiros,
contlbeis ¢ patrimoniais;

¥ Desenvolver e desempenhar outras tarefas de exccuglo qualificada, de trabalhos relativos s
atividades de administragdio financeira e contdbil,

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
Referéncia: CE - 11
Requisitos para o Provimento
a) Instrucdo: Nivel Superior em Dircito.
b) Habilitagio: Habilitac3o legal para o exercicio da funglo com registro na OAB.
Condigdes de Trabalho
a) Jomada: 30 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd detcrminar a prestagiio de servigos
externos, & noite, sébados, domingos ¢ feriados,
Atribuigdes:
a) Descricio Sumdria: Representar a Cimara Municipal nas causas ¢ recursos processados em
qualquer instincia, bem como prestar Assessoria Juridica a0s diversos setores do Legislativo.
b) Descrigio Detalhada:

¥ Responsével por todas as atividades juridicas da Ciimara Municipal;

¥ Analisar ¢ elaborar documentos juridicos;

v Examinar processos especificos ¢ pesquisar a legislag3o para a eriaglio do arquive juridico;

¥ Promover a defesa da Climara nos processos administrativos e judiciais;

v Pesquisar, analisar e interpretar a legislogio e regulamentos em vigor, referentes ds dreas
administrativa, fiscal, tributéria, recursos-humanos, constitucional, civil, processual, ambicntal, entre
outras;

¥ Analisar ¢ elaborar contratos, convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais ¢ demais
documentos de naturezz juridica;

¢ Atender consultas de ordem juridica relativas ao Poder Legislativo encaminhadas pelo
Presidente ou demais Vercadores, emitindo parecer a respeito;

¥ Assessorar o Presidente ¢ demais Vereadores nos assuntos de natureza juridica, submetidos a
sua apreciagio;

¥ Assessorar ¢ oticntar os vereadores ¢ servidores da Casa nas tomadas de decisdes, agdes ¢



atividades que exigem decisio de natureza juridica;

¥ Examinsr e revisar processos, de scordo com a érea de atusglo;

¥ Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos ¢ instrugdes, emitindo pareceres ¢
elaborando minutas, quando necessério;

¥ Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagdo do arquivo juridico, orientando quanto &
organizagio do mesmo;

v Defender 8 Cimara Municipal em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga

ito

+ Emitic pareceres sobre assuntos de interesse da Cimarn;

¥ Representar o Legislativo em Juizo, quando este for autor, réu ou parte interessada;

¥ Desempenhar outrns tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Legislativo;

+ Exccutar outres atividades correlatas.

ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR [
Referéncia: CC - 01
Requisitos para o Provimento

a) Instruglio: A indicaglio para os cargos em comissio de Asscssor Parlamentar serd feita pelo
titular do gabinete, através de formulério préprio, de modo qus a efetiva nomeaglo se dari por
meio de 810 do Presidente da Cimara Municipal.

b) Habilitsglio: Conhecimentos ncoessérios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho

8) Jomada: 40 horas semanais, cumpridas em local ¢ de acordo com o determinado pelo titular
do gabinete, a quem compete comunicar ao érgiio competente, mensalmente, a frequéncia
destes servidores,

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funglio poderd determinar o prestagio de servigos
extemos, 4 noite, sibados, domingos ¢ feriados, ¢ atendimento ao piiblico ¢ 20 uso de
uniforme.

Atribuicdes

a) Descri¢do Suméria: Realizor trabalhos relativos a0 Gabinete do Vereador - vedado o exercicio em
qualquer outro érg3o da Ciimara Municipal ¢ a cesslio para outros 6rgdos piblicos -, de natureza mais
simples, principalmente exteno ao gobinete, contatendo, realizando reunides com liderancas
comunitérias e entidades para atender rotinas preestobelecidas e eventuais,

b) Descrigio Detalhada:

v Organizar os compromissos do Vereador, dispondo de horfrios de reunies, entrevistas, visitas
¢ solenidade, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias anota¢des em agendas, para
o cumprimento das obrigac3es assumidas;

v Atendimentos 3s pessoas encaminhadas ao gabinete;

v Controlar a agenda externa do vereador: reunides, eventos, cncaminhamentos, assisténcia ao
cidadio;

v Pesquisas;

¥ Acompanhamento interno ¢ externo de assuntos de interesse do Parlomentar;

v Manter contatos verbais, telefOnicos ou por escrito, obtendo informagdes iteis para o
Vercador;,

v Executar trabathos de coleta ¢ de entrega, intemo e externo, de correspondéncia, documentos,
encomendas ¢ outros afins, para atender a solicitagdes ¢ necessidades do Parlamentar;

v Executar atividades correlatas que hes forem determinadas pelo tituler do gabincte.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR I
Referéncia: CC- 02
Requisitos para o Provimento

a) Instrug3o: A indicagiio para os cargos em comiss3o de Assessor Parlamentar serd feita pelo
titular do gabincte, através dz formulirio préprio, de modo que a efetiva nomeagdo se dard por
meio de ato do Presidente da Cimara Municipal.

b) HabilitagRe: Conhecimentos necessirios para o bom descnvolvimento de suas tarefas,

Condigdes de Trabatho

a) Jomada: 40 boras semanais, cumpridas em local e de acordo com o determinado pelo titular
do gabinete, 8 quem compete comunicar ao érgio competente, mensalmente, a frequéncia
destes servidores.

b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou fungdo poderd determinar a prestagio de servigos
externos, 3 noite, sibados, domingos e feriados, ¢ atendimento ao piiblico ¢ 0o uso de
uniforme.

Atribuigdes

a) Descri¢iio Sumdria: Realizar todos os trabalhos burocriticos relativos ao Gabinete do Vereador -
vedado o excrcicio em qualquer outro érglo da Cimara Municipal ¢ a cess3o para outros Srgdos
publicos -, d¢ natureza complexa, para atender rotinas proestabelecidas ¢ eventuais.

b) DescrigBo Detalhada:

v Organizar os compromissos do Vereador, dispondo de horirios de reunides, entrevistas, visitas
¢ solenidads, especificando os dodos pertinentes ¢ fazendo as necessérias anotagBes em agendas, para
o cumprimento das obrigapdes assumidas;

v Atendimentos 4s pessoas encaminhadas 2o gabinete;

« Acompanhamento interno e externo de assuntos de interesse do Parlamentar;

v Pesquisas;

v Digitar cartas, relatérios ¢ outros tipos de documentos ¢ providenciar a expedigio ¢/ou
arquivamento dos mesmos;

v Redigir ¢ digitar a correspondéncia oficial inerente an Gabinete do Vereador;

¥ Organizar ¢ manter um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais visando o
armazenamento de informagdes ¢ sua recuperagio;

v Manter contatos verbais, telefnicos ou por escrito, obtends informagdes Gieis para o bom
funcionamento do Gabinete do Vereador;

v Redigic ¢ providenciar a digitagio de discursos, pareccres, Propostas dc Emendas A Lei
Orginica, Projetos: de Lei Complementar, de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdo; MogZo,
Requerimento, Indicagdo ¢ Emendas as Proposituras propostos pelo Vereador;

¥ Auxiliar durante as sessbes, fornecendo material de apoio que se fizer necessirio para atender
as solicitagdes do Vereador;

v Executar trabalhos de coleta ¢ de entrega, intemo ¢ externo, de comrespondéncia, documentos,
encomendas e outros afins, para atender a solicitagdes ¢ necessidades do Parlamentar;

v Exccutar atividades correlatas que lhes forem determinadas pelo titular do gabincte.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
Referéncia: CC -03
Requisitos para o Provimento
a) Instrugo; Livre Nomeaglo.
b) Habilitagdo; Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes dc Trabalho
a) Jomada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo c/ou fun¢iio poderd detceminar a prestagio de scrvigos



externos, 3 noite, sibados, domingos e feriados, ¢ atendimento ao phiblico ¢ no uso de uniforme.
Atribuigdes:
8) Descriglo Sumdria: Realizar todos os trabalhos burocriticos relativos ao Gabinete da Presideacia.
b) Descri#o Detalhada:

¥ Prestar assisténcia 20 Presidente em suas relagdes politicas com os demais drglos ¢ entidades
pliblicas ¢ privadas e associagbes de classe;

v Elaborar o redagio das correspondéncias oficiais da Cdmara ligadas ao Gabincte da
Presidéncia;

¥ Controlar o ngenda oficial do Presidente;

¥ Atender ao piblico;

¥ Awxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciagio, adiamentos,
aprovagdo ou rejeigio ¢ outros motivos de encerramento, para tramitacdo da matéria;

¥ Auxiliar no arquivamento de Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes, Mogdes, Requerimentos,
Indicagdes, Atos ¢ Sistema de Referenciamento em meio magnético ou manual;

¥ Auxiliar nas atividades relacionadas ao protocolo, arquivos ¢ zeladoria da Cimara Municipal;

¥ Executar outras tarefas que Lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO:ASSESSOR DE IMPRENSA
Referéncia: CC -04
Requisitos para o Provimento
a) Instrugdo: Livre Nomeagio,
b) Habilitag2o: Habilitagio legal para o exercicio da fungdo com registro no Orgdo Competente.
Condigdes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas secmanais,
b) Especial; O exercicio do cargo c/ou fungio poderd determinar a prestaglio de servigos externos, &
noite, sibados, domingos ¢ feriados, ¢ atendimento a0 pliblico € a0 uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descri¢io Sumdria: Assessorar na comunicago social do Poder Legislativo; cobrir com reportagens
Jornalisticas as sessdes da Cimara Municipal de Vercadores de Somriso,
b) Descrigfio Detalhada;

¥ Realizar cobertura fotocincmatogrifica dos eventos, ccrimoniais, reunides, congressos,
semindrios e outros em que houver participagfio de Vereadores, bem como das Sessdes Solenes,
Ordinériss ¢ Extraordinirias;

¥ Realizar a manuteng3o e os cuidados neoessirios com equipamentos fotocinematogrifico ¢
com equxpamentos de som;
Auxiliar na divulgacdo das noticias do Legislotivo Municipal;
Auxiliar na redagio ¢ pronunciamentos a serem proferidos pelos Vereadores;
Executar servicos de locugio em solenidade ¢ apresentagSes da Cimara Municipal;
Redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos ¢ atos da Camara;
Redigir, interpretar e organizar noticias & serem divulgadas na imprensa em geral;
Manter arquivo de todo o trabalho jomnalistico ¢ das matérias relacionadas zos vereadores ¢ 3
Cimara Municipal;

¥ Coletar dados, cntrevistaz, participar de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e
outros eventos de interesse do Legislativo;

¥ Participar dos scrvigos de plendrios, efetuando as devidas anotagdes das deliberagdes,
auxiliando os meios de comunicaglo que realizem a cobertura das Sessdes Solenes, Ordindrias ou
Extraordinirias;

v Fazer apresentagdes piiblicas formais ¢ informais de interesse da administragiio da Cimara
Municipal;

¥ Exccutar outras tarefas correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato,

A N N

CARGO: CERIMONIALISTA
Referéncia: CC - 04
Requisitos para o Provimeato
a) Instrucdio: Livre Nomeaglio
b) Habilitagdo: Conhecimento necessério para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condig3es de Trabalko

a) Jomada: 40 horas semanais,

b) Especial: O excrcicio do cargo fou fungo poderd determinar 2 prestagio de servigos
externos, 4 noite, sibados, domingos ¢ feriados, ¢ atendimento ao piblico e ao uso de
uniforme.

Alribuigdes:
a) Descrigdo Sumdria: Planejar, organizar ¢ supervisionar a realizaglio de todos os eventos do Poder
Legislativo, agindo sempre, com presicza, lisura ¢ respeito, buscando, atingir os resultados
pretendidos.
b) Descrigiio Detalhada:

¥ Planejar, organizar e supervisionar a realizaglo das SessBes Solenes, Sessdes Ordindrias,
Sessdes Extraordindrias, audiéncias piblicas, cerimoniais, comemoragdes piblicas e demais eventos
intetnos ¢ externos do Poder Legislativo;

¥ Organizar e supervisionar as visitas protocolares;

¥ Solicitar pessoal de apoio ¢ coordenar o trabalho realizado pelos mesmos, sobretudo pelo

mestre de cerimbGnia € recepeionistas;

Zelar pela observincia das normas do Cerimonial Pblico;

Elaborar a lista de convidados ¢ providenciar a feitura ¢ o eavio dos convites

Confirnmar com antecedéncia a presenca dos convidados;

Providenciar espago adequado para comportar confortavelmente os convidados;

Conferir se todos os dstalhes e servicos cstardo prontos e se serfo cntregues como o
combinado;

v Ester atento para que tudo corra dentro da normalidade e tomar providéncias caso ocoma

algum contratempo ou emergéncia;

¥ Contratar ¢ acompanhar a montagem do ambiente dos cventos realizados pelo Poder

Legtslanvo certificando se a decoragiio estar4 de acordo com o estabelecido;
Conferir o atendimento do Buffet;
Orientar as pessoas responséveis pelo som, o roteiro da cerimbnia ¢ das masicas escolhidas;
Executar ou mandar executar servigos de locugo nos eventos do Poder Legislativo;
Verificar se tudo s5¢ cncontra em perfeita ordem como o planejado;
Verificar se n3o foi esquecido nada no lugar da ceriménia;
Fazer apresentaches piblicas formais e informais de interesse da administragdo da Cémara
Municipal;
¥ Executor outras tarefas comelatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: TESOUREIRO
Referéncia: CC - 05
Requisitos para o Provimento
a) Instrugio: Livre Nomeagdo,
b) Habilitagdio: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarcfos.
Condi¢des de Trabalho
a) Jormnada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo efou fungio poderf determinar a prestagio de servigos
extemnos, 4 noite, shbados, domingos ¢ feriados, ¢ atendimento 2o piblico ¢ ao uso de



uniforme.

Atribuigdes:
a)Descrigiio Sumiria: Exccutar sexvigos increntes & tesouraria do Poder Legislativo.
b)Descrigio Detalhada:

v Escriturar analiticamente os atos ¢ fatos administrativos, efetuando os correspondentes
jangamentos contibeis;

¥ Auxiliar na claboragdio da prestagfio de contas, acertos e conciliagio de contas contdbeis da
Camara Municipal;

v Proceder 20 empenho de despesa, verificando a classificagdo ¢ a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

v Elaborar os documentos pertinentes a0 processo de pagamento e efetivar a sua liquidagio;

¥ Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Referéncia: CC - 06
Requisitos para o Provimento
a) Instruglo: Livre Nomeagiio,
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarcfas.
CondigBes de Trabalho
a) Jomada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungiio poderd determinar a prestagio de servigos
extemnos, 3 noite, sibados, domingos e feriados, ¢ atendimento ao piblico 2o uso de uniforme.
Atribuigdes
a) Descricio Suméria: Orientar, coordenar ¢ supervisionar todos os trabalkos da competéncia da
Coordenadoria Administrativa ¢ a execugio do processo legislativo de acordo com as deliberagdes da
Mesa.
b) Descrigiio Detalhada:
v Examinar, conferir ¢ instruir todos os processos em tramitagZo no Legislativo;
¥ Assinar, como responsével, todos os documentos expedidos pela Coordenadoria
Administrativa;
¥ Promover a organizagdo ¢ controle de todas as atividades ¢ competéncias da Coordenadoria,
estando apto a prestar conta de tarefas préprias, a qualquer tempo ¢ sempre que solicitado;
¥ Orgenizar ¢ manter aualizados os arquivos do Legislativo, possibilitando um controle
sistemético dos mesmos;
v Responsivel pelos controles funcionais, recrutamento, seleciio e treinamento de pessoal;
¥ Descmpenhar outras tarcfas que lhe forem comstidas pelo Chefe do Legistativo.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS LEGISLATIVOS
Referéncia: CC - 06
Requisitos para o Provimento
a) [nstruglo: Livre Nomeaglio.
b) Habilitagio: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabalho

a) Jomada: 40 horas semanais,

b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou funclio poderd determinar a prestacio de servigos
cxtemnos, & noite, sibados, domingos ¢ feriados, e atendimento ao piblico ¢ ao uso de
uniforme.

Atribuigdes
a) Descrigio Sumdrin: Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da competéncia da
Coordenadoria de Servigos Legislativos objctivando a realizagZio do processo Iegislativo.

b) Descrig@o Detalhada:

¥ Examinar, conferir ¢ instruir todos os processos em tramitag3o no Legislativo;

v Assinar, como responsivel, todos os documentos expedidos pela Coordenadoria;

v homovalorganmdoemuoledewdasunuwdadaewmpﬁhmda&mﬂmadai&
estando apto a prestar conta de tarefas proprias, a qualquer tempo € sempre que solicitado;

¥ Organizar ¢ manter stualizados os arquives do Legislativo, possibilitande um controle
sistemitico dos mesmos;

¥ Recepeionar, preparar, expedir ¢ monter em boa guarda a comespondéncia, atos ¢ normas
increntes 4 redagiio legislativa;

v Auxiliar a administragio da Cimara Municipal, as Comissdes ¢ Vereadores no
desenvolvimento dos trabalhos legislativos;

v Executar servigos de redag3o ¢ técnica legislativa visando atender 20 processo legislativo;

v Auxiliar os Assessores Parlamentares na elshoragSo dos Projetos de Lei, de Decreto
Legislativo, de Resolugdes; Mogdes, Requerimentos ¢ Indicagies propostas pelos vereadores;

v Descempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefec do Legislativo.

CARGO: COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL
Referéncia: CC - 06
Requisitos para o Provimento
a) Instrugdo; Livre Nomeagio.
b) Habilitagdo; Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabalho:

a) Jornada: 40 horas scmanais.

b) Especial: O exercicio do cargo c/ou fungio poderd determinar a prestagfio de scrvigos
externos, 4 noite, sébados, domingos ¢ feriados, e atendimento go piblico ¢ ao uso de
uniforme.

Atribuigdes;

a) Descricio Suméria: Desenvolver as agdes de plancjamento, coordenago ¢ controle da comunicagio
social de interesse do Poder Legislativo.

b) Descrig3o Detalhada:

v Elaboror sinopses, resenhas e noticidrio geral do Poder Legislativo, destinado 3 publicagdo

interna e divulgago pela imprensa;

¥ Elaborar coletinea de sinopses ¢ resenhas de matérias do noticidrio veiculedo pela midia.

v Organizar o arquivo d¢ noticias e de publicagdes de interesse do Poder Legislativo;

v Informar, divulgar e promover esclarecimentos de orientagdo da opini2o piblica quanto 3s

atividades desenvolvidas pclo Poder Legislmivo;

¥ Propor medidas que visem a proporcionar o estreitamento das relagdes do Poder Legislativo

com o piiblico em gerel ¢ entidades piblicas e privadas;

¥ Coligir, junto a érglos piblicos ¢ privados, dados ¢ informagdes de interesse do Poder

Legslanvo,

Fomecer material jomalistico parn divulgag3o através da imprensa escrita, ridio ¢ televisdo;
Promover ¢ assinar os relatSrios das atividades desenvolvidas;

Recepcionar autoridades, convidados e visitantes, em apoio 20 Cerimonial;

Coordenar ns relagbes do Poder Legislativo com 03 érgéos de imprensa;

Elaborar, coordenar ¢ manter cadastro nominativo dos érgios de dzvnlgaq&o,

Fazcr a cobertura jomalistica das atividedes dos legistadores municipais;

Descmpenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Legislativo.

AN N N NN

CARGO: COORDENADOR DE FINANGCAS
Referéncia: CC - 06 -



Requisitos para o Provimento

1) Instrugzo: Livre Nomeagio,

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condig3cs de Trabalho:

a) Jornada: 40 horas semanais,

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungiio poderd determinar a prestagiio de servigos externos,

4 noite, sibados, domingos ¢ feriados, & atendimento a0 plblico ¢ ao uso de uniforme.

Atribuicdes
) Descricio Suméria: Orientar, coordenar ¢ supervisionar todos os trabalhos da competéncia da
Coordenadoria de Finangas,
b) Descri¢do Detalhada:

¥ Assinar, como responsdvel, todos os documentos expedidos pela Coordenadoria Financeira;

v Coordenar a prestag3o, acertos ¢ conciliagio de contas em gesal, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a carregio das operagbes contébeis;

v Examinar empenhos da despesa, verificando a classificaciio ¢ a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentéirias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

v Coordenar a elaboragio de demonstrativos contibeis mensais, trimestrais, semestrais ¢
anusis, relativos 3 execugdo orgamentiria e financeira, em consonfincia com leis, regulamentos ¢
normas vigeatcs, para apresentar resultados da situaglo patrimonial, econdmica ¢ financeira;

¥ Coordenar a cxecucdo de trabalhos relativos a orgamento, materiais, protocolo, arquivo,
contabilidade, patrimbnio, almoxarifado, finangas, ¢ outros;

¥ Coordenar a elaboragio de controles, quadros, grificos, demonstrativos e relatérios diversos;

¥ Verificar servigos realizados;

¥ Exccutar tarcfas afins ¢ de interesse d2 municipalidade;

v Promover a organizacio e controle de todas as stividades ¢ competéncios da Coordenadoria,
atando Spio @ prestar conta de tarcfas préprias, a qualquet (cmpo ¢ sempre que solicitado;

e manter atualizados os arquivos da secretaria de finangas, possibilitando um
controle sistemitico dos mesmos;

¥ Desempenhar outras tarefas que the for atribuida pelo Chefe do Legislativa.

CARGO: COORDENADOR GERAL
Referéncia: CC - 07
Requisitos para o Provimento

a) [nstrugdo: Livre Nomeag3o,

b) Habilitagio: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarcfas.
Condigdes de Trabalho:

a)Jomada; 40 horns semanais.

b)Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdio poderd determinar a prestaglio de servigos extemos,

# noite, sibados, domingos e feriados, ¢ atendimento 20 piblico e ao uso de uniforme.
Atribuigdes
a) Descricio Sumdria: Orientar, coordenar ¢ supervisionar todos os trabathes da competéncia da
Coordenadoria de forma ampla com os demais érgios de Coordenagdo ¢ Assessoramento da Cimara
para 0 bom desempenho das fungdes especificas de cada um determinadas nas normas do Poder
Legislativo ¢ da Presidéncia da Casa.
b} Descrigio Detalhada;

¥ Desenvolver as agdes de plancjamento, coordenagdio, controle ¢ avaliagio das atividades,
programas ¢ cventos promovidos pela Cimara Municipal;

¥ Promover a organizagio e controle de todas as atividades ¢ competéncias da Coordenadoria,
estando opto a prestar conta de tarefas préprias, a qualquer tempo ¢ sempre que solicitado;

v Mobilizar a comunidade ¢ o Poder Legislativo na realizagfio dos eventos, tais como:

Audiéncias Piblicas, Sessdes Solenes, reunides, encontros, congressos, dentre outros;

¥ Realizar elo de ligagdo direta com os outros poderes constituidos e entidades sociais para
possibilitar o desenvolvimento de todas as agdes programadas pelo Poder Legislativo;

¥ Programar ¢ realizar reunides envolvendo o Poder Legislativo, o Poder Executivo e entidades
afins para discussdo das proposituras protocoladas na Secretaria da Cimara ou em claboraglo parn
serem pautadas nas scssics;

¥ Acompanhar, sempre que necessério, 0 Presidentc com objetivo de asscssors-lo diretamente
nas atividades, eventos, congressos, encontros;

v Desempenhar outras fungdes similares, que the forem atribufdas pelo Presidente.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Referéncia: CC - 07

Requisitos para o Provimento

a) Instrugdio: Nivel Superior em Direito.

b) Habilitago: Habilitagdo lcgal para o excrcicio da fungio com registro na OAB,

Condigdes de Trabalho:

a) Jomada: 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungio poderi determinar a prestagdo de servigos externos, &
noite, sibados, domingos ¢ feriados e atendimento ao piblico.

Atribuigies:

a) Descrigio Sumiria: Excrcer as fungdes de, consultoria ¢ de assessoramento juridico, de
coordenagdo e supervisio técnico-juridica do Poder Legislativo, na aplicacio ¢ controle das normas
jurfdicas, bem cmitir pareceres, prestar assessoramento a Mcsa Diretora, Vereadores ¢ Servidores da
Casa na claborag3o de processo legislativo ¢ no controle preventivo de constitucionalidade ¢ de
legalidade dos atos administrativos ¢ a atos legislativos.

b) Descrigio Detathada:

v Asscssorar os vercadores ¢ demais funciondrios do legislativo nos assuntos juridicos da
Cémara ¢ nos assuntos que demandarem sigilo ¢ confianca por paste da Mesa Dirctora, desde que nio
comrespondam a competéncia exclusiva de outros cargos ou departamentos;

¥ Assessorar os vercadores ¢ demais servidores da Cimara em reunides e eventos;

¥ Acompanhar, organizar ¢ assessorar os (rabalhos atinentes a presidéncia legislativa ¢ ao
presidente da mesa diretors;

¥ Assessorar, organizar e atuar nas comissdes relativas a avalingio dos projetos legislativos;

¥ Analisar ¢ orientar a aplicaglo de leis ¢ regulamentos no 8mbito do poder legislativo;

¥ Estudar ¢ sugerir solugdes para essuntos de ordem administrativo-legal de interesse da
instituig3o;

¥ Prestar assessoramento aos gabinetes dos vercadores quanto a aplicag3o da legislagio relativa a
direitos e deveres, encargos e responsabilidades, nus e vantagens de servidores, indicando a solugio e
procedimento referente a tais assuntos;

v Elaborar e Assessorar os vereadores na claboragdo de anteprojetos de lei, resolugdes, portarias
¢ demais atos oficinis que digam respeito a assuntos legislativos ¢ administrativos da Céimara;

v Exccutar toda ¢ qualquer delegagdo de atribuicBo recebida do Presidente, vespeitadas as
atribuigdes do cargo;

v Emitir parecer sobre consultas formulades 4 Assessoria Juridica pelo Presidente, demais
vereadores ou pelos Ozgios da Cmara, sob o aspecto juridico ¢ legal;

¥ Redigir ¢ examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos,
¢ oulros atos de natureza juridica;

¥ Assessorar a comiss3o de licitaglo, inclusive participando da elaboragio do Termo de
Referéncia;

¥ Oricntar ¢ assessorar quante ao aspecto jurldico, os processos administrativos e sindicincias
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ANEXO IX
CONCEITOS PARA CADA ITEM DOS CRITERTOS A SEREM AVALIADOS

1 - Idoncidade Moral:

1.1 - Sigilo quanto ds informagdes do rgllo.

(3) O sexvidor sempre guarda sigilo sobre as informagGes no seu trabalbo.
(2) O servidor, s vezes, guarda sigilo sobre as informages no seu trabalho.
(1) O servidor, raramente, guarda sigilo sobre as informag3es no seu trabalho,

1.2 ~ Observéacia da hierarquia.

(3) O servidor sempre observa e cumpre a hierarquia funcional.
(2) O servidor, is vezes, observa e cumpre @ hierarquia funcional.
(1) O servidor, rrramente, observa e cumpre a hicrarquia funcional.

1.3 - Superaglio das dificuldades.

(3) O scrvidor sempre que se deparn com situagdes de dificuldade procura modificar-se, buscando
desenvolver-se profissionalmente,

(2) O servidor, s vezes, quando se depara com situagdes de dificuldade procura modificar-se,
buscando descavolver-se profissionalmente.

(1) O servidor, eramente, quando sc¢ depara com situagdes de dificuldade, procura modificar-se,
buscando desenvolver-se profissionalmente,

1.4 - Observincia A3 normas e aos regulamentos.

(3) O servidor sempre procura conhecer a legistaglio profissiona! ¢ utiliza as instrugdes ¢ normas de
trabatho recomendadas.

(2) O servidor, 33 vezes, procura conhecer o legislagdo profissional e, 4s vezes, utiliza as instrugdes ¢
normas de trabalho recomendadas.

(1) O servidor, raramente, procura conhecer a legislago profissional e, raramente, utiliza as instrugies
¢ normas de trabatho recomendadas.

1.5 - Valorizagdo do relacionamento entre o servidor e seus colegas.

(3) O servidor sempre apresenta habilidads no relacionamento ¢ sempre mantém uma situagio de
respeito com os colegas.

(2) O servidor, As vezes, apresenta habilidade no relacionamento ¢, ds vezes, mantém uma situagio de
respeito mituo com os colegas.

(1) O servidor, raramente, apresenta babilidade no relacionamento e, raramente, mantém uma situagio
de respeito miituo com os colegas.

2 - Assiduidade:

2.1 - Frequéncia ao local d¢ trabatho.

(3) O servidor sempre comparece 20 trabalho adequadamente.

(2) O servidor, As vezes, comparece 30 trabatho adequadamente.
(1) O servidor, raramente, comparece 20 trabalho adequadamente.

2.2 - Cumprimento oo horério estabelecido.

(3) O servidor sempre chega ¢ sai do trabalho no hordrio pontual.

(2) O servidor, 4s vezes, chega ¢ sai do trabalho no horério pontual.
{1) O servidor, raramente, chega ¢ sai do trabalho no horirio pontual.

3 - Comprometimento:

3.1 - Compromisso com o trabalho.

(3) O servidor sempre demonstra desenvolver sua atividade com o compromisso.
(2) O servidor, is vezes, demonstra desenvolver sua atividade com compromisso.
(1) O servidor, raramente, demonstra desenvolver sua stividade com compromisso,

3.2 - Petrimbnio Piblico.

(3) O servidor demonstra grande atenco aos bens phblicos, utilizando-os de forma adequada ¢
manifesta preocupagio com a sua manuteng3o e conservagio,

(2) O servidor demonstra atenglio limitada aos bens piblicos, as vezes utiliza-o de forma adequada ¢
manifesta eventual preocupasiio com a sua manuten¢io e conservagio.

(1) O servidor, raramente, demonstra atenclio a0s bens piblicos, utilizando-os de forma precéria e,
raramente, manifesta preocupagdo com a sua manutensdo ¢ conservagdo.

3.3 - Materinis d¢ trabatho.

(3) O servidor demonstra responsabilidade e zelo no uso dos matcriais que estdo a sua disposigio,
primando pela economia ¢ racionalidade no uso dos mesmos.

(2) O servidor, &3 vezes, demonstra responsabllldadz e zelo no uso dos materiais que estio a sua
disposicio, ds vezes demonstra primar pela economis e racionalidade no uso dos mesmos.

(1) O servidor, raramente, demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais que estio a sua
disposicio, raramente prima pela economia ¢ racionalidade no uso dos mesmos.

3.4 - Iniciativa e atitude,

(3) O servidor sempre demonstra iniciativa nas agdes da fungfio ¢ encaminha adequadamente os
assuntos em pauta.

(2) O servidor, &s vezes, demonstra iniciativa nas agdes da funglio e, ds vezes, encaminha
adequadaments os assuntos em pauta.

(1) O servidor, raramente, demonstra iniciativa nas agdes da fungio ¢, raramente, encaminha
adequadamente os assuntos cm pauta.

3.5 - Participacao nas agdes do 6rgdo ou da unidade.

(3) O servidor sempre participa das agdes ¢ sc integra eficientemnente ds atividades da equipe.
(2) O servidor, is vezes, participa das agdes e As vezes, se integra 3s atividades da equipe.
(1) O servidor, raramente, participa dzs agdes ¢, roramente se integre ds atividades da equipe.

3.6 - Interesse Piblico.

(3) O servidor sempre demonstra atengZo com os resultados e busca valorizar o interesse piblico com
ideias, pesquisas e ag3o.

(2) O servidor, i3 vezes, demonstra atenglio com os resultados e, s vezes, busca valorizar o interesse
pliblico com ideies, pesquisas e ag3o.

(1) O servidor, raramente, demonstra atengio com os resultados ¢, roramente busca valorizar o
interesse piblico com ideias, pesquisas ¢ a¢do.

4 - Eficiéncia;

4.1 - Qualidade do trabalho prestado.

(3) O servidor sempre demonstre eficiéncia em seu trabalho, evidenciando clareza, objetividads,
scmpre denotando cuidado no seu feito e manuscio,

(2) O servidor, ds vezes, demonstra eficiéncia em seu trabalho, ds vezes, evidencia clareza,
objetividade e, is vezes, denota cuidado no seu feito ¢ manuseio,

(1) O servidor, raramente, demonstra cficiéncia em seu trabalho, ¢, raramente s destaca pela clareza ¢
pela objetividade e, por vezes, denota cuidado no scu feito € manuseio.



4.2 - Produtividade,

(3) O servidor sempre impSc ritmo organizado em sua atividade evidenciando eficiéncia ¢ resultado,
(2) O servidor, 3s vezes, impde ritmo organizado ¢m sua atividade e, raramente, evidencia eficiéncia ¢
resultado,

(1) O servidor, raramente, imp3e ritmo organizado em sua atividade despreocupando-sc com a
eficitncia ¢ com o resultzdo.

4.3 - Plancjamento.

(3) O servidor desenvolve plancjamento constante em sua atividade.

(2) O servidar, eventualmente, desenvolve plancjamento em sua atividade.
(1) O servidor, raramente, desenvolve planejamento em sua atividade.

5 — Conhecimento especifico na firea de atusaggo,

5.1 - Aptidio

(3) O servidor demonstra dominar plenamente os conhecimentos de sua érea e desempenha sua fungdo
plenamente.

(2) O servidor demonstra dominar, razoavelmente, os conhecimentos de sua drca ¢ desempenha sua
funcio com regularidade,

(1) O servidor demonstra dominar precariamentc 0s conhecimentos de sua drea ¢ desempenha sua
fungXo com dificuldade.

5.2 - Aprimoramento ¢ atunlizagfo.

{3) O servidor procura manter-se atualizado e busca sprimorar constantemente scus conhecimentos.
(2) O servidor, is vezes, procurs atualizagdo ¢, &s vezes, busca aprimorar scus conhecimentos.

(1) O servidor, raramente, procura atualizagio e, raramente, busca aprimorar seus conhecimentos.

6 — Cooperagio:

6.1 - Capacidade de trabalhar em equipe.

(3) O servidor & habitualmente prestativo e sempre colabora com sua equipe de trabalho.
(2) O servidor, as vezes, & prestativo e, 4s vezes, colabora com sua equipe de trabatho.
(1) O servidor, raramente, € prestativo e, raramente, colabora com sua equipe de trabatho.

6.2 ~ Flexibilidade.

(3) No descavolvimento de sua atividade, o servidor sempre demonstra interesse ¢ capacidade para
modificar a estratégia plancjada,

(2) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, s vezes, demonstra interesse ¢ capacidade para
modificar a estratégia planejada.

(1) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, raramente, demonstra interesse ¢ capacidade para
modificar a estratégia plancjeda.



ANEXO XII
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AO PESSOAL ADMITIDO

01/2018
FORMA AUTOI%IEZ]A'[ IVA 1 REMUNERACAO
A : DATA._ UNE
NOME CARGO ADMISSAO | (Se contratagio | ADMISSAO (R$)
Temporaria)
ASSESSOR S
CAMILA SCHERER PARLAMENTAR II Comissionado - 24/01/2018 3.878.94
TAILON ANTONIO WILLE FELIZ ESTAGIARIO Contrato - 15/01/2018 1.486,19
j/a{w fg%)‘”
DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE ASSINATURAS DEMAIS
31.01.2018 DESPESAS:

RESPONSAVEIS:

Carine Maria Sméder
Unidade Interna
Recursos Humanos



ANEXO X1
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
DEMONTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIA RELATIVAS AO PESSOAL EXONERADO/DEMITIDO

01/2018

Nome

Cargo

Data do
Desligamento

Motivo do desligamento

JANAINA MAMI TESSARO BORTOLINI

ASSESSOR PARLAMENTAR 11 | 23.01.2018 |[Rescisfio sem justa causa por iniciativa do empregador

TAIMARA FERREIRA RIBAS

ASSESSOR PARLAMENTAR I | 08.01.2018 |Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador

DATA:
31.01.2018

ASSINATURA DO ORDENADOR DE

4 G

DESPESAS:

ASSINATURAS DEMAIS
RESPONSAVEIS:

mﬁ‘;?ﬁgnﬂé‘éﬁ%ye# |

Unidade Interna
Recursos Humanos




03.238.755/0001-17

66.3545.7200

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

secretaria@sorriso.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2018

00000. ./ 999997777777 7777777

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 0/ 99 Cargo:
Proj.Atividade: 11 1 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificacao: 0/ 99999 Classificagao:
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
5 SUBSIDIO FIXO SESSAO 01 86.900,00 86.900,00 1
8000 INSS 01 39.520,60 4.347,21 7
8001 PREVISO 01 20.324,79 2.235,69 4
8007 SINSEMS 01 7.900,00 158,00 1
8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 01 2.412 66 2.412 66 2
8027 CONSIG BRADESCO 01 1.870,85 1.870,85 1
9000 I.LR.R.F. 01 78.421,20 12.002,82 11
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 55.300,00 11.060,00
INSS - RAT - 200 % FAP - 0,5000 55.300,00 553,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 000 % 0,00 0,00
Total Patronal 11.613,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 11.613,00
INSS Retido dos Funcionarios 4.347,21
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 15.960,21
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 18,36 % 20.324,79 3.731,63
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 3.731,63
Previdéncia Retida dos Funcionarios 2.235,69
Previdéncia a Recolher 5.967,32
Total Proventos: 86.900,00 11
Total Descontos: 23.027,23 26
Total Liquido: 63.872,77
Total de Funcionarios: 1

Emissdo: 27/03/2018 as 10:38:11

g5

Camara Municipal de Sorriso

Ca-r%e Maria %U;Qer

Unidade Interna
Recursos Humanos

Péagina



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2018

IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funcionario: 0/ 99999999 Vinculo 00/ 99 Cargo: 00000.. / 99999.77277777 272727777
Proj.Atividade: 0001 / 0001 Compl:. 00/ 99  Secr. Depto. Lotagdo: 00 000 00000000 / 99 999 89995999
Classificagdo: 00000 / 99999 Banco: 000/999  Classificagdo: Geral
GERAL

Funciondrio: 437 - ACACIO AMBROSINI C.P.F.: 813.600.961-91 Data Admissdo: 01/01/2017

Cargo :00001/A /01 - VEREADOR
Tipo Admissdo: Comissionado Tipo Admisséo:
Banco/Agéncia/Conta:  001/014923 /000000018208-7 Horas mensais: 180
CP | Provento / Desconto / Neutro Ne Pare. Base DEP| Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.800,00 D 30,00 7.800,00
1 | 8000 (INSS 5.645,80 T 11,00 621,03
1 | 8000 LRRF. 689079| 2 |T 27,50 1.028,08
Sal. Base.: 7500 Sal. Bruto..  7.900,00 Total Desc:  1.649,11 Sal. Liguido 6.250,89
Funcionario: 438 - BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO C.P.F.: 351.286.028-18 Data Admissao: 01/01/2017
Cargo :00001/A /01 -VEREADOR
Tipo Admissdo: Comissionado Tipo Admisséo:
Banco/Agéncia/Conta:  001/014923 /000000052443-3 Horas mensais: 180
CP | Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP| Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.800,00 0 30,00 7.800,00
1 | 8001 PREVISO 4.194,44 T 11,00 461,38
1 | 8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 4110 381,86 v 381,86 381,86
1 | 8000 IRRF. 724803 1| T 27,50 1.124,12
Sal. Base.: 7900 Sal. Bruto.: 7.900,00 Total Desc: 1.967,36 Sal. Liguido 5.932,64
Funciondrio: 439 - CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA C.P.F.: 531.184.481-72 Data Admissédo: 01/01/2017
Cargo :00001/A /01 -VEREADOR
Tipo Admissdo: Comissionado Tipo Admisséo:
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 /000000006831-4 Horas mensais: 180
CP | Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP| Referéncia Provento Desconto Neutro
1 § SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.500,00 D 30,00 7.900,00
1 | 8000 INSS 5.645,80 T 11,00 621,03
1 | 8000 LRRF. 671020 3 | T 27,50 975,94
Sal. Base.: 7900 Sal. Bruto.: 7.900,00 Total Desc: 1.586,97 Sal. Liquido 6.303,03
Funciondrio: 440 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA C.P.F.: 799.381.591-68 Data Admissdo: 01/01/2017
Cargo :00001/A /01 - VEREADOR
Tipo Admissdo: Comissionado Tipo Admisséo:
Banco/Agéncia/Conta: 001/019178 /000000006494-7 Horas mensais: 180
CP | Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP| Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.900,00 D 30,00 7.800,00
1 | 8000 INSS 5.645,80 T 11,00 621,03
1 | 8000 LR.RF. 7.278,97 T 27,50 1.432,35
Sal. Base.. 7800 Sal. Brulo..  7.900,00 Total Desc:  1.753,38 Sal. Liquido 6.146,62

Funcionério: 441 - EVERTON AURELIO BAGGIO C.P.F.: 003.347.131-29 Data Admissdo: 01/01/2017
Cargo :00001/A /01 - VEREADOR
Tipo Admissdo: Comissionado

001 /014923

Tipo Admissao:

Banco/Agéncia/Conta: /000000052458-1 Horas mensais: 180

Emissdo: 27/03/2018 10:35:10 Pégina 1




ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 03.238.755/0001.17

Telefone (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2018

IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funcicnario: 0/ 59999939 Vinculo 00/ 99  Cargo: 00000.. / 99999.2227272 77772777
Proj.Atividade: 0001 / 0001 Compl.. 00/ 99  Secr. Depto. Lotagdo: 00 0CO 000006000 / 99 999 95999999
Classificag3o: 00000 / 99993 Banco: 000/999  Classificacdo: Geral
CP | Provento / Desconto / Neutro Ne Pare. Base DEP| Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAD 7.900,00 ] 30,00 7.500,00
1 8000 [NSS 5.645,80 T 11,00 621,03
1 8000 LR.RF. 708838 1| T 27,50 1.080,21
Sal. Base.. 7900 Sal. Bruto.: 7.900,60 Total Desc:  1.701,24 Sal. Liquido 8.188,76
Funciondrio: 442 - FABIO GAVASSO C.P.F.: 903.624.111-15 Data Admissé&o: 01/01/2017 '
Cargo :00001/A /01 -VEREADOR
Tipo Admissdo: Comissionado Tipo Admissao:
Banco/Agéncia/Conta: 001/014923 /000000076000-5 Horas mensais: 180
CP |Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP| Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.800,00 D 30,00 7.800,00
1 | 8000 INSS 5.645,80 T 11,00 621,03
1 | 8000 IRRF. 7.089,38| 1| T 27,50 1.080,21
Sal. Base.. 7900 Sal. Bruto.: 7.800,00 Total Desc:  1.701,24 Sal. Liquido 8.198,76
Funcionario: 443 - LEANDRO CARLOS DAMIANI C.P.F.: 807.770.310-00 Data Admiss&o: 01/01/2017
Cargo :C0001/A /01 -VEREADOR
Tipo Admissdo: Comissionado Tipo Admissao:
Banco/Agéncia/Conta:  001/014923 /000000028053-X Horas mensais: 180
CP | Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP| Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5§  SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.900,00 D 30,00 7.800,00
1 8001 PREVISO 4.121,27 T 11,00 453,33
1 8027 CONSIG BRADESCO 3/38 1.870,85 \Y 1.870,85 1.870,85
1 8000 I|R.RF. 7.448,67 T 27,50 1.178,47
Sal. Base: 7900 Sal. Bruto.: 7.900,00 Total Desc:  3.502,65 Sal. Liquido 4.397.35
Funciondrio: 444 - MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO C.P.F.;: 821.408,771-53 Data Admisséao: 01/01/2017
Cargo :00001/A /01 - VEREADOR
Tipo Admissdo. Comissionado Tipo Admisséo:
Banco/Agéncia/Conta:  001/014923 /000000007306-7 Horas mensais: 180
CP | Provento / Desconto / Neutro N° Pare. Base DEP | Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.900,00 D 30,00 7.900,00
1 8001 PREVISO 5.534,83 T 11,00 608,80
1 | 8007 SINSEMS 7.800,00 P 2,00 158,00
1 8000 [LR.R.F. 7.291,20 T 27,50 1.435,72
Sal. Base.: 7900 Sal. Bruto.: 7.800,00 Total Desc:  1.802,52 Sal. Liquido 5.897,48
Funcionario: 445 - MARLON ZANELLA C.P.F.: 916.802.711-72 Data Admissdo: 01/01/2017
Cargo :00001/A /01 - VEREADOR
Tipo Admissdo: Comissionado Tipo Admissao:
Banco/Agéncia/Conta: 001/019178 /000000006475-0 Horas mensais: 180
CP }Provento / Desconto / Nautro N° Parc. Base DEP| Referéncia Provento Desconto Neutro
1 §  SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.900,00 D 30,00 7.900,00
1 8000 [INSS 5.645,80 T 11,00 £21,03
1 | 9000 IRRF. 689979 2 | T 27,50 1.028,08
Sal. Base.: 7900 Sal. Bruto.: 7.800,00 Total Desc: 1.649,11 Sal. Liquido 6.250,89
Emiss2o.  27/03/2018 10.35.10 Pagina 2




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2018

IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO

Funcionario: 0/ 99999999 Vinculo 00/ 99  Cargo: 00000.. /| 99999.77772777 7777777
Proj.Atividade: 0001 / 0001 Compl: 00/ 99  Secr. Depto. Lotagdo: 00 000 00000000 / 99 999 99599999
Classificagéo: 00000 / 99999 Banco: 000/999  Classificagdo: Geral
Funcionario: 446 - MAURICIO PEREIRA GOMES C.P.F.: 866.249.112-04 Data Admissdo: 01/01/2017
Cargo :00001/A /01  -VEREADOR
Tipo Admissdo: Comissionado Tipo Admissao:
Banco/Agéncia/Conta:  001/014923 /000000051745-3 Horas mensais: 180
CP |Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro

1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAD 7.900,00 D 30,00 7.900,00

1 8000 INSS 5.645,80 T 11,00 621,03

1 B011 CONSIG BANCO DO BRASIL 8/ 40 2.030,80 v 203080 2.030,80

1 8000 LR.RF. 7.278,97 T 27.50 1.132,35
Sal. Base.. 7900 Sal. Bruto.: 7.900,00 Total Desc: 3.784,18 Sal. Liquido 411582
Funciondario: 447 - SILVANA PERIN FACCIO C.P.F.: 795.836.871-20 Data Admisséo: 01/01/2017
Cargo :00001/A /01 -VEREADOR
Tipo Admissdo: Comissionado Tipo Admissao:
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 /000000052413-1 Horas mensais: 180
CP | Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro

1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.800,00 D 30,00 7.900,00

1 B001 PREVISO 6.474,45 - 11,00 712,18

1 8000 |R.RF. 7.187 82 T 27.50 1.107,29
Sal. Base.. 7900 Sal. Bruto.: 7.900,00 Total Desc: 1.819,47 Sal. Liquido 6.080,53
Total de Funcionarios........... 11 Proventos: 86.900,00 Descontos: 23.027,23

Neutros....: Liguido.....: 63.872,77
Tota Geral de Funcionarios...: 11 Proventos: 86.900,00 Descontos: 23.027,23
Neutros....: 0,00 Liguido.....: 63.872,77

% ﬁ%ﬂﬁ

%M
Carine Maria Strieder

Unidade Interna
Recursos Humanos

Emissao. 27/03/2018 10:35.10 Pagina 3




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

66.3545.7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2018

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 0/ 99 Cargo: 00000. ./ 99999.Z7Z7777 7777777
Proj.Atividade: 4 4 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificacao:
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 VENCIMENTO PADRAO 01 9.819,00 9.819,00 1
80 HORAS EXTRAS 50% 01 9.819,00 811,70 1
8001 PREVISO 01 9.819,00 1.080,09 1
8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 01 1.217,39 1.217,39 1
9000 I.R.R.F. 01 9.550,61 1.757,05 1
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 0,5000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 1836 % 9.819,00 1.802,76
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenca Satde 0,00
Previdéncia Patronal 1.802,76
Previdéncia Retida dos Funcionarios 1.080,09
Previdéncia a Recolher 2.882,85
Total Proventos: 10.630,70 2
Total Descontos: 4.054,53 3
Total Liquido: 6.576,17

Total de Funcionarios:

Emissdo: 27/03/2018 as 10:38:25

Camara Municipal de Sorriso

ol
Carine Maria Strieaer
Unidade Interna
Recursos Humanos

Pagina



03.238.755/0001-17

66.3545.7200

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

secretaria@sorriso.mt.leg.br

AVENIDA PORTO ALEGRE - n®. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2018

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 0/ 99 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777 7777777
Proj.Atividade: 31/ 3 Compl.: of 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
15 BOLSA AUXILIO 01 2.972,38 2.278,82 2
3004 FALTAS NO MES EM HORAS 01 1.486,19 3,05 1
8012 CONSIG POSTO SMILE 01 25,01 25,01 1
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 200 % FAP - 0,5000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador B 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 000 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 18,36 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenga Saude 0,00
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00
Total Proventos: 2.278,82 2
Total Descontos: 28,06 2
Total Liquido: 2.250,76
Total de Funcionarios: 2

Emisséo:

27/03/2018 as 10:38:40
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00
66.3545.7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2018

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.27727777 7777777
Proj.Atividade: 21/ 2 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagdo: 0/ 99999 Classificacdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 VENCIMENTO PADRAO 01 133.898,65 105.498,78 19
10 FUNCAO GRATIFICADA 01 16.217,82 16.217,82 6
13 PREMIO QUALIFICACAO 01 4.042,79 3.775,34 12
80 HORAS EXTRAS 50% 01 2.600,08 43,33 1
82 MEDIA HORA EXTRA FERIAS 10 992,89 992,89 4
128 AUXILIO DOENCA 01 1.588,51 1.5688,51 1
3004 FALTAS NO MES EM HORAS 01 4.240,32 12,48 1
4055 FERIAS NORMAIS 10 35.835,26 32.190,55 5
4060 ABONO PECUNIARIO 10 11.798,27 4.508,85 3
4090 1/3 DE FERIAS 10 37.692,29 12.564,08 5
8001 PREVISO 01 109.064,39 11.996,98 20
8003 PREVISO - FERIAS 10 32.190,55 3.540,94 5
8007 SINSEMS 01 28.314,01 566,26 4
8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 01 2.899,35 2.899,35 4
8012 CONSIG POSTO SMILE 01 220,00 220,00 2
8016 PLANO DE SAUDE 01 1.642,08 1.642,08 3
9000 IL.R.R.F. 01 106.591,34 16.858,63 16
9001 |.R.R.F. - FERIAS 10 41.258,63 7.208,57 5
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 0,5000 0,00 0,00
FGTS = 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Qutras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 18,36 % 141.254,94 25.934,40
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 25.934 40
Previdéncia Retida dos Funcionarios 15.537,92
Previdéncia a Recolher 41.472 .32
Total Proventos: 177.380,15 56
Total Descontos: 44.945,29 60
Total Liquido: 132.434,86

Total de Funcionarios:

20
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Recursos Humanos

Camara Municipal de Sorriso
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00
66.3545.7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2018

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 35/ 35 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 2/ 2 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificacéo: 0/ 99999 Classificacdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 VENCIMENTO PADRAO 01 187.472,35 156.040,66 38
3000 FALTAS NO MES EM DIAS 15 3.878,94 2.068,76 1
3004 FALTAS NO MES EM HORAS 01 3.833,50 12,35 1
4050 FERIAS PROPORCIONAIS 15 3.878,94 1.292,98 1
4055 FERIAS NORMAIS 10 35.718,26 26.367,84 7
4056 FERIAS INDENIZADAS 15 3.878,94 3.878,94 1
4060 ABONO PECUNIARIO 10 28.051,26 9.350,42 5
4090 1/3 DE FERIAS 10 35.718,26 11.906,08 7
4091 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS 15 1.292,98 430,99 1
4093 1/3 DE FERIAS INDENIZADAS 15 3.878,94 1.292,85 1
8000 INSS 01 135.695,47 14.629,39 38
8002 I.N.S.S. - FERIAS 10 25.494,03 2.649,18 7
8007 SINSEMS 01 4,727,98 94,55 1
8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 01 1.794,14 1.794,14 1
8012 CONSIG POSTO SMILE 01 1.280,08 1.280,08 5
9000 I.LR.R.F. 01 127.648,56 11.585,93 30
9001 I.R.R.F. - FERIAS 10 34.045,03 3.564,28 7
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 180.339,74 36.067,94
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 0,5000 180.339,74 1.803,39
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 37.871,33
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 37.871,33
INSS Retido dos Funcionarios 17.278,57
Exposto Agente Nocivo 0,00
QOutras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 55.149,90

Prev. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 1836 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00
Total Proventos: 210.560,76 61
Total Descontos: 37.678,66 91
Total Liquido: 172.882,10
Total de Funcionarios: 38
SomAme
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PORTARIA N.° 78/2017
Data: 21 de margo de 2017.

Nomeia membros para a Comissdo de Licitagio da Camara
Municipal de Sorriso, revoga Portaria 062/2017, e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Fabio Gavasso, Presidente da CAmara
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear membros da Comissdo de Licitagdo com objetivo de realizar os
processos licitatorios deste Poder Legislativo.

Art. 2° A Comissdo de Licitagdo de que trata o Artigo 1° desta Portaria, sera
formada pelos seguintes membros:

a) TITULARES:

Presidente: Vandré Luiz Lazzarotto
Secretdrio: Minéia Isabel Hanke Gund
Membro: Mércio Marques Timéteo

b) SUPLENTES: Emanuele Costa e Kelen Patricia Zampieri.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagéo, ficando revogada a

Portaria n° 062, de 07 de fevereiro de 2017.

Cémara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 21 de margo de 2017.

j/g:{a) (oM

"FABIO‘GAVASSO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.



PORTARIA N° 008/2018
Data: 15 de janeiro de 2018
Nomeia membros para compor a Comissdo Permanente de Licitagio da

Cémara Municipal de Sorriso, revoga a Portaria 95/2017 e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor FABIO GAVASSO, Presidente da Cimara
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear membros para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo com objetivo
de realizar os processos licitatorios da Camara Municipal de Sorriso no ano de 2018.

Art. 2° A Comissdo de Licitagdo de que trata o Artigo 1° desta Portaria, sera formada
pelos seguintes membros:

Servidor (a) Cargo/Funcio
Vandré Luiz Lazzarotto Presidente
Antonio Jocemar Pedroso da Silva Secretario
Marcio Marques Timoteo Membro
Kelen Patricia Zampieri Suplente
Mineia Isabel Hanke Gund Suplente

Art. 3° Fica Revogada a Portaria n® 78/2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagéo.

Cémara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 15 de janeiro de 2018.

,(,( ) ;;f % o

FABIO GAVASSO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

CERTIFICO QUE ESTE DOCUMENTO FOI
PUBLICADO POR AFIXAGAO NO MURAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO/MT.
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ESTADO DE MATO GROSSO
| CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

C.N.P.J.: 03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE N°: 0002615
CENTRO CEP: 78830000
Fone: 06635457200 Fax: 06635457200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXO XVI

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS ABERTOS
Més/Ano: Janeiro / 2.018

Modalidade e N°® Data da Publicagao
Procedimento Convite/Edital Veiculo de Comunicagio Objeto
Tomada de Preco - 00001/2018 23/01/2018 DIARIO OFICIAL DE CONTAS (TCE) PRESTACAO DE DE SERVICOS DE PUBLICIDADE, COMPREENDENDO O CONJUNTO DE ATIVIDADE:!

REALIZADAS INTEGRALMENTE QUE TENHAM POR OBJETIVO O ESTUDO, O PLANEJAMENTO, A
CONCEITUACAQ, CONCEPCAO, A CRIACAO A EXECUCAO INTERNA, A INTERMEDIACAO E A
SUPERVISAO DA EXECUCAO EXTERNA, A COMPRA DE MIDIA E A DISTRIBUICAQ

SORRISO, 20 de Margo de 2,018

{5 g

FABIO GAVASSO
Presidente Gestao 2017-2018

& /=

Bemardo Antonio Sig
Contador CRC MT 017676/0-0
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Camara Municipal de Sorriso




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
C.N.P.J.: 03.238.755/0001-17
AVENIDA PORTO ALEGRE N°.: 0002615
CENTRO CEP: 78.890-000
Fone: 06635457200 Fax: 06635457200

secretaria@sormiso.mt.leg.br

ANEXO XVl

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES
Més/Ano: Janeiro/ 2018

Credor Data Processo
N° Contrato Data  Objeto Vir Contrato (R$) Vigéncia  n® NE/Ano Valor NE (R$) Licitatério N° Convénio
5/2014 26/03/2014 NM INFORMATICA LTDA - ME 155.880,00 31/03/2016 14/2018 22.590,90 1/2014

ESTA LICITACAO TEM POR OBJETO A SELECAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE PROGRAMA DE INFORMATICA DE SISTEMA DE GESTAO DO PROCESSO LEGISLATIVO,
CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA- ANEXO I.

10/2015 15/04/2015 ALCILEIA VALERIO MAZIERO 16.150,00 31/12/2015 23/2018 26.400,00 1/2015
LOCACAO DE ESPACO FISICO PARA A INSTALACAO DA SALA DO CIDADAO DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO NO BAIRRO SAO DOMINGOS CONFORME A RESOLUCAO N° 003/2015.
14/2017 30/03/2017 AGILI SOFTWARE BRASIL LTDA 183.475,31 30/03/2018 15/2018 39.772,29 312017

Registro de pregos para futura e eventual Contratagio de Empresa Especializada em Converséo, Implantagio, Treinamento, Fornecimento de Licengas de Uso
(Locago) e Assisténcia Técnica em: Software de Contabilidade Publica Gerencial, Tesouraria e Orgamento em Conformidade com a Lei 4.320/64, LRF e
normativas do TCE - MT, Software de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Software de Compras e Licitagdes, Software de Patrimonio Publico, Software
de Almoxarifado, Software de Protocolo e Processos, S

18/2017 10/05/2017 MT COMERCIO DE COMPUTADORES LTDA ME 49.000,00 31/05/2018 60/2018 19.583,35 4/2017
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PROVEDOR DE INTERNET, PLANO FULL SENDO 98% DE GARANTIA NOMINAL PARA DOWLOAD E UPLOAD SENDO 30 MBPS EM LINK
DEDICADO E FIBRA OPTICA, DEDICADODE INTERNET COM IP FIXO, COM FORNECIMENTO E SUPORTE TECNICO.

22/2015 01/10/2015 SERPREL ASSESSORIA E CONS EM ADM PUBLICA LTDA - ME 48.000,00 01/09/2016 25/2018 48.000,00 22015
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA O SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE DADOS DE ARQUIVOS DE
DOCUMENTACAQO DIGITAL E GESTAO DE DOCUMENTOS.

SORRISO 20 de Margo de 2018
f = ’
iof 5 ' LA
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Bernardo Antonio Signol Vandre Luiz FABIO GAVASSO
Contador CRC MT 01767 \?0 Teso Presidente Gestao 2017-2018

Camara Municipal de Sorriso




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ:03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE 2615

CENTRO 78890000

Fone: 6635457200 Fax: 6635457200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXO XXVII
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A BENS MOVEIS E IMOVEIS BAIXADOS
MES / ANO: Janeiro/2018 Fundo: Todos
Registro

Motivo da Baixa Patrimonial Identif. Descrigao Lotagido Valor (R$) Procedimento Licitatério
DOACAO 888 888 CONDICIONADOR DE AR 18.000 BTUS 01 001 00000061 - ASSESSORA PARLAMENTAR Il 1.636,52 Nio houve processo licitatério
DOACAO 1016 1087 SPLIT HI-WALL MARCA COMECO DE 01 001 00000056 - MOTORISTAS 96,06 Nao houve processo licitatério
DOACAO 1067 1668 CONJUNTO DE AR SPLIT KOMECO 01 001 00000041 - GABINETE VEREADOR TOCO 604,40 Nao houve processo licitatério
DOACAO 1070 1674 CONJUNTO DE AR SPLIT KOS 12FCG2 01 001 00000046 - GAB VEREADOR MAURICIO 666,56 Nao houve processo licitatério
DOACAO 1179 1866 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS SPLIT 01 001 00000044 - GABINETE VEREADOR DAMIANI 785,12 Nao houve processo licitatério
DOACAO 1180 1867 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS SPLIT 01 001 00000049 - GAB VEREADORA SILVANA 785,12 Nao houve processo licitatério
DOACAOD 1399 2327 Condicionador de ar Bosch 12.000 BT 01 001 00000052 - GAB.VEREADOR BRUNO 732,20 Nao houve processo licitatério
DOACAO 1403 2342 Condicionador de ar Bosch 12.000 BT 01 001 00000051 - GAB.VEREADOR ACACIO 736,52 Nao houve processo licitatério
DOACAO 1407 2357 CONDICIONADOR DE AR BOSCH 12.00001 001 00000048 - GAB.VEREADORA MARISA 744,80 Nao houve processo licitatério
DOACAO 1448 2465 CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS 01 001 00000009 - GABINETE VEREADOR MARLON 1.038,15 Nio houve processo licitatério
DOACAO 1457 2559 CONDICIONADOR DE AR KOMECO 071 001 00000001 - GABINETE DO PRESIDENTE 1.044,40 Nao houve processo licitatério
DOACAO 1458 2560 CONDICIONADOR DE AR KOMECO 01 001 00000050 - GAB. DO VEREADOR CLAUDIO 1.044,40 Nao houve processo licitatério

Total (R$) 9.914,25

SORRISO , 20 de Margo de 2018

Bernardo Antonio Signor
Contador CRC MT 017676/Q-0
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FABIO GAVASSO
Presidente Gestao 2017-2018

Edivaldo Xavier dos Santos
Presidente da Comissao

Camara Municipal de Sorriso
Emissdo: 20/03/2018 11:16:08 Pag.




Camara Municipal de Sorriso
Estado de Mato Grosso

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

JUSTIFICATIVA DA NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

JANEIRO DE 2018

DOCUMENTO/INFORMACAO AUSENTE

legislagdo que autoriza o pagamento de Adiantamentos & Diarias;

Demonstrativo dos processos de tomadas de contas especiais iniciados no

ITEM (Discriminagdo conforme o Sumario) MOTIVO DA AUSENCIA

Exemplar das leis autorizativas dos créditos adicionais (exceto se a "

12 autorizacao constar da lei orgamentaria) NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
Relagdo analitica dos empenhos anulados no exercicio, em ordem
sequencial de nimero de empenhos, discriminando a classificacao =

1 funcional programatica, as respectivas dotacdes, valores, datas, NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
beneficiarios

17 | Justificativa da anulagdo dos empenhos NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

19 | Relagdo de Cancelamentos de Restos a Pagar NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

20 | Justificativa do Cancelamento dos Restos a Pagar NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

24 No balancete do més de janeiro e quando houver alteragdo — cdpia da NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

27 i
mes

28 Demonstrativo dos processos de tomadas de contas especiais concluidos
no més

39 Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos concursos

publicos para admissdo de pessoal abertos

NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

No balancete do més em que ocorrer: copia das leis que concedam reajuste
aos servidores

NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

Av. Porto Alegre, 2615, Centro, Cx. P. 131, Fone/Fax (66) 3545-7200 — CEP: 78890-000 — Sorriso.
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br  E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br
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Camara Municipal de Sorriso
Estado de Mato Grosso

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio™

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos

NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

de convénios — recebidas e concedidas

9 procedimentos licitatérios homologados
4 Demonstr_atwo analitico das ocorréncias mensais relativas a alteragcoes NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
\ contratuais
43 pemopstratwp.analttlco das ocorréncias mensais relativas a bens maoveis e NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
imdveis adquiridos
45 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a convénios NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES ’
46 Demqn§trat|vo analitico das ocorréncias mensais relativas a alteragoes de NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
convénios |
47 Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a transferéncias <l

NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

Sorriso, 27 de Marco de 2018

ped ﬂﬁﬁw

Fabio Gavasso
Presidente Gestio 2017-2018
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Bernardo Antonio Signor
Contador - CRC MT 017676/0-0
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